
-76- 
5.   ยุทธศาสตร์  การบริหารจดัการองค์กร 

   5.2  แนวทางการพฒันา  พฒันาบุคลากรขององค์กรอย่างสม า่เสมอและต่อเนื่องเพือ่เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิาน และส่งเสริมกระบวนการมส่ีวนร่วมทุกภาคส่วน 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า ตวัช้ีวดั 
(KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561  
(บาท) 

1 โครงการพฒันาบุคลากร
องคก์ารบริการส่วนต าบลพิปูน 

เพื่อพฒันาขีดความสามารถของ
คณะผูบ้ริหาร ,สมาชิกสภา,
ขา้ราชการ,ลูกจา้ง และบุคลากร
อ่ืน ๆ 

ฝึกอบรม สมัมนา คณะผูบ้ริหาร
สมาชิกสภา อบต.พนกังานส่วน
ต าบลและลูกจา้ง ตลอดจนส่ง
บุคลากรศึกษาใน
สถาบนัการศึกษาเพื่อใหมี้
ความรู้ความสามารถ 

100,000 
 

 100,000 
 

100,000 
 

โครงการ บุคลากรมีความเขา้ใจใน
การปฏิบติังานและการ
บริหารงานมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

ส านกัปลดั 

2 โครงการส่งบุคลากรเขา้ศึกษา
ในระดบัปริญญาตรีและ
ปริญญาโท 

เพื่อพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้
และมีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 

ส่งบุคลากรเขา้ศึกษาต่อใน
ระดบัปริญญาตรี และ 
ปริญญาโท 

200,000 
 

 200,000 
 

200,000 
 

บุคคล บุคลากรมีความรู้และมี
ประสบการณ์น ามาใชใ้น
การปฏิบติังานเพ่ิมข้ึน 

ส านกัปลดั 

3 โครงการทศันศึกษาดูงาน เพื่อใหค้ณะผูบ้ริหารพนกังาน
ลูกจา้งสมาชิกสภา ผูน้ า และกลุ่ม
อาชีพไดน้ าความรู้มาพฒันาและ
ปรับปรุงต าบลพิปูน 

ศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือน ามาปรับปรุงพฒันาอยา่ง
นอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

300,000 
 

 300,000 
 

300,000 
 

โครงการ ผูบ้ริหาร, สมาชิกสภา,
พนกังาน,ลูกจา้ง  ,ผูน้ า , 
และกลุ่มอาชีพ น าความรู้
มาปรับปรุงพฒันาในการ
ท างานใหมี้ประสิทธิภาพ 

ส านกัปลดั 

4 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลพิปูน 

เพื่อใหบุ้คลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบติัเพ่ิมมาก
ข้ึน 

จดัอบรมบุคลากรอยา่งนอ้ยปี
ละ  1 คร้ัง 

300,000 
 

 - - โครงการ บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรม 
ในการปฏิบติัเพ่ิมมากข้ึน 

ส านกัปลดั 
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5.   ยุทธศาสตร์  การบริหารจดัการองค์กร 

   5.2  แนวทางการพฒันา  พฒันาบุคลากรขององค์กรอย่างสม า่เสมอและต่อเนื่องเพือ่เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิาน และส่งเสริมกระบวนการมส่ีวนร่วมทุกภาคส่วน 
 

ที ่ โครงการ วตัถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณและทีม่า ตวัช้ีวดั 
(KPI) ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

2559 
(บาท) 

 2560 
(บาท) 

2561  
(บาท) 

5 โครงการเสริมสร้างความรู้
เก่ียวกบัประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

เพ่ือเผยแพร่และเสริมสร้างความ
เขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

ประชาชนในเขตรับผดิชอบ
ของ อบต. 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

โครงการ 
 

ประชาชนมีความเขา้ใจ
เก่ียวกบักระบวนการ
ประชาธิปไตยมากข้ึน 

ส านกัปลดั 

6 โครงการจดัเวทีประชาคมใน
การด าเนินงานตามโครงการ
พฒันาศกัยภาพหมู่บา้นดา้นการ
จดัท าแผนพฒันาต าบล  แผน
ชุมชน  

เพ่ือใหห้มู่บา้นมีความสนใจ/มี
ความพร้อมในการมีส่วนร่วม ใน
การจดัท าแผนต าบล แผนชุมชน 

จดัเวทีประชาคมหมู่บา้น          
ต  าบลพิปูน หมู่ท่ี 2 – 7 

30,000 
(2558:30,000) 
(2557:30,000) 

 30,000 
 

30,000 
 

6  หมู่บา้น ประชาชนไดมี้ส่วนร่วม
ในการพฒันาต าบลดา้น
การจดัท าแผนพฒันา
ต าบล แผนชุมชน 

ส านกัปลดั  

7 โครงการจดัการเลือกตั้ง เพื่อจดัการเลือกตั้งกรณียบุสภา 
หรือกรณีเลือกตั้งแทนต าแหน่ง 
ท่ีวา่ง 

หมู่ท่ี 2 - 7 ต าบลพิปูน 300,000 
(2558:100,000) 
(2557:700,000) 

 

 - - คร้ัง การจดัการเลือกมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

ส านกัปลดั 

8 โครงการอบรมภาษา 
ต่างประเทศเตรียมความพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน 

เพื่อพฒันาขีดความสามารถของ
คณะผูบ้ริหาร ,สมาชิกสภา,
ขา้ราชการ,ลูกจา้ง และบุคลากร
อ่ืน ๆ 

ฝึกอบรม สมัมนา คณะผูบ้ริหาร
สมาชิกสภา อบต.พนกังานส่วน
ต าบลและลูกจา้ง ตลอดจนส่ง
บุคลากรศึกษาใน
สถาบนัการศึกษาเพื่อใหมี้
ความรู้ความสามารถ 

20,000 
 

 20,000 
 

20,000 
 

โครงการ บุคลากรมีความเขา้ใจใน
ภาษาต่างประเทศใหมี้
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

ส านกัปลดั 
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