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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     -  ผู ้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดีและเอ้ือต่อการ
ควบคุมภายใน  ผูบ้ริหารให้ความส าคญักับการมีศีลธรรม  
จรรยาบรรณ  และความซ่ือสัตย์  และมีการพิจารณา
ด าเนินการตามควรแก่กรณี  ถา้พบวา่บุคลากรประพฤติปฏิบติั
ท่ีไม่ เหมาะสม  การยอมรับความรู้  ความสามารถของ
ผูป้ฏิบติังาน  การรับทราบขอ้มูล  และการวินิจฉัยส่ิงท่ีตรวจ
พบหรือส่ิงท่ีตอ้งตรวจสอบ  ปรัชญา  และรูปแบบการท างาน
ของผูบ้ริหารเหมาะสมต่อการพฒันาการควบคุมภายใน  และ
ด ารงไวซ่ึ้งการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล  โครงสร้าง
องค์กร  การมอบอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  และจ านวน
ผูป้ฏิบติังาน  เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบติั  นโยบายและการ
ปฏิบติัด้านบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจ  และสนับสนุน
ผูป้ฏิบติังาน 
2.  การประเมินความเส่ียง 
     -  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรท่ีชัดเจน
วตัถุประสงค์ระดบัองค์กรและวตัถุประสงค์ระดบักิจกรรม
สอดคลอ้งกนัในการท่ีจะท างานใหส้ าเร็จดว้ยงบประมาณและ
ทรัพยากรท่ีก าหนดไวอ้ย่างเหมาะสม  ฝ่ายบริหารมีการระบุ
ความเส่ียงทั้งจากปัจจยัภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบ
ต่อการบรรลุว ัตถุประสงค์ขององค์กรหน่วยงานมีการ
วิเคราะห์ความเสียง  และการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม  
นอกจากน้ีมีกลไกลท่ีช้ีให้เห็นถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลง เช่น การเปล่ียนแปลง  วธีิการจดัการ  เป็นตน้ 

  
- สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลพิปูน  ในสภาพรวมเหมาะสม
และมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล  
อย่างไรก็ตาม  ส่วนงานย่อยท่ีไดมี้การมอบอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละคนไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษร  และมีการส่ือสารให้ทราบทัว่
กนั  เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ 
และเป้าหมายของหน่วยงาน     

 
 
 
 
 
 

-  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีการ
ประเมินความเส่ียง  ตามวิธีการท่ีก าหนดตาม
เอกสาร  ค าแนะน า : การน ามาตรฐานการควบคุม
ภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติ  และใช้แบบประเมิน
องคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  อย่างไรก็ตามใน
การระบุและประเ มินความเ ส่ียงกระท าโดย
เจา้หน้าท่ีซ่ึงเป็นพนักงานส่วนต าบลระดบั  6  ลง
มา  ไม่มีผูบ้ริหารระดับสูงกว่าระดับ  6  เข้าร่วม
ดว้ย  จึงไม่มีการระบุความเส่ียงจากปัจจยัภายนอก   
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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

3.   กจิกรรมการควบคุม 
     -  มีนโยบายและวธีิการปฏิบติังานท่ีท าใหม้ัน่ใจวา่  เม่ือ
น าไปปฏิบติัแลว้จะเกิดผลส าเร็จ  ตามท่ีฝ่ายบริหารก าหนดไว ้ 
กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะช้ีใหผู้ป้ฏิบติังานเห็นความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึนในการปฏิบติังานเพื่อใหเ้กิดความระมดัระวงั  
สามารถปฏิบติังานใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงค์ 
4.  สารสนเทศเพือ่การส่ือสาร 
     -  มีระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติังาน  
การรายงานทางการเงินและการด าเนินงานการปฏิบติัตาม
นโยบายและระเบียบปฏิบติัต่างๆ  ท่ีใชใ้นการควบคุมและ
ด าเนินกิจกรรมขององคก์ร  รวมทั้งขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้าก
ภายนอกองคก์รภายนอกองคก์ร  มีการส่ือสารไปยงัผูบ้ริหาร
และผูใ้ชภ้ายในองคก์รในรูปแบบท่ีช่วยใหผู้รั้บขอ้มูล
สารสนเทศ  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และใหค้วามมัง่ใจวา่มีการ
ติดต่อส่ือสารภายใน  และภายนอกองคก์รท่ีมีผลท าใหอ้งคก์ร
บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
5.  การติดตามประเมินผล 
     -  องคก์รมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบติังาน  โดยก าหนดวธีิปฏิบติังาน  
เพื่อติดตามการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในอยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบติังาน
ตามปกติของฝ่ายบริหารผูค้วบคุมงาน  และผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
      
     นอกจากน้ีมีการประเมินผลแบบรายคร้ัง  เป็นคร้ังคราว
กรณีพบจุดอ่อนหรือขอ้บกพร่อง  ควรก าหนดวธีิปฏิบติั
เพื่อใหค้วามมัน่ใจวา่ขอ้ตรวจพบจากการตรวจสอบและการ
สอบทานไดรั้บการพิจารณาสนองตอบ  และมีการวนิิจฉยัสั่ง
การใหด้ าเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องทนัท่ี 
 

 

 
- ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม

เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร  อย่างไรก็
ตามไม่มีการระบุความเส่ียงในทุกจุดท่ีส าคญั  จึงท า
ใหบ้างกิจกรรมยอ่ยมีการควบคุมท่ีไม่พียงพอ 

 
 

-  ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อส่ือสารมี
ความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน  ถือปฏิบติัตาม
แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
ซ่ึงก าหนดในเอกสารค าแนะน า : การท ารายงาน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  
2544  ขอ้  6  การติดตามประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ดี
พอสมควร 
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ผลการประเมินโดยรวม 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีโครงการสร้างการควบคุมภายในครบ  5  องคป์ระกอบ  ของการ
ควบคุมภายในหรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน  ของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผน่ดิน  มีการควบคุมท่ีเพียงพอ  และมีประสิทธิผลตามสมควร  อยา่งไรก็ตามมีจุดอ่อนท่ีตอ้งปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  คือ  บางกิจกรรมยงัมีการควบคุมไม่เพียงพอ  หน่วยงานจะก าหนดให้มีการประเมินความ
เส่ียงทุกจุดท่ีมี  ความส าคญัเพื่อก าหนดการควบคุมท่ีจ าเป็นคุม้ค่าและเพียงพอ   
 

      ลายมือช่ือ  ........................................................ 
                   (นายทรงศกัด์ิ  คเชนทร์) 

                 ต  าแหน่ง      นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน 
              วนัท่ี   30  เดือน กนัยายน  พ.ศ. 2557


