
แบบติดตาม ปย. 2 
 ส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนต าบลพปูิน 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย 
ณ วนัที ่ 30   เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2557 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/
โครงการ/กจิกรรม/ ด้านของ

งานทีป่ระเมนิและวตัถุประสงค์
ของการควบคุม 

การควบคุมทีม่อียู่ 
 

การประเมนิผลการควบคุม 
 

ความเส่ียงทีย่งัมอียู่ 
 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผดิชอบ 
 

 
หมายเหตุ 

1.  กจิกรรมด้านการก่อสร้าง 
วตัถุประสงค์ 
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานดา้น
มาตรฐานการก่อสร้างเป็นไป
ตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์
และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

- บุคลากรท่ีท าหนา้ท่ี  แต่มี
การแจง้เวยีนต าแหน่งวา่ง
ใหผู้ท่ี้สนใจโอน(ยา้ย)
ทราบ 

- ยงัไม่สามารถหาบุคลากร
ไดแ้ต่ไดมี้ผูช่้วยนายช่าง
โยธาช่วยปฏิบติังาน  จึง
ควรควบคุมความเส่ียง
ต่อไป 

 
 

- อาจใหง้านล่าชา้ไม่
เป็นไปตามก าหนดเวลา 

- สรรหาบุคลากรตามแผน
อตัราก าลงัในต าแหน่ง
ท่ีวา่งไดก้ าหนดไว ้มาช่วย
แบ่งเบาภาระในดา้นงาน
ช่าง 

30-ก.ย.-57 
หวัหนา้ส่วนโยธา 

 
 

 ติดตามประเมินผลจากมีผู ้
มาด ารงต าแหน่งนายช่าง
โยธา 

 
 

           ลายมอืช่ือ.......................................................... 
            (นายบุญฤทธ์ิ  จนัทรศรี) 
                 ต าแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา 
               วนัที ่ 30  เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.2557 

 
 


