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องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(ส่วนโยธา) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(ผลการประเมิน) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
วเิคราะห์จาก “สภาพแวดลอ้มภายใน” 

  1.1 สภาพแวดลอ้มภายใน 
   1. กิจกรรมดา้นการ ก่อสร้าง  
   เม่ือส ารวจประเมินการควบคุมภายในท่ีมีอยูเ่ดิม
และปรับปรุงจุดอ่อนของระบบควบคุมภายใน  ใน
ภารกิจพบวา่  ยงัขาดบุคลากรในการปฏิบติังาน
ดา้นช่าง  ท าใหง้านดา้นการก่อสร้างล่าชา้  ระบบ
ควบคุมภายในท่ียงัไม่เพียงพอ  จึงพบความเส่ียง 

2.  การประเมินความเส่ียง 
   2.1 กิจกรรมดา้นการก่อสร้าง  คน้พบวา่มี
จุดอ่อน  คือ  ตามแผนอตัราก าลงัมีต าแหน่ง  นาย
ช่างโยธา  ไม่มีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน  ท าใหบุ้คคล
ท่ีมีอยูไ่ม่เพียงพอกบัภาระหนา้ท่ี  จึงตอ้งรับโอน 
(ยา้ย) หรือรับบรรจุแต่งตั้งพนกังานส่วนต าบล  
ในต าแหน่งนายช่างโยธา  ท าใหเ้กิดความเส่ียง 

3. กจิกรรมควบคุม 
     จากการประเมินความเส่ียง  พบวา่  มีความ
เส่ียงท่ีมีนยัส าคญั  จากปัจจยัสภาพแวดลอ้ม
ภายนอก  ซ่ึงตอ้งก าหนดแผนการปรับปรุงหรือ 
“บริหารความเส่ียง” โดยก าหนดกิจกรรมควบคุม  
ดงัน้ี 

3.1  กิจกรรมดา้นการก่อสร้าง  กรณีเจา้หนา้ท่ี
ไม่เพียงพอในการปฏิบติังาน 

(1) รับโอน(ยา้ย)หรือบรรจุแต่งตั้ง
พนกังานส่วนต าบลในต าแหน่งท่ีวา่ง 

 

ส่วนโยธา 
      องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน   มีภารกิจตามค าสั่ง
แบ่งงานและภารกิจโครงสร้าง ออกเป็น 4 ฝ่าย/ งาน คือ 
(1) งานออกแบบและควบคุมอาคาร (2) งานประสาน
สาธารณูปโภค (3) งานผงัเมือง (4) งานก่อสร้าง 
      จากการวเิคราะห์ประเมินผลตามระบบควบคุม
ภายในตามองคป์ระกอบมาตรการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินวา่ดว้ยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
พบวา่ความเส่ียงในภารกิจ  1 กิจกรรม คือ  

(1) กิจกรรมดา้นการก่อสร้าง  บุคลากรท่ีมีอยูไ่ม่
เพียงพอกบัภารกิจหนา้ท่ี  ท าใหเ้กิดความเส่ียง  จึงตอ้ง
รับโอน(ยา้ย) หรือรับบรรจุแต่งตั้งพนกังานส่วนต าบล
ต่อไป 
 

 
 
 



องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(ส่วนโยธา) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(ผลการประเมิน) 

     4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
      ไดมี้การน าระบบสารสนเทศและการส่ือสาร
มาช่วยในการควบคุมภายใน  ตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน  ดงัน้ี 
   4.1  น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใชใ้นการ
บริหารงานและปฏิบติัราชการ  เพื่อช่วยในการ
ติดตามขอ้มูลข่าวสาร  หนงัสือสั่งการ  ระเบียบ
กฎหมายไดอ้ยา่งรวดเร็ว  โดยไม่ตอ้งรอหนงัสือ
สั่งการท่ีจะส่งมาจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงอาจ
ลา้ชา้ไม่ทนัต่อเหตุการณ์หรือสภาวะท่ีตอ้งรีบ
ปฏิบติั  เพื่อมิใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
   4.2  การส่ือสารทางโทรศพัทห์รือโทรสาร  ไดมี้
การน าระบบโทรศพัทแ์ละโทรสารมาใชใ้นการ
ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืนทั้งทางภาครัฐ
และเอกชน  เพื่อใหก้ารบริหารงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  เป็นประโยชน์แก่ทางราชการ     
   5.  วธีิการติดตามประเมินผล 
ใชแ้บบสอบถาม  เป็นเคร่ืองมือในการติดตามและ
ประเมินผล  โดยก าหนดให้ติดตามและ
ประเมินผล 
 

 

 
สรุปผลการประเมิน 

จากการวเิคราะห์ผลการประเมินพบวา่ 
-  กิจกรรมดา้นการก่อสร้าง  ยงัมีจุดอ่อน  เน่ืองจากบุคลากรท่ีมีอยูย่งัไม่เพียงพอต่อภาระหนา้ท่ี

ในเร่ืองของก่อสร้าง  เช่น  การส ารวจ  ออกแบบ  ประมาณการ  และการควบคุมงานเป็นตน้ 
 

 
                                     ลายมือช่ือ................................................................ 

(นายบุญฤทธ์ิ  จนัทรศรี) 
ต าแหน่ง หวัหนา้ส่วนโยธา 

วนัท่ี  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ.2557 
    


