
 

                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลพิปนู  อ าเภอพิปูน  จังหวดันครศรีธรรมราช 
 

ที่  นศ ๘๖๗๐๑/-                                          วันที่   30  กันยายน  ๒๕64 
 

เรื่อง   ขออนุมัติทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

 

  เรื่องเดิม 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ก าหนดให้มีการตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นงานที่จัดตั้งขึ้น

เพ่ือให้ความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน
ในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการบริหารงาน
ด้านอื่นๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการดูแล
รักษาทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทให้มีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า ตลอดจนความเป็น
อิสระจากกิจกรรมที่ตรวจสอบ และข้อเสนอที่เป็นประโยชน์ปราศจากอคติและความเป็นกลาง 

 

ข้อเท็จจริง 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน (ทุกส านัก/กอง) 

ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน และมีอ านาจหน้าที่เข้าถึงข้อมูลเอกสารของเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจและรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารโดยตรง  เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อ
องค์กรและส่วนรวมให้มากที่สุด  จึงได้จัดท ากฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2562 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 นั้น 

ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐ

จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสียง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานภาคของรัฐ และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

3. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 1000 วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

4. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 1010 การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน 
ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐาน และ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ข้อ 17 ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐมีหน้ารับผิดชอบ ดังนี้ 
(2) ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสมอ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบ
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 

ข้อเสนอ/เพื่อพิจารณา 
หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการทบทวนและจัดท ากฎบัตรฉบับใหม่ จึงเรียนมาเพ่ือโปรด

พิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้) เพ่ือจะได้แจ้งให้ทุกส านัก/กองรับทราบ และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  
 

         

(นางสาววันเพ็ญ  เทวฤทธิ์) 
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
       เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
 

- ความเห็นปลัด อบต. ............................................................................................... ................................ 

         

(นางสาวปาลิกา  วงศ์วาสนา) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

 
- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
  อนุมัติตามที่เสนอ 
  ไม่อนุมัต ิ เพราะ.............................................................        

         

       (นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลพิปนู  อ าเภอพิปูน  จังหวดันครศรีธรรมราช 
 

ที่  นศ ๘๖๗๐๑/-                                          วันที่   30  กันยายน  ๒๕64 
 

เรื่อง   ขออนุมัติทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน   หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองคลัง/ผู้อ านวยการกองช่าง/ 
 

 

  ตามท่ี หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2565 
โดยก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็น
ทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบท้ายมานี้ โดยให้สอดคล้องกับภารกิจงานตรวจสอบ
ภายใน ตามค านิยามของการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ซึ่งได้เสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน และได้รับอนุมัติให้
ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
โดยให้มีการเผยแพร่การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแจ้งเวียน
ให้หน่วยรับตรวจส านัก/กอง ทราบทั่วกัน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

 

       (นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

 
 
 
 

 
รับทราบ การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2565 จากหน่วยตรวจสอบภายใน
เรียบร้อยแล้ว 
 

 
           30/09/2564 

 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

      กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
      องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

    --------------------------- 
 

 กฎบัตรนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจและผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย 
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยต่างๆ ที่จะ
ก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวม 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.4/ว47 ลงวันที่28 
มกราคม 2564 จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน 2563 
และให้ใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 
ค านิยาม  
 การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการใช้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้
ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิ ผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
วัตถุประสงค ์

หนว่ยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระและการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
ของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน ป้องกันทรัพย์สิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
สายการบังคับบัญชา 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
2. การเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปี ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลพิปูน  โดยผ่านปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน 
3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจ าปีเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลพิปูน โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
อ านาจหน้าที่ 

1. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ โดยมีสิทธิที่จะขอเข้าท าการตรวจสอบทรัพย์สินและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยรับตรวจรวมทั้ง
เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสังเกตการณ์ การสอบถาม และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบ 
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2) หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการ
ควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ท้องถิ่นท่ีเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

3. จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตาม
กิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ ตามมาตรฐานที่ก าหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ
ความเสี่ยง หรือการควบคุมภายใน และน าเสนอตัวหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีที่ผ่านการอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน และส่วนราชการในสังกัด 

4. ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายได้ตามควรแก้กรณี ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานที่มีลักษณะประจ า  
และต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม มีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

5. ขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีและการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 
ความรับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบภายใน โดยให้รายงาน
ผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา ตามแนวทางที่มาตรฐาน
การตรวจสอบภายในก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  ทั้งทางการเงิน
การบัญชีและการปฏิบัติงาน 

2. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์ สามารถน าไปสู่การพัฒนา 
ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผนดิน และหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดผลงานร่วมที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

4. การจัดล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการตรวจสอบ
ภายในตารางเวลา โดยมีผู้บริหารเห็นชอบ 

5. การพิจารณาล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาด าเนินการ ให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มี
สาระส าคัญ ดังนี้ 

5.1 การขาดขอ้มูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี 
5.2 การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและข้อก าหนดทาง

กฎหมาย 
5.3 ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
5.4 การไมป่ระหยัดหรือไมม่ีประสิทธิภาพของงาน 
5.5 การปฏิบัติงานไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 

 6. พัฒนาบุคลากรผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ ความช านาญ ในด้านวิชาชีพ การตรวจสอบภายใน
อย่างเพียงพอ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 1. อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2. จัดให้มีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม และครบถ้วน 
 3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 4. จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายงานบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ 

5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6. ปฏิบัติตามข้อทักทวง ข้อเสนอแนะ ขอผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆที่ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งให้

ปฏิบัติ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ กระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเว้นต่อการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 

 

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

อนุมัติโดย. 
 

 

(นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน 

วันที่  30  กันยายน  2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
เรื่อง   กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

 

************************ 
 

  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ตามโครงสร้างมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในจัดท ากฎบัตร เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิง และเป็นแนวทาง
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน และให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้ส่วนราชการของหน่วยงาน
ทราบ นั้น 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน โดยหน่วยตรวจสอบภายใน แจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจ
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ขึ้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน ต่อไป  

 จึงประกาศมาเพ่ือเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   30   เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564 
  
 
 

 
(นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

 

 
 


