
บนัทึกขอ้ความ 

สวนราชการ   องคการบริหารสวนตำบลพิปูน (สำนักปลัด) 
ท่ี   นศ  86701/     วันท่ี   31  กรกฎาคม  2567 
เรื่อง   รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
 

  1. เรื่องเดิม 
  องคการบริหารสวนตำบลพิปูน ขอรายงานผลโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ITA) จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จาก
สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจำจังหวดันครศรีธรรมราช ผลปรากฏ ดังนี ้
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด     คะแนน 
1. การปฏิบัติหนาท่ี   87.78 

2. การใชงบประมาณ  87.04 

3. การใชอำนาจ   95.18 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 68.15 

5. การแกไขปญหาการทุจริต  87.41 

6. คุณภาพการดำเนินงาน  94.04 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  90.88 

8. การปรับปรุงการทำงาน  81.17 

9. การเปดเผยขอมูล  80.00 

10. การปองกันการทุจริต  68.34 

 สรุป ผลการประเมินองคการบริหารสวนตำบลพิปูน ไดคะแนนประเมินITAรอยละ 81.81 อยูใน
ระดับผลการประเมิน ตองปรับปรงุ 



ลงชื่อ 
         (นางสาวสวรรยา  คงปราณ) 
           ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
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          (นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 

              นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
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 2.ขอเสนอแนะ 

 1. I1ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวใน
คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการสำหรับผูมารับบริการหรือมา
ติดตอ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดย
เครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ี
สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพร
ผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสมตอไป I5 ประเด็น บุคลากรบางรายใน
หนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิก
จายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงิน
ท่ีเปนเท็จ (อางอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใชจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. I10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 
 3. I14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถ
ปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานท่ีได
กำหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน (อางอิงจาก o34) ประกอบ
กับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อางอิงจาก o30) จากนั้น นำผลการวิเคราะหมา
กำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน (อางอิงจาก o32) และ
ดำเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกำหนดไว ท้ังนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย 
  
 
 
 

ลงชื่อ 
           (นางสาววันเพ็ญ เทวฤทธิ์) 
   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
          หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
 

ลงชื่อ 

  (นางสาวจิตรา รักษศรีทอง) 
     ผูอำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 

        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 



ขอเสนอแนะตอผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  องคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

 หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับไมผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ำกวา 85 
คะแนน โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 70.00 – 84.99 คะแนน ซ่ึงไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมี
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 81.81 คะแนน 
ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 
องคการบริหารสวนตำบลพิปูน ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ท้ังนี้ผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
 I1 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ข้ันตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการสำหรับผูมา
รับบริการหรือมาติดตอ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน
หนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำ
เปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป 
 I5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีการ
ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด
มาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ (อางอิงจาก o30) ตลอดจนบังคับใชจน
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 I10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม
ถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิงจาก i12) 
 I12 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมให
นำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก o10) 
พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงาน
ตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 
 I14 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถ
ปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานท่ีไดกำหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
(อางอิงจาก o34) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อางอิงจาก o30) 
จากนั้น นำผลการวิเคราะหมากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ



หนวยงาน (อางอิงจาก o32) และดำเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกำหนดไว ท้ังนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบดวย 
ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
องคการบริหารสวนตำบลพิปูน ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ท้ังนี้ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมิน
ต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 
สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
 E1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิง
จาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง
ตามความเหมาะสม 
 E4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานให
ดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) 
 E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปด
โอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
 E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการ
ใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
 E1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิง
จาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือดังกลาวใหแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการ



ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้ง
ตามความเหมาะสม 
 E4 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพร
ขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
 E6 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o6) ใหมีความ
ชัดเจนมากข้ึน รวมท้ัง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 
Twitter หรือ Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย 
 E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานให
ดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) 
 E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการ
ใหบริการออนไลน(E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง) 
ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
องคการบริหารสวนตำบลพิปูน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการ
ประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
มีการเปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบท่ีกำหนด แตไมไดเผยแพรขอมูลในรูปแบบไฟล excel ท่ีกำหนด 
 O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
มีการเปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบท่ีกำหนด แตไมไดเผยแพรขอมูลในรูปแบบไฟล excel ท่ีกำหนด 
 O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
มีการเปดเผยขอมูลครบถวนตามองคประกอบท่ีกำหนด แตไมไดเผยแพรขอมูลในรูปแบบไฟล excel ท่ีกำหนด 
 O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขาดองคประกอบขอมูล หนวยงานจะตองแสดง (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม จึงจะ
ครบองคประกอบ 
 O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 
ไมครบองคประกอบ ขาด (5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (7) ปญหา/อุปสรรค (8) 
ขอเสนอแนะ 
 O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตองเปนขอมูลท้ังปของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 



ไมมีการแสดง Ling รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ท้ังนี้หนวยงานควรตรวจเช็ควาสามารถเปด Ling ได
หรือไม 
 O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ไมแสดง Ling ขอมูลรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาฯ ประจำป พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ 
แอดมินหนวยงานควรตรวจเช็ควาสามารถเปด Ling ไดหรือไม 
 O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
หนวยงานไมไดแสดงการวิเคราะหการประเมิน ITA ของป พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีองคประกอบ 7 ประเด็นตามท่ี
กำหนด ท้ังนี้ แอดมินหนวยงานควรตรวจเช็ควาสามารถเปด Ling ไดหรือไม 
1. ตัวชี้วัดยอย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (1) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เนื่องจากขอมูล
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนขอมูลท่ีมีความสำคัญตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ท่ีจะชวยให
เกิดความเขาใจและการรับรูท่ีชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและ
หลักเกณฑของหนวยงาน อันจะกอใหเกิดความเปนธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
 (2) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หนวยงานควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปใหครบถวนตามองคประกอบและหลักเกณฑท่ีกำหนด และเผยแพรใหสาธารณชนรวมท้ัง
เจาหนาท่ีในหนวยงานใหรับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปรงใส 
2. ตัวชี้วัดยอย 10.1 การปองกันการทุจริต ไดแก นโยบาย No Gift Policy 
 (1) นโยบาย No Gift Policy หนวยงานควรดำเนินจัดทำและเผยแพรขอมูล รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน ตลอดจนเปนไปตามแนวทาง
ท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด โดยใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนหรือเสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนการกำกับติดตามใหเกิดการปฏิบัติท่ีชัดเจน และรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ตอสาธารณชน 
เพ่ือใหเกิดคานิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซ่ึงจะชวย ลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของ
กำนัลของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาหนวยงานมีการนำนโยบาย No Gift Policy มา
ขับเคลื่อนใหเกิดเปนคานิยมและวัฒนธรรมองคกร อันจะชวยลดปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของ
กำนัลของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
 (2) นโยบาย No Gift Policy หนวยงานควรดำเนินจัดทำและเผยแพรขอมูล รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ท่ีมีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน และควร
สรางความรูความเขาใจถึงแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดตาม
กฎหมายมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีความเสี่ยงท่ีจะมีความผิดฐานเรียกรับสินบน 
3. ตัวชี้วัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรขอมูลผลการ
วิเคราะหคะแนนการประเมินในปท่ีผานมา เพ่ือจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยควร
เสริมสรางกระบวนการการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานในการรวมคิดและรวมปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการ
ขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสอยางมีสวนรวมแบบท่ัวท้ังองคกร มีการกำกับติดตามและ
รายงานผลตอผูบริหารหรือคณะทำงานอยางสม่ำเสมอ 
นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการท่ี
เก่ียวของกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก การสงขอมูลสำหรับการ
ตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของหนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานให
สามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมีความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบ
ของขอมูลท่ีกำหนด 
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