
การประเมินความเส่ียงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลำดับ ประเด็นความเสียงการทุจริต เหตุการณความเสี่ยง
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ. การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับ
ผลประโยชนระหวาง
การตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดบัปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจ 
1. จัดทำคูมือสำหรับ
ประชาชนประกอบดวย
หลักเกณฑ วิธีการและ
เง่ือนไข (ถามี)ในการยื่นคำ
ขอข้ันตอนและระยะเวลา
ในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือ
หลักฐานท่ีผูขออนุญาต
จะตองมายื่นมาพรอมกับ
คำขอ 
2. ปดประกาศคูมือสำหรับ
ประชาชน ไว ณ สถานท่ีท่ี
กำหนดใหยื่นคำขอ และ
เผยแพรทางสื่อตางๆ เชน 
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

สำนักปลัด/กอง
ชาง 

 

 



ลำดับ ประเด็นความเสียง
การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 

1. เจาหนาท่ีใชอำนาจ ในทางมิ
ชอบเพ่ือเรียกผลประโยชน
เพ่ือใหเกิดผลตอการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืนเพ่ือชวยใหบุคคลนั้นได
ผลประโยชนจากองคกร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 
ระดบัปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับ
สินบน 
1. จัดทำประกาศ 
มาตรการปองกันการเรียก
รับสินบน  
2. เจาหนาท่ีจัดทำรายงาน
ผลในการจัดทำโครงการ 
3. ผูบริหารติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการอยาง
ตอเนี่อง 
4. เผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรและ
เจาหนาท่ี  
5. หากมีสถานการณการ
ใหของขวัญควรปฏิเสธกา
รับของขวัญ ของกำนัล 
โดยอธิบายวาเปนการขัด
ตอกฎหมาย นโยบายของ
รัฐ 

ทุกสวนงาน 

 

 



ลำดับ ประเด็นความ
เสียงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัด
จาง 

1. การรับผลประโยชน
เพ่ือเอ้ือใหเกิดการ
กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะใหกับ
ผูประกอบการผูมีสวนได
สวนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรยีก
รับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซ่ึงนำไปสูการ
เอ้ือประโยชนใหกับ
คูสัญญา 
 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง ระดับ
ปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอยาง
ใกลชิดมีการสอบทานและกำชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด  
2. จัดทำและเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง 
3. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
ตอผูบริหาร  
4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ
ผานสายงานตามลำดับ และมี
การกำหนดอำนาจอนุมัติตาม
วงเงินท่ีเหมาะสม  
5. โครงการฝกอบรมใหความรู
แกคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง
และผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
ประจำป 

กองคลัง 

 

 



 

ลำดับ ประเด็นความ
เสียงการทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนข้ัน
เงินเดือนไมเปนธรรม 
2. ชวยเหลือญาติหรือ
พวกพองในการสอบเขา
บรรจุ 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง ระดับ
ปานกลาง 

มาตรการสรางความโปรงใสใน
การบริหารงานบุคคล 
1. กำหนดหลักเกณฑในการ
บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและ
เปนรูปธรรม  
2. การแสดงเจตนารมณในการ
นอมนำหลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารงานของผูบริหาร 
อาทิ การประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
3. การนำหลักประมวล
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
มาปรับใชเปนเกณฑการให
คะแนนผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
และผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
ประจำป 

กองคลัง 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต



เกณฑกำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา 5 ครั้ง/ป 

4 สูง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 4 ครั้ง/ป 

3 ปานกลาง 
มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 3 ครั้ง/ป 

2 นอย 
มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง  หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมเกิน 2 ครั้ง/ป 

1 นอยมาก 
มีโอกาสเกิดข้ึนไดยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน  1 ครั้ง/ป 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 

เกณฑกำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ท่ีสงผลตอการดำเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางดานการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไมใชทางดานการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต 1,000,000 

บาท ข้ึนไป 
เกิดความเสียหายตอรัฐ เจาหนาท่ี
ถูกลงโทษชี้มูลความผิด เขาสู
กระบวนการยตุิธรรม 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต 500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณของหนวยงานติดลบดาน
ความโปรงใส สื่อมวลชนลงขาวอยาง
ตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต 250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท 

หนวยงานตรวจสอบเขาทำการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง 

2 นอย ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคน
ภายในหนวยงาน มีคนรองเรียน แจง
เบาะแส 

1 นองมาก ความเสียหายตั้งแต 100,000 บาท 
หรือนอยกวา 

แทบจะไมมี 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายไดตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหนวยงาน 



กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใชระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

คูณดวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซ่ึงระดับความเสี่ยงกำหนดไวเปน 4 ระดับ และจัดทำ

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood X Impact 

 

 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ชวงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 23-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likeihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likeihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 


