
 
 

 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
เรื่อง  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

............................................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)    
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง 
แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้มีความสอดคล้อง
และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปีจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการ แผนงาน โครงการ กิจกรรมและ
งบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน และได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ในคราวการประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  สมัยสามัญ สมัยที่ 3 ครั้งที่ 2/2564  เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2564  
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว นั้น   
  

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   30  สิงหาคม  พ.ศ. 2564            
                  

        
(นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

 
 

 



 

 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 

 
    องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

     อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช  



ค าน า 

ด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 16 (1)ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3)    พ.ศ. 
2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นหมายถึงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางพัฒนาท้องถิ่น
รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ
และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น า
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  จึงได้
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
และพร้อมที ่จะน าไปสู ่การปฏิบัต ิและสามารถใช้ในการประสานแผนการพัฒนาท้อง ถิ ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายรัฐบาล และคณะผู้บริหารหวังที่จะท าให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่น  
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับนี้จะเป็น
แนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริงต ่อไป 

 
             งานการวางแผนและงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
               สิงหาคม  2564 
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ส่วนที่  1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

................................... 
 

เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้แก่ข้อมูลเกี่ยวกับ  ด้าน
กายภาพ  ประวัติความเป็นมา ที่ตั้งอาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  โครงสร้างพ้ืนฐาน  ได้แก่  ระบบการ
บริหารสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่  การ
ประกอบอาชีพ  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้  ด้านสังคม  ได้แก่  การศึกษา  สาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและด้านการเมืองการบริหาร  ได้แก่  โครงสร้าง และกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณและ
เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ  และทรัพยากรธรรมชาติข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 
 

1. ด้านกายภาพ 
 

1.1  ประวัติความเป็นมา  /ที่ตั้ง / อาณาเขตของต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้รับการจัดตั้งโดยกระทรวงมหาดไทยได้ประกาศยกฐานะสภา

ต าบลพิปูน  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน    โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ลงวันที่  23  กุมภาพันธ์  
2540   ปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก 

 

ค าว่า  “ พิปูน ”  ตามค าบอกเล่าของผู้รู้และข้อสันนิษฐานสามารถสรุปได้เกี่ยวกับที่มาของค า  
คือ  ส่วนบริเวณทุ่งนาระหว่างที่ตั้งอ าเภอพิปูน  กับ  ต าบลยางค้อม  เรียกว่า  ทุ่งปูน  เพราะมีเรื่องเล่ากันว่า  
ชาวบ้านจะน าหินจากภูเขาพระมาเผา  ให้เป็นปูนขาวในบริเวณนี้หรือบริเวณนี้อาจเป็นสถานที่ปูนบ าเหน็จแก่
ทหารที่กลบัมาจากการรบกับพม่าก็เป็นได ้

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ตั้งอยู่เลขที่  254 หมู่ที่ 4 ต าบลพิปูน อ าเภอพิปูน                 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ติดถนนทางหลวงสาย  4194  พิปูน – จันดี ระยะทางจากองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน   
ถึง  ที่ว่าการอ าเภอพิปูน  ประมาณ  2  กิโลเมตร  โดยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  6  หมู่บ้าน ซึ่งมีอาณาเขต
ติดต่อ  ดังนี้ 
  -  ทิศเหนือ  จดต าบลเขาพระ  มีคลองระแนะแบ่งเขตแดน 

-  ทิศใต้    จดต าบลยางค้อม  มีคลองขนัดและแม่น้ าตาปีเป็นเขตแดน 
-  ทิศตะวันออก  จดเทือกเขานครศรีธรรมราช 
-  ทิศตะวันตก    จดต าบลยางค้อมและคลองระแนะ 
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มีเนื้อท่ีประมาณ    42   ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ   26,250  ไร่ 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ   
  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของต าบลพิปูน  เป็นที่ราบทางตอนใต้และเป็นที่ราบสูงขึ้นสู่เทือกเขา 

นครศรีธรรมราชบริเวณท่ีราบเป็นที่ตั้งของชุมชนและพ้ืนที่เกษตรกรรม  ที่ราบสูงเป็น ที่ปลูกสวนยางพาราจนถึงป่า
สงวนแห่งชาติ  เทือกเขานครศรีธรรมราช  มีพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติในเขต หมู่ที่  3 ,4,5,6  และหมู่ที่ 7  ของต าบล
นี้  ซึ่งติดต่อกับอ าเภอพรหมคีรีและอ าเภอลานสกา 

 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูม ิอากาศแบบมรสุม มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน  และฤดูฝน 

  

1.4  ลักษณะของดิน 
   ดิน  แบ่งออกเป็น  3  ประเภท 
-  พ้ืนที่ป่าเขา ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย หน้าดินลึก  การระบายน้ าดีมีความ 

อุดมสมบูรณ์ของดินปานกลาง เหมาะแก่การปลูกยางพารา ไม้ผลและพืชเศรษฐกิจอ่ืน ๆ 
  -  พ้ืนที่ราบ  ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย  ดินล่างเป็นดินร่วนปนดินเหนียว   การระบายน้ า
และความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ า  เหมาะแก่การท านาปลูกพืชไร่ 
  -  พ้ืนที่เนินเขา  ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย  สภาพดินเป็นกรด  เหมาะส าหรับปลูก
ยางพารา  ไม้ผล  และพืชไร่ 

 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
2.1  คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน   จ านวน  13  คน 

 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
1 นายทรงศักดิ์  คเชนทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
2 นายบรรจุ  ฤทธิชัย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
3 นายภูวดล  พรัดเมือง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล     
4 นายเศรษฐา  ริยาพันธ์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      
5 นางวราภรณ์  พรหมฤทธิ์ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     
6 นามสมชาย  เพชรชนะ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     
7 นางประนอม  ศรีสว่าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.2       
8 นายเอกพล  บ าเพ็ญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.2  
9 นายพรวิวัฒน์  ศรีสว่าง     สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.3  
10 นายวิชาญ  แก้วนุกูล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.3  
11 นายจตุพร  ด้วงทองกุล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.4  
12 นายบุญน า  ฤทธิชัย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.5  
13 นายสราวุธ  ประสงค์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ม.7  
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       2.2 จ านวนหมู่บ้านในต าบลพิปูน  มีจ านวน  7   หมู่บ้าน  ดังนี้   
  

หมู่ที่ ชื่อบ้าน ชื่อก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน หมายเหตุ 
1 บ้านท้ายส าเภา นายวีรพงษ์  วงศ์พิพันธ์ อยู่ในเขตเทศบาลทั้งหมู่บ้าน 
2 บ้านในไร ่ นายธนาพร จินตุลา อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางส่วน 
3 บ้านตลาดเสาร์ นายอุทัย  นนทผล อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางส่วน 
4 บ้านหูนบ นายพงษ์ศักดิ์  จงจิตต์  
5 บ้านใหม่ นายนพดล  บุกพล  
6 บ้านเหนือคลองระแนะ นางสาววรารัตน์ พรหมฤทธิ์  
7 บ้านเหนือฟ้า นายอิศเรศ  ทองบัว  

 

2.3  ท้องถิ่นอื่นในต าบล   เทศบาลต าบลพิปูน 
 

3. ประชากร 
ประชากรทั้งสิ้น  2,814  คน  แยกเป็นชาย  1,388   คน หญิง   1,426  คน  จ านวนครัวเรือน

ทัง้หมด  1,020  ครัวเรือน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  67 คน / ตารางกิโลเมตร   

3.1 ข้อมูลประชากรองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน   ณ  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 

จ านวนหมู่บ้าน ครัวเรือน ประชากรชาย ประชากรหญิง รวม 
หมู่ที่  2  บ้านในไร ่ 13 21 21 42 
หมู่ที่  3  บ้านตลาดเสาร์ 53 48 51 99 
หมู่ที่  4  บ้านบ้านหูนบ 423 587 606 1,193 
หมู่ที่  5  บ้านใหม่ 270 345 363 708 
หมู่ที่  6  บ้านเหนือคลองระแนะ 142 185 218 403 
หมู่ที่  7  บ้านเหนือฟ้า 129 171 150 321 

รวม  6  หมู่บ้าน 1,030 1,357 1,409 2,766 

       3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร  ข ้อมูล ณ เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 
  

ลักษณะข้อมูล ชาย หญิง รวม 
แยกตามเพศ 1,357 1,409 2,766 
แยกตามลักษณะสถานะของบคุคล    

- ผู้ที่มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบ ียนบา้น 1,357 1,409 2,766 
- ผู้ที่ไม่ได้สัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบา้น 0 0 0 
- ผู้ที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง (ทะเบียนซ ึ่งผู้อ านวยการ

ทะเบียนกลาง ก าหนดให้จัดทำขึ้นสำหรับลงรายการบุคคลที่ไม่มี
ชื่อในทะเบียนบ้าน) 

0 0 0 

- ผู้ที่อยู่ระหว่างการย้าย (ผู้ที ่ย้ายออกแต ่ยังไม่ได้ย้ายเข้า) 0 0 0 
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แยกตามช่วงอายุ (ปี) (เฉพาะผู้มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน) 
อาย ุ ชาย หญิง รวม อาย ุ ชาย หญิง รวม 

น ้อยกวา่ 1 ป ี 22 20 38 1 ป ี 17 16 33 
2 ป ี 14 20 34 3 ป ี 24 22 46 
4 ป ี 24 22 46 5 ป ี 18 18 36 
6 ป ี 18 26 44 7 ป ี 25 13 38 
8 ป ี 18 18 36 9 ป ี 12 17 29 

10 ป ี 13 17 30 11 ป ี 15 13 28 
12 ป ี 15 13 28 13 ป ี 21 16 37 
14 ป ี 10 15 25 15 ป ี 19 18 37 
16 ป ี 16 16 32 17 ป ี 21 13 34 
18 ป ี 15 15 30 19 ป ี 18 16 34 
20 ป ี 18 18 36 21 ป ี 15 16 31 
22 ป ี 14 18 32 23 ป ี 18 20 38 
24 ป ี 18 22 40 25 ป ี 22 25 47 
26 ป ี 30 19 49 27 ป ี 19 23 42 
28 ป ี 25 15 40 29 ป ี 30 29 59 
30 ป ี 30 30 60 31 ป ี 33 23 56 
32 ป ี 27 20 47 33 ป ี 24 18 42 
34 ป ี 12 19 31 35 ป ี 26 21 47 
36 ป ี 22 14 36 37 ป ี 15 19 34 
38 ป ี 26 26 52 39 ป ี 21 17 38 
40 ป ี 30 21 51 41 ป ี 18 16 34 
42 ป ี 20 25 45 43 ป ี 21 21 42 
44 ป ี 14 17 31 45 ป ี 25 23 48 
46 ป ี 23 29 52 47 ป ี 23 30 53 
48 ป ี 27 13 40 49 ป ี 25 24 49 
50 ป ี 21 29 50 51 ป ี 21 35 56 
52 ป ี 24 23 47 53 ป ี 21 15 36 
54 ป ี 28 21 49 55 ป ี 14 19 33 
56 ป ี 21 15 36 57 ป ี 18 22 40 
58 ป ี 7 10 17 59 ป ี 24 14 38 
60 ป ี 9 10 19 61 ป ี 11 20 31 

62 ป ี 14 11 25 63 ป ี 16 12 28 
64 ป ี 13 5 18 65 ป ี 14 10 23 
66 ป ี 9 15 24 67 ป ี 13 10 23 
68 ป ี 7 10 17 69 ป ี 7 10 17 
70 ป ี 10 3 13 71 ป ี 5 10 15 
72 ป ี 3 5 8 73 ป ี 5 10 15 
74 ป ี 3 5 8 75 ป ี 6 6 11 
76 ป ี 2 8 10 77 ป ี 8 11 19 
78 ป ี 7 5 12 79 ป ี 0 4 4 
80 ป ี 4 2 6 81 ป ี 1 7 8 
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อาย ุ ชาย หญิง รวม อาย ุ ชาย หญิง รวม 

82 ปี 1 9 10 83 ป ี 3 5 8 
84 ปี 4 8 12 85 ป ี 2 5 7 
86 ปี 3 3 6 87 ป ี 1 1 2 
88 ปี 2 2 4 89 ป ี 3 0 3 
90 ปี 0 2 2 91 ป ี 1 2 3 
92 ปี 0 2 2 93 ป ี 0 0 0 
94 ปี 0 2 2 95 ป ี 0 0 0 
96 ปี 0 0 0 97 ป ี 0 0 0 
98 ปี 0 2 2 99 ป ี 0 0 0 
100 ป ี 0 0 0 มากกว่า 100 ป ี 0 1 1 

 
4. สภาพทางสังคม 

4.1  การศึกษา 
-  โรงเรียนประถมศึกษา     2    แห่ง 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา               -    แห่ง 
-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      1    แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน    6          แห่ง 
 

4.2  สถาบันและองค์การทางศาสนา 
-  วัด                  1    แห่ง 
 

4.3  สาธารณสุข 
   -  สถานีอนามัยประจ าต าบล      1    แห่ง 

 -  ศูนย์  ศ.ส.ม.ช.       1    แห่ง 
   -  อัตราการมีและใช้ส้วมราด           100  % 
 

4.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   -  สถานีต ารวจ  (อยู่ในเขตหมู่ที่  1  เขตเทศบาลต าบลพิปูน)         1     แห่ง 

       -  อปพร.          จ านวน    72        คน 
 

4.5  มวลชนจัดตั้ง 
        -   ลูกเสือชาวบ้าน   2  รุ่น     จ านวน  200      คน 
        -   ไทยอาสาป้องกันชาติ   1 รุ่น      จ านวน   50           คน 

               -   อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน            6           หมู่บ้าน 
                    -   กลุ่มสตรี 

         -   กลุ่มเยาวชน 
    -   กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
 

4.6  การรวมกลุ่มของประชาชน 
                จ านวนกลุ่มทุกประเภท             11         กลุ่ม 
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แยกเป็นประเภทกลุ่ม              
 -  กลุ่มอาชีพ         3       กลุ่ม 

      -  กลุ่มออมทรัพย์           4       กลุ่ม 
      -  กลุ่มอนุรักษ์ฯ            2       กลุ่ม 

 -  ร้านค้าชุมชน/สหกรณ์   
 

  5. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1  การคมนาคม  การคมนาคมใช้ถนนเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย 
- เส้นทางในหมู่บ้านเป็น  ถนนลาดยาง  ถนน คสล.  ถนนหินคลุก  ถนนลูกรังและถนนดิน 
- เส้นทางระหว่าง  ต าบล  อ าเภอ  มีถนนทางหลวงสาย  4194  เดินทางติดต่อกับต าบล

ใกล้เคียงและอ าเภอ 
การขนส่ง 

- มีรถสองแถววิ่งผ่านระหว่างต าบล  จ านวน  1  สาย  (สายพิปูน - จันดี) 
- มีรถเมล์สายนครศรีฯ-บ้านส้อง  วิ่งผ่านวันละ  1  เที่ยว 
- มีรถยนต์และรถจักรยานยนต์ส่วนตัวใช้ในการเดินทางและขนส่งผลผลิต 

 

5.2  การโทรคมนาคม 
-  ที่ท าการไปรษณีย์  (อยู่ในเขตหมู่ที่  1  เทศบาลต าบลพิปูน)           1  แห่ง 
   

5.3  การไฟฟ้า 
- มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
- ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ทุกหมู่บ้าน 

 

  6. ระบบเศรษฐกิจ 
               6.1  อาชีพ  การประกอบอาชีพของประชากรในต าบลพิปูน   

- อาชีพเกษตรกรรมอย่างเดียว   ประมาณร้อยละ      41.55 
- อาชีพรับจ้างอย่างเดียว    ประมาณร้อยละ      10.43 
- อาชีพค้าขายอย่างเดียว    ประมาณร้อยละ        0.26 
- อาชีพเกษตรกรรมควบคู่รับจ้าง   ประมาณร้อยละ       20.30 
- อาชีพเกษตรกรรมควบคู่กับค้าขาย   ประมาณร้อยละ       22.60 
- อาชีพรับราชการ     ประมาณร้อยละ         2.66 
- อ่ืน  ๆ      ประมาณร้อยละ         2.20 
6.2  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล     
-     ปั๊มน้ ามัน(ขนาดเล็ก  ปั๊มมือหมุน)            12        แห่ง 
- ปั้มน้ ามัน (ขนาดใหญ่)              1         แห่ง 
-     ร้านรับซื้อน้ ายาง                         9         แห่ง 
-     ร้านซ่อมรถ                 5         แห่ง 
-     ร้านค้า               25         แห่ง 
-     ร้านเสริมสวย                2         แห่ง 
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6.3  กลุ่มอาชีพเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง 
- กลุ่มท าขนม                      หมู่ที่  6 
- กลุ่มท าปลาดุกร้า               หมู่ที่  4 
- กลุ่มยุวเกษตร                    หมู่ที่  6 
- โครงการเลี้ยงโคพันธุ์พ้ืนเมือง            หมู่ที่  2 ,3  
- โครงการกองทุนปุ๋ยเพ่ือการเกษตร            หมู่ที่  4,5,6,7 

 

  7. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
    7.1  การนับถือศาสนา ประชาชนส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ ในเขตต าบลพิปูน มีวัดและสถาน            

ที่ตั้งสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ   จ านวน  1  แห่ง  ดังนี ้
-  วัดโบราณาราม   ตั้งอยู่ในหมู่ที ่4  บ้านหูนบ  ต าบลพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

      7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
  - ช่วงเดือนเมษายน  งานวันสงกรานต์/วันผู้สูงอายุ  ประเพณีชักพระบก 
  - ช่วงเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม  ประเพณีแห่เทียนพรรษา 
  - ช่วงเดือนกันยายน – ตุลาคม  ประเพณีวันสารทเดือนสิบ 
  - ช่วงเดือนพฤศจิกายน  ประเพณีลอยกระทง 
 

  8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1  ทรัพยากรธรรมชาติ 

- แม่น้ าตาปี  เกิดจากเทือกเขาหลวง  บริเวณหมู่ท่ี  7  ขนาดของคลอง   กว้าง  30  เมตร 
ลึกเฉลี่ย  2.5  เมตร  ยาวประมาณ  22  กิโลเมตร 
  - คลองระแนะ  เกิดจากเทือกเขาหลวง  บริเวณหมู่ท่ี  6  ขนาดของคลองกว้าง  30  เมตร  
 ลึกเฉลี่ย  2.5  เมตร  ยาวประมาณ  22  กิโลเมตร 
  - คลองห้วยจาน  เกิดจากเทือกเขาหลวง  บริเวณหมู่ที่  4  ขนาดของคลองกว้าง  10  เมตร    
ลึกเฉลี่ย  2.5  เมตร  ยาวประมาณ  10  กิโลเมตร 
 8.2  สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 
  ปัญหาสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ยังไม่ถือว่าเป็นปัญหา   ที่หนัก  
เนื่องจากสภาพแวดล้อมโดยทั่วไปส่วนใหญ่ยังคงเป็นสภาพธรรมชาติอยู่มาก  การพัฒนาไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม
หรือมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมากนัก 

      8.3  แหล่งท่องเที่ยว 
- น้ าตกหนานนกนางแอ่น      หมู่ที่  3 
- น้ าตกหนานฝาหม้อ      หมู่ที่  4 
- วัดโบราณาราม      หมู่ที่  4 
- บ่อน้ าพุร้อนธรรมชาติ      หมู่ที่  4 
- สวนพักผ่อนเฉลิมพระเกียรติ     หมู่ที่  4 
- น้ าตกหนานแสนห่า      หมู่ที่  6 
- น้ าตกวังแรด       หมู่ที่  6 
- น้ าตกหนานเจ็ดชั้น      หมู่ที่  7 
- น้ าตกหนานปู       หมู่ที่  7 
-    อุทยานต้นน้ าตาปี  อุทยานแห่งชาติเขาหลวง (ขล.10)  หมู่ที่  7 
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  9. อื่นๆ 
9.1  จุดเด่นของพ้ืนที่    

   องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด  42  ตารางกิโลเมตรและพ้ืนที่ 
ส่วนใหญ่เป็นภูเขา  มีที่ราบเชิงเขาเหมาะแก่การเพาะปลูกยางพันธุ์ดี  ผลไม้ทางเศรษฐกิจ  และประชากรส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตร หากมีการพัฒนาด้านผลผลิตทางการเกษตรอย่างเป็นระบบก็สามารถ 
ยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชนได้เป็นอย่างดี  และเป็นแหล่งก าเนิดของต้นน้ าล าธารอุดมสมบูรณ์ไปด้วย 
ทรัพยากรธรรมชาติ  จึงง่ายต่อการพัฒนาสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน แม้จะมีการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานมากแต่ก็ไม่ได้มองข้ามการพัฒนาคน  เพราะความเข้มแข็งของชุมชนเป็นส่วนส าคัญในการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาไปพร้อมกัน  กล่าวคือความสามารถในการแก้ไขปัญหาความยากจนได้อย่างรวดเร็ว  
การมีความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาทาง
สังคมและพัฒนาสังคม  การร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  และการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชน  ตลอดจนการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาพัฒนาให้เป็นรูปธรรมต่อไป 
 

                     9.2  ทัศนียภาพที่โดดเด่นของต าบลพิปูน 
-  น้ าตก  เป็นน้ าตกท่ีเกิดข้ึนจากธรรมชาติ  มีด้วยกัน ดังนี้    น้ าตกหนานนกนางแอ่น  หมู่ที่  

3,  น้ าตกหนานฝาหม้อ  หมู่ที่ 4,  น้ าตกหนานแสนห่า  หมู่ที่  6,  น้ าตกวังแรด   หมู่ที่ 6,   น้ าตกหนานเจ็ด
ชั้น  หมู่ที่ 7,  น้ าตกหนานปู  หมู่ที่ 7,   
            -  บ่อน้ าพุร้อนธรรมชาติ  เป็นบ่อน้ าพุร้อนที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ มีการพัฒนาเป็นที่พักผ่อน
หย่อนใจและประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่มาอาบน้ าร้อน  โดยสามารถรักษาโรคได้และเพ่ือสุขภาพที่ดี 
 

9.3  บุคคลและสถานที่ส าคัญ 
พ่อท่านเจ้าฟ้า วาจาสิทธิ์ และวัดโบราณาราม  พ่อท่านเจ้าฟ้าวาจาสิทธิ์ เป็นเกจิอาจารย์ใน

สมัยโบราณ และเป็นอดีตเจ้าอาวาสวัดโบราณาราม  ซึ่งในปัจจุบันตั้งอยู่ในหมู่ที่ 4  ต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน   
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

วัดโบราณาราม   เป็นวัดที่เก่าแก่ มีมานานตั้งแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา  จากหลักฐานราชการ 
บันทึกไว้ว่า วัดนี้ได้ตั้งขึ้น เมื่อ พ.ศ. 2433 เป็นวัดมหานิกาย วัดนี้ สร้างขึ้นในสมัยกรุงศรีอยุธยาและเป็นวัด
หลักในดินแดนแถบนี้มีวัดบริวาร  เช่น วัดนอก วัดใน วัดเมรา วัดเขาวง วัดเขาพระ ตลอดจนทุกวัดในอ าเภอ 
พิปูน ล้วนแต่สร้างขึ้นหลังจากวัดเก่าทั้งสิ้น โดยมีพระเจดีย์ช้างประลองงาคู่ ที่สร้างมานานจนไม่สามารถสืบ
ประวัติได้มีเรื่องเล่าว่า ในสมัยสมภารแก้วปกครองวัดอยู่ ได้มีทัพพม่าเข้ามารุกไล่ชาวบ้าน จนพระเถรเณรชี
ต่างเข้าป่ากันหมด คงท้ิงไว้แต่สมภารแก้ว ซึ่งชราภาพมากแล้ว ให้เฝ้าวัดแต่เพียงองค์เดียว ทหารพม่ากระหาย
น้ า หาน้ าในภาชนะในวัดทุกแห่ง เช่น โอ่ง ตุ่ม ต่างก็แห้งหมด ในที่สุดก็เอาดาบฟันทลายมะพร้าวหน้ากุฏิของ
สมภารแก้วโดยพลการ มิฟังค าตักเตือนของสมภารแก้วว่า มะพร้าวนั้นไม่มีน้ าและไม่มีเนื้อเลย ทหารพม่าคิดว่า 
สมภารแก้วหวงมะพร้าวเอาไว้ขาย จึงฟันทะลายมะพร้าวลงมาแล้วผ่าเอาน้ ามาดื่มกิน แต่ด้วยเหตุอั ศจรรย์ 
มะพร้าวทกุลูกท่ีผ่าออกมาจะไม่มีน้ าและไมม่ีเนื้อแต่อย่างใด ดังนั้นจึงรุมกันเตะอัณฑะของสมภารแก้ว 
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สมภารแก้วบอกว่าเป็นบาปกรรมติดตัวไปตายเสียเปล่า เมื่อเตะจนหน าใจแล้วก็ออกจากวัดไปและในขณะ
นั้นเองก็บังเกิดฟ้าลั่นและผ่าลงมาถูกทหารพม่าตายหมด ทั้งๆที่ในเวลานั้นเป็นเวลากลางวันและแสงแดดจัด 
ชาวบ้านพอทราบข่าวการตายของทหารพม่า ก็กลับมายังบ้านเรือนของตนและทราบถึงอภินิหารของสมภาร
แก้วแล้ว  จึงได้ขนานนามแก่สมภารแก้วว่า “ พ่อท่านเจ้าฟ้าวาจาสิทธิ์ ”  ตั้งแต่นั้นมาวัดโบราณารามในสมัย
หลัง เป็นวัดที่รกร้างไร้ผู้คนและพระสงฆ์อีก และมีช้างพลายน าฝูงเข้ามาหากินในวัด  เมื่อมองเห็นเจดีย์ก็เอางา
แทงเจดีย์อย่างเมามัน แต่ไม่สามารถจะท าลายเจดีย์ได้ เพียงแต่ส่งเสียงร้องและวิ่งหนีเข้าป่าไปจนหมดสิ้น 
เหมือนกับพ่อท่านเจ้าฟ้าเตะออกไปทุกตัว ปัจจุบันวัดโบราณารามก าลังด าเนินการพัฒนาให้เป็นวัดตัวอย่าง 
โดยมีการบูรณะปฏิสังขรเสนาสนะในวัด   เช่น  ลานรอบบริเวณเจดีย์ช้างประลองงาและปรับปรุงอุโบสถหลัง
เก่าให้ทันสมัยเหมาะกับยุคปัจจุบัน  และได้อัญเชิญพระบรมสารีริกธาตุของพระพุทธเจ้ามาประดิษฐาน  ตั้งแต่
วันที่ 27 กันยายน 2556  เพ่ือเป็นพุทธานุสรณ์ตลอดจนให้ประชาชนได้มีโอกาสสักการบูชาเพ่ือเป็นสิริมงคล  
ณ วัดโบราณาราม  แล้ว 
 
 
 

*************************************************** 
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ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. ความสมัพันธ์ระหวา่งแผนพัฒนาระดบัมหภาค 

 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
 

  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)   

เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วน
ต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 
ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่ การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง   ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาขอ
เศรษฐกิจ พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

      เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ จึง
จ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม   ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
          2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
          5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
          6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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1.2 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนพัฒนาฯ ฉบับแรก
ที่เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและจะมีผลในการใช้เป็นกรอบเพ่ือก าหนดแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักน า
ทางในการขับเคลื่อนและวางแผนการพัฒนาประเทศ ไปสู่การบรรลุเป้าหมายในมิติต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติอย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยู่ในสภาวะที่ต้องเผชิญกับความท้าทายจาก
ภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้นในอนาคต ทั้งที่เป็น
ผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และข้อจ ากัดของโครงสร้าง
ภายในประเทศที่ยังคงรอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป 
จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่จะ
มีอิทธิพลต่อโครงสร้างและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือน ามาประมวลผลประกอบการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งไปในอนาคต บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งจะเป็นจุดเริ่มต้นในการที่จะ
น าพาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่เศรษฐกิจมีความเจริญเติบโตท่ามกลางสังคมที่สมานฉันท์  ทันสมัย 
ก้าวหน้า ควบคู่ไปกับสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการดูแลรักษาและใช้ประโยชน์อย่างสมดุลในระยะยาว 

 

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง
ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้านจากภายนอก และสามารถบรรลุเป้าหมายระยะ 20 ปี ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในแต่ละ
ช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แนวนโยบายแห่งรัฐ รวมถึงสภาพการณ์ทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลกนอกจากจะต้องค านึงถึงความส าคัญของมิติการพัฒนาด้านต่างๆ ที่
ส่งผลต่อภาพรวมของประเทศ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรมนุษย์ สิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่
ยั่งยืน วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศแล้ว การประมวลกระบวนทัศน์หลักเพ่ือสังเคราะห์ประเด็นการพัฒนาที่ประเทศไทยควรให้
ความส าคัญและเป็นจุดมุ่งเน้นในระยะของแผนพัฒนาฯ ยังเป็นเงื่อนไขที่มีนัยส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศในระยะยาว โดยแผนที่มีจุดเน้นชัดเจนจะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน ในขณะเดียวกันยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุผลลัพธ์ที่
มุ่งหวังได้อย่างแม่นย ายิ่งขึ้น 
 

ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) สามารถระบ ุ
ทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความส าคัญและมุ่งด าเนินการในระยะ 5 ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีการระบุเป้าหมายของประเด็นการพัฒนาที่ต้องด าเนินการอย่างชัดเจน และสอดคล้อง 
กับแนวนโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ สภาพการณ์เศรษฐกิจและสังคมท้ังภายในประเทศและในระดับโลก 
ตลอดจนเชื่อมโยงและส่งเสริมแผนระดับท่ี 2 อ่ืนๆ ในระนาบเดียวกัน ให้สามารถท าหน้าที่เป็นกลไกในการ 
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ถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การด าเนินการในทางปฏิบัติ
ภายใต้แผนระดับที่ 3 เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนและบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่าง
เป็นรูปธรรม จึงจ าเป็นต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่
ต้องการมุ่งเน้นและบรรลุผลภายในห้วงเวลาของแผน ให้สามารถชี้ชัดถึงเป้าหมายหลักที่ประเทศ ไทยต้อง
ด าเนินการให้เกิดผล และเชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายย่อยในมิติท่ีเกี่ยวข้องแต่ละด้านที่ต้องเร่งด าเนินการหรือต้องมี
การปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เป้าหมายหลักบรรลุผล สามารถเสริมสร้างให้ประเทศสามารถปรับปรุง  จุดอ่อน ลด
ข้อจ ากัดที่มีอยู่เดิม และพัฒนาศักยภาพให้สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหม่ของโลก เพ่ือให้ประเทศไทย
สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และความ
ซับซ้อนที่มากขึ้นของโลกยุคใหม่  จากการสังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้งผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพ่ือประเมินความท้าทายและโอกาสใน
การพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไข ข้อจ ากัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติด้านต่างๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเป็น
องค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน ก่อนน ามาสู่การก าหนดจุดเน้น
เชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญและมุ่งเน้นด าเนินงานให้บรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาฯ 
เพ่ือให้ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและสามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท ี่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
กรอบทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแนวทางการ 

พัฒนา ดังนี ้
•  วิสัยทัศน์ 
“ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การ 

กำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบ หลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมการพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย
จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะ ยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 

•  เป้าหมาย  
1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ 
สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐ 
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ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคณุภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(2)  การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3)  สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ ื้อต ่อการพัฒนาคน 

3. การลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่าง ยั่งยืนและเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล ้อม 
(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ 

 

  (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  (5)  มีการบรหิารจัดการน าให้สมดุลระหวา่งการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
          5.  การบริหารราชการแผน่ดินที่มีประสิทธภิาพ 
    (1)  การบรหิารงานภาครฐัทีโ่ปร่งใส่  เปน็ธรรม  มีประสิทธิภาพและมีส่วนรว่ม 
    (2)  ขจัดการทุจริตคอร์รปัชัน่ 
    (3)  มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
 

การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดกัรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
1) การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์

เทคโนโลย ีวิจยั และนวตักรรม ทั้งด้าน การลงทุนในการวิจยัและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจยั ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และด้านการบรหิารจดัการ รวมทั้งสนบัสนนุ และผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้าน
เทคโนโลยีและนวตักรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจยัและพัฒนาใหใ้ช้ ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชงิพาณิชย์และ
สาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

2) การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการ
พัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มี ทักษะความรู้และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับ
การเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดย ยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้
แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถ แข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัย
การผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิต และระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้แรงงาน
สามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุน ให้ผู้ประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่ เชื่อมโยง
กันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 
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3) การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล พัฒนาขีดความสามารถของ

ผู้ประกอบการให้มคีวามยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนิน ธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการ
การกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วนความเป็นเจ้าของ ของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยาย
ตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและ
บริการเพื่อเข้าสูก่ารเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

4) การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง
เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจใน ประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็น
โครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของ ประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทาง
หลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของ ท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือท่ีมีศักยภาพ
ให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและ ปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจน
สนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้าน โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและ
ผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือ สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศใน
การเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

 

5) การปรับโครงสร้างการผลิต ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการ
ผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็น สินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้าง
ความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศ เพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐม ที่สูญเสียขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับท่ีจ าเป็น 

ส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพพ้ืนที่และความ ต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้ง
ส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตร จากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้าง
หุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัด จากขนาดพิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และ
แหล่งน้ าใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง  ตลอดจนส่งเสริม
และเร่งขยายผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคม ขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้ง
ทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือ รองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทาง
ทะเล  ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและ ทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรม
ต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมาย เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับ นานาชาติ 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการ 
ท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว 
ตลอดจน ส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน   ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกัน
และประเทศที่มี โครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอด
อุตสาหกรรมอนาคต เพือ่เป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้
ประเทศ และเป็นกลไกการ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับ
อนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น 
โลจิสติกส์และพลังงาน รวมทั้งปัจจัย สนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่าง
ประเทศเป็นต้น ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและ นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหาร
จัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจ ดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วย 
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ระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้าง เศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้น
การพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัด
พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิง พาณิชย์ การจัดตั้งส านักงานใหญ่
ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความ รับผิดชอบและการตอบแทนสู่
สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 

 

การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
1)  การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะ การ

เรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนา 
ยกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตาม 
ศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอ
ความ ทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  (1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่ 

เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) 
  (2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
  (3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดี 

คนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน  
  (4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบ 

การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิ ต   
ก าลังคน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ 

3) การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพ่ือ 
รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ ยกระดับการบริหาร
จัดการ ระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุขบูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความ
เป็นเอกภาพในการบริหาร จัดการและการใช้ทรัพยากรและส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบ
เครอืข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้ง
ในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ (Wellness 
Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย 
(Academic Hub) เพ่ือนน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริม
การให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อน
นโยบายของทกุภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

4) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการ
ปรับปรุง สภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผูสู้งอายุใน
รูปแบบที่ หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ  โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน อย่างต่อเนื่องรวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแล
ผู้สูงอายุเพือ่ขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 
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การลดความเหลื่อมล ้าทางสังคม 
1) การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 

โดย สนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับ
โครงสร้างค่าจ้าง แรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและ มาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้อง
กับพ้ืนที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการ อุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดย
สนับสนุนปัจจัยการผลิต 

2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานและเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน ระดับ
ปัจเจก โดย           
  (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย 
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม 

(2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค
ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมือง
โดย ด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ 

 (3)  การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่ จ า เป็นและเหมาะสมตามกลุ่ มเป้ าหมาย 
(Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระ
ค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

3) การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตรสนับสนุน
ให้ เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดินปฏิรูประบบ
การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากร
น้ า พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษี ที่เป็นธรรม เช่น ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

4) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการ
เข้าถึง กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ า เช่น กฎหมายป่าชุมชน
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมาย ที่ดิน เป็นต้น 

 

การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
1) การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพร้อม

รองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้าน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคม
ขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบ สาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และ
เพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถใน การบริหารจัดการเมืองตามระดับ
การพัฒนา 

2) การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้าน
การค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้
เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ านวย
ความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความ สะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 
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3) การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้

ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนใน ภูมิภาคเข้ามาลงทุนใน
ไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิ เศษในพ้ืนที่ชายแดน โดยให้
ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธปิระโยชน์ การบริหารจัดการแรงงาน 
ต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดน 
ระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
 

การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถงึ

ขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน าระบบ
สารสนเทศมาใช ้เพ่ือการบริหารจัดการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้โดย
ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาวอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่าง 
ยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม  รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและ
การสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูลที่ดินเพ่ือ
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่
เหมาะสมและก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ าเพ่ือให้เกิดความ
ยั่งยืนบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบสร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ า
ในระดบัพื้นที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์กรผู้ใช้น้ า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความ
ขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชน
บริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณท่ีเหมาะสมในการน าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ าเป็นและมูลค่าใน
อนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบ จากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

2) การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มี 
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียม เพื่อสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

3) การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจ
และ สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้ สามารถ
ปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value 
Chain) ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย 
เพ่ือให้ ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

4) การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทาง
อากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับ
ประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะ  เพ่ือน า
กลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งก าจดัขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่  ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้างรูปแบบการ 
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่
การ จัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

5) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท าแผนแม่บทการ 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุ
ภูมิภาคลุ่ม น้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและ
การบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ 
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6) การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การ บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อกา ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการป้องกัน 
น้ าท่วม วางแผนป้องกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) 
 

 การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดย
สร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้
มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้ม การเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 
 

การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
1) การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาค

ส่วน สามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ 
จัดจ้าง โครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูล
ความก้าวหน้าตาม กระบวนการยุติธรรม เช่น คดีท่ีไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชั่นและ
คดีท่ีประชาชนให้ความ สนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

2) การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐ ร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความ
คล่องตัวและมปีระสิทธิภาพสูง 

3) การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน 
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่าง ๆ ใน
ระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) การสร้างระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ 
รวดเร็วและน่าเชื่อถือสามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้
โดยเฉพาะ อย่างยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญ่ ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็น
โครงการที่มผีลกระทบในวงกว้าง 
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1.3 แผนพัฒนาภาค /แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด   

 
• วิสัยทัศน์  (Vision)          
  “ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ” 

 นิยาม :  “ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตร”  การพัฒนากลุ่มจังหวัดให้เป็นศูนย์กลาง
การผลิตทางการเกษตร  (การผลิตวัตถุดิบข้ันต้น)  และอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร  (การแปรรูปและ
การผลิตสินค้าส าเร็จรูป)  ที่มีคุณภาพและปลอดภัย  โดยเน้นที่พืชและสัตว์เศรษฐกิจ  ศักยภาพที่ส าคัญของ
กลุ่มจังหวัด  ได้แก่  ยางพารา  ปาล์มน้ ามัน  ไม้ผลและกุ้งทะเล  และการเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญในระดับ
นานาชาติในการพัฒนาเกษตรและสร้างสรรค์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิตทางการเกษตรด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม่ที่สามารถด าเนินการได้ในระดับพ้ืนที่บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างงาน  สร้าง
อาชีพและเป็นกลจักรส าคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

 นิยาม  :  “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ”  แหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็นจุดหมาย
ปลายทางท่ีนักท่องเที่ยวทั่วโลกต้องการมาเยี่ยมเยือน  และการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็นกลจักรส าคัญใน
การขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและสร้างมูลค่า  คุณค่า  ตลอดจนสร้างรายได้  และการกระจาย
รายได้  สู่ชุมชนบนรากฐานของการบริหารจัดการโดยค านึงถึงความสมดุลและยั่งยืน 

 • เป้าประสงค์รวม 

1. พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิม  แก่ระบบ
เศรษฐกิจ 

2. การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 

3. ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก 

4. การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน  การ
ท่องเที่ยว  การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  • ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์  ให้การ 
   รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวการเกษตรและการพฒันาคุณภาพชีวิต 

 

 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
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  จากกรอบนโยบายและศักยภาพ โอกาส ข้อจ ากัด จังหวัดนครศรีธรรมราชจึงก าหนดต าแหน่ง
และทิศทางการพัฒนาจังหวัด โดยก าหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราชว่า “นครแห่งอารย
ธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

1. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด (วิสัยทัศน์) 
“นครแห่งอารยธรรม  น่าอยู่น่าเที่ยว  การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 

• ค้านิยามเป้าหมายการพัฒนา  
ค้าจากเป้าหมาย 

การพัฒนา 
หมายถึง 

นครแห่งอารยธรรม
  

นครศรีธรรมราช เมืองที่มีความหลากหลายทางศาสนา  พลเมืองอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร  
มีแหล่งบ่มเพาะบุคคลด้วยสถาบันการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ  และมีประเพณี  
วัฒนธรรมที่สืบทอดอย่างยาวนาน 

น่าอยู่น่าเที่ยว เมืองที่ปลอดภัยจากอาชญากรรม  อุบัติภัย  ภัยพิบัติตามธรรมชาติ  ชุมชนเข้มแข็งเป็นที่อยู่
อาศัยชั้นดี  และประชาชนมีความสุข  มีสุขภาพอนามัยดี  ชุมชนมีความมั่งคงทางอาหารสูง  
เป็นเมืองอาหารปลอดภัย  เมืองสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เมืองพลังงานสะอาด  
เมืองที่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  น้ า  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
เมืองที่มีระบบสาธารณูปโภค  ระบบคมนาคมที่เชื่อมโยงทั้งทางบก  ทางราง  ทางน้ า  ทาง
อากาศอย่างครบวงจร  ระบบโลจิสติกส์ได้มาตรฐาน  ประชาชนมีความเป็นเจ้าบ้านที่ดี  
และเป็นคนมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี  เป็นเมืองแห่งท่องเที่ยวที่อบอุ่น    

การเกษตรและ
อุตสาหกรรมยั่งยืน 

นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจเข้มแข็งจากภายในจังหวัด  เป็นแหล่งการผลิตทางการเกษตรที่มี
ความสมดุลของระบบนิเวศ  และสภาพแวดล้อม  มุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ  ปลอดภัย  มี
มาตรฐาน  และเพิ่มมูลค่า  ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค  และน านวัตกรรม  เทคโนโลยีอัน
ทันสมัยมาประยุกต์ใช้  ส่งผลให้เกษตรกร  ประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช  มีงาน  อาชีพ  
รายได้  การบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การผลิตทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงสุด
ในเรื่อง  ดิน  น้ า  และระบบชลประทาน  รวมทั้งการจัดสรรที่ดินท ากิน  เป็นเมืองที่เน้นการ
จัดการด้านการส่งเสริมการผลิตพืช  สัตว์  ประมง  การพัฒนาศักยภาพการเกษตรสู่  Smart  
Farmer  การพัฒนาองค์กร  เกษตรกร  ให้เข้มแข็งการบริหารจัดการฟาร์มสู่ Smart  Farmer  
ระบบการวางแผนการผลิต  เพื่อการสร้างมูลค่าผ่านการแปรรูปและ  การพัฒนาตลาดสินค้า
เกษตร  ที่มีความยั่งยืนและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ  มี
การแปรรูปเพิ่มมูลค่า  มูลค่าสินค้าเกษตรสร้างผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ  และการประยุกต์ใช้
นวัตกรรมทางด้านการเกษตรคู่ขนานภูมิปัญญาท้องถิ่น  เศรษฐกิจเติบโตจากการท่องเที่ยวเป็น
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ  นิเวศน์ป่าเขา  และทางทะเล  และการท่องเที่ยว
ทางพุทธศาสนา  เศรษฐกิจจากฐานการค้า  การลงทุน  การบริการ  และอุตสาหกรรมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  ที่เติบโต  และเข้มแข็งได้ 

แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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2. พันธกิจ 

 2.1 เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจและ
อุตสาหกรรมของจังหวัด บนพ้ืนฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด 

 2.2 พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติมโตอย่างเข้มแข็งมั่งคงบนพ้ืนฐานการจัดการความ
หลากหลายของทรัพยากร 

 2.3 เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

 2.4 ยกระดับความสามารถการเรียนรู้ กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการสร้าง
ชุมชนต้นแบบความพอเพียง 

 2.5 พัฒนาคน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่งคงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี 

3. จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 
จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด  และก าหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ในภาพรวม

ของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ก าหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด  3  ประเด็น  ดังนี้   
3.1 เมอืงสืบสานศิลปวัฒนธรรม  สงบสุข  น่าเที่ยว 
3.2 เมืองเกษตรนวัตกรรม  และอุตสาหกรรมสีเขียว 
3.2 ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง  และกระจายสินค้าของภาคใต้ 

 

4. วัตถุประสงค์ของเป้าหมายการพัฒนา 
4.1 เพ่ิมรายได้จากการเกษตรและอุตสาหกรรมโดยควบคู่กับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 
4.2 เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
4.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
4.4 ประชาชนยึดหลัดธรรมะในการด าเนินชีวิต  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4.5 ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 

5. ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
 5.1 การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.2 การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม 
 5.3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมย่างยั่งยืน 
 5.4 การพัฒนาคน  ชุมชน  สงัคมให้น่าอยู่  เข้มแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5.5 การรักษาความมั่งคงและความสงบเรียบร้อย 
 5.6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
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วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายการพัฒนา 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมายรายป ี
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1. เพิ่มรายได้จาก
การเกษตร และ
อุตสาหกรรม โดย
ควบคู่กับการยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพ 

1.1 มูลค่าผลิตภณัฑม์วล
รวมด้านการเกษตรของ
จังหวัด เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
ต่อปี  

34,675 
ล้านบาท 

38,807 
ล้านบาท 

39,195 
ล้านบาท 

39,586 
ล้านบาท 

39,981 
ล้านบาท 

40,380 
ล้านบาท 

40,783 
ล้านบาท 

2.เพิ่มรายได้จากการ
ท่องเที่ยว 

2.1 รายได้จากการ 
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ 
15 ต่อปี 

14,465 
ล้านบาท 

15,579 
ล้านบาท 

15 15 15 15 15 

3.ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมไดร้ับ
การจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ยั่งยืน 

3.1 ร้อยละของพื้นที่สี
เขียวพื้นขึ้น ร้อยละ2 

0.02 0.08 2 2 2 2 2 

3.2 ร้อยละของขยะมลู
ฝอยท่ีน ากลับมาใช้
ประโยชน์ ร้อยละ 30 

N/A 38.04 44.84 30 30 30 30 

3.3 ร้อยละของการใช้
พลังงานลดลง ร้อยละ 3 

1.08 2.76 3 3 3 3 3 

4.ประชาชนยึดหลัก
ธรรมะในการด าเนิน
ชีวิตและมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

4.1 ดัชนีช้ีวัดคุณภาพ
ชีวิตและความสุขมวล
รวมของประชาชน
เพิ่มขึ้น ปีละ23 หมู่บ้าน 

138 23 23 23 23 23 23 

5.ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีมีการสืบสาน
อย่างต่อเนื่อง 

5.1 ระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีสืบสานอย่าง
ต่อเนื่อง 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

 
* พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ปลูกฝังให้ประชาชนรัก
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น โดยเน้นกิจกรรมการสืบสาน สืบทอด ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ของทุก
องค์กรอย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วม 
ระดับคะแนน 1 จัดประชุมเพ่ือรวบรวมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ก าหนดเป็น
แผนปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรม และประเพณี และก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนของตัวชี้วัดผลส าเร็จต่างๆ 
ระดับคะแนน 2 ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีได้ครบถ้วนร้อยละ 100 
ระดับคะแนน 3 มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการจากหน่วยงานที่ด าเนินการได้
ครบถ้วน 
ระดับคะแนน 4 สรุปประเมินผลส าเร็จในภาพรวมของแผนปฏิบัติการฯ ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ได้อย่างชัดเจน 
พร้อมอภิปรายผล และปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในภาครวม  
ระดับคะแนน 5 จัดประชุมสัมมนาผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และสามารถ
ก าหนดแนวทางการสร้างความยั่งยืนด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี เพ่ือเสนอผู้บริหารก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดต่อไป 
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1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดันครศรีธรรมราช  

 
•  วิสัยทัศน์ 

“องค์กรหลักในการพัฒนา  ยึดหลักธรรมาภิบาล  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
•  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดขึ้น
เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชด าริฯ โดย
อาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
ภาคใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ 
มาตรา 32(1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 พันธกิจ 
     1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  การบริหาร
จัดการการตลาด  และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเกษตรกร 
     2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
     3. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
     4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
     5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
     6. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
    7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
    8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน   
การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  
ภาคเศรษฐกิจชุมชน 
    9. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด  ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 

เป้าหมายการพัฒนา 
   1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี 
   2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น  
   3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
   4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมมูลค่า

การค้าการลงทุนของจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 พันธกิจ 
    1. ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
    2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย
ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม  รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบ  
การจัดการน้ าเสีย 
    3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
    4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่ งยืน การ
สร้างเครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
    5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะ
อันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ใน
แหล่งก าเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ   แบบ
รวมศูนย์ 
     6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด  บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้าง
จิตส านึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
     7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
     8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
     9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 
 เป้าหมายการพัฒนา 
    1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการ
ด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

   2. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 

    4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

 พันธกิจ 
     1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุก
ด้าน 
     2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ  
นอกระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

    3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่การศึกษาที่ขาดแคลน 
    4. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 

     5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย 
(แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 
     6. ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
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     7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกัน
ปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
     8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
              9. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหา
สถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
              10. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา 
ฟ้ืนฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่
สังคมโลก 
             11. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน  สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีและพ่ึงพาตนเองได ้ มีอาชีพ  มีงานท า  ได้รับการศึกษา 
             12. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ชุมชน
การจัดท าแผนแม่บทชุมชน  ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตรอุตสาหกรรมชุมชน  และสวัสดิการชุมชน  
 เป้าหมายการพัฒนา 
    1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
    2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรมและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธุ์    
ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
    4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ
ลดลง  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
 พันธกิจ 
     1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
     2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
     3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ 
 เป้าหมายการพัฒนา 
              1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับ
ระบบการขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 พันธกิจ 
     1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ
จิตส านึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
     2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  สนับสนุน 
ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน  ลด
ขั้นตอนการท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
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     3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล 
     4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
 เป้าหมายการพัฒนา 
    1. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี  มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  

   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
   3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพและเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา 
 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
1. นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีขึ น ให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มมากขึ น 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส่งเสริมการมีงานท าและลดปัญหาการว่างงานรวมทั้งยกระดับรายได้ของ

ประชาชน 
1.2 เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง และมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

2. เป้าหมายของการพัฒนา 
2.1 ยกระดับรายได้ของประชาชนเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 45 – 60 % ใน 4 ปี 
2.2 ให้ครอบครัวมีอาชีพเสริมไม่น้อยกว่า 40% ของครัวเรือนในหมู่บ้าน 
2.3 ให้ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี ไม่น้อยกว่า 40,000.-บาท 

3. แนวทางการด าเนินงาน 
3.1 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมวิชาชีพส าหรับกลุ่มสนใจให้สามารถน าไปประกอบ

อาชีพสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว 
3.2 พัฒนาระบบขนส่งผลผลิตทางการเกษตร เพื่อความสะดวกในการซื้อและการขายให้

ครอบคลุมพ้ืนที่ที่มีผลผลิตออกสู่ท้องตลาด 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลางรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่ม

อาชีพอ่ืน ๆ ให้มีความเข้มแข็งสามารถด าเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดตั้งกลุ่มได้ 

3.5 ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเพ่ิมผลผลิต แปรรูปผลผลิตหรือเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

2. นโยบายด้านการพัฒนาคนและสังคม 
1.  วัตถุประสงค์ 
       1.1  เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 
       1.2  เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
       1.3  เพ่ือสร้างสรรค์สังคมให้อยู่อย่างปกติ 

                 2.  เป้าหมายการพัฒนา 
       2.1  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้หมดไปจากพ้ืนที่ 
       2.2  จัดสวัสดิการแก่คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสเพิ่มข้ึนทุก ๆ ปี 
       2.3  สร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
       2.4  ประชาชนสุขภาพดีข้ึน ประชาชนเจ็บป่วยลดลงอย่างต่อเนื่อง 
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          3.  แนวทางการด าเนินการ 
                     3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการรักษาสุขภาพ การออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของ 
                           ประชาชนทุกกลุ่มทุกระดับอายุ 

3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคระบาด ลดการแพร่ขยายการเจ็บป่วยและการเสียชีวิต
ให้ลดจ านวนอย่างต่อเนื่อง 

3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกซ้อมการแข่งขันกีฬาทุกชนิดทุกรุ่นทุกวัยอย่างต่อเนื่อง 
3.4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือสนองนโยบายรัฐบาลในการป้องกันปราบปรามและ

แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
3.5 ก่อสร้างงานกีฬา สถานที่ออกก าลังกายให้กับหมู่บ้านตามความเหมาะสมของพื้นที่ 
3.6 ให้การสงเคราะห์ราษฎรผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและคนชราและสนับสนุนการ

ด าเนินงานของศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
3.7 ส่งเสริมสนับสนุนความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชนรวมทั้งการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 
 

3. นโยบายด้านการพัฒนาโครงการสร้างพื นฐาน 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้มีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกใช้ได้ตลอดทั้งปี 
1.2 เพ่ือจัดให้มีน้ ากินน้ าใช้ที่สะอาดตลอดทั้งปี 
1.3 เพ่ือจัดสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้บริการประชาชน 

2. เป้าหมายการด าเนินการ 
2.1 ปรับปรุงเส้นทางให้มีความสะดวกใช้ได้ตลอดทั้งปี ร้อยละ 50  ต่อปีของถนนที่มีอยู่ 
2.2 บุกเบิกเส้นทางขนส่งผลผลิตทางการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2.3 ซ่อมแซม ก่อสร้างระบบประปา แหล่งน้ ากิน น้ าใช้ทุกหมู่บ้าน 
2.4 พัฒนาระบบสื่อสารให้มีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

3. แนวทางการด าเนินงาน 
3.1 จัดให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนในเขตต าบลให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 

อย่างเสมอ 
3.2 วางเครือข่ายในจุดที่จ าเป็น 
3.3 ซ่อมแซมก่อสร้างระบบประปา 
3.4 ซ่อมแซม ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 

 

  4.  นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                  1.  วัตถุประสงค์ 

     1.1  เพ่ือส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนอ่านออกและเขียนได้เป็นอย่างน้อย 
 1.2  เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนที่อยู่ในวัยเรียนภาคบังคับทุกคนและได้เรียนตามที่    

ต้องการเรียน 
  1.3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนาให้คงอยู่สืบไป 
  1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดประเพณีท้องถิ่นและการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นให้

คงอยู่สืบไป 
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2.  เป้าหมายการพัฒนา 
     2.1  ส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ 
     2.2  เด็กนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อร้อยละ 90 
     2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ทางพิธีกรรมทางศาสนาและร่วมกันสืบทอดพิธีกรรม      
           ทางศาสนา 

2.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่น และการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
       ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

3.  แนวทางการด าเนินงาน 
     3.1  สนับสนุนงบประมาณในการศึกษาทุกระดับของประชาชน 
     3.2  ส่งเสริมการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และกิจกรรมศาสนาอ่ืน ๆ 

            3.3  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมประเพณีงานประจ าปีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
     3.4  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
           โรงเรียน  รวมทั้งเตรียมพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านการศึกษา 

5.  นโยบายด้านการพัฒนาแหล่งน ้า 
   1.  วัตถุประสงค์ 

      เพ่ือให้ประชาชนมีแหล่งน้ าเพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภคและการเกษตร 
                 2.  เป้าหมายการพัฒนา 

       แก้ไขปัญหาเรื่องน้ าในต าบลให้ได้มากท่ีสุด 
     3.  แนวทางการพัฒนา 
                           3.1  ขุด  ขุดลอก  ก่อสร้างแหล่งน้ าสาธารณะให้ครอบคลุมในเขตต าบล 
         3.2  ก่อสร้างทางระบายน้ า  การส่งน้ าจากแหล่งน้ ามาใช้ประโยชน์ 
 

6. นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
1.  วัตถุประสงค์ 

            1.1  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีบทบาทในการพัฒนา 
       1.2  เพื่อส่งเสริมความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการประชาชน 

                            1.3  เพ่ือพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2.  เป้าหมายการพัฒนา 

          2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นทุกข้ันตอน 
        2.2  สามารถลดขั้นตอนและอ านวยความสะดวกของผู้มาใช้บริการได้ 
        2.3  พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 

             2.4  พัฒนาการรับทราบข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
  3.  แนวทางการด าเนินงาน 

   3.1  จัดให้มีและส่งเสริมประชาคมหมู่บ้านต าบลและเครือข่ายประชาชนอื่น ๆ ให้มี  
ความเข้มแข็งและเข้ามามีส่วนร่วมในการคิดแก้ไขปัญหาและพัฒนาของ อบต. 

        3.2  จัดวางระบบเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
    3.3  ส่งเสริมการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 
 

 
 



 

 

-31- 
 

     3.4  สนับสนุนการด าเนินงานของหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านและการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านอ่ืน ๆ 

3.5  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยประชาชนมีส่วนร่วมโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

 

7 .  นโยบายการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
  1. วัตถุประสงค์ 

                1.1  เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                1.2  เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

2. เป้าหมายการพัฒนา 
                  2.1  ปลูก บ ารุงรักษาต้นไม้สองข้างทางทุกสาย และที่สาธารณะทุกแห่งให้เต็มพ้ืนที่ 
                   2.2  จัดตั้งกลุ่มอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                 2.3  ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลไม่ให้ตกค้างในชุมชน 
                 2.4  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ให้เป็นที่รู้จักของคนท่ัวไป 

               3. แนวทางการด าเนินงาน 
                              3.1 ปลูกต้นไม้เพ่ิมเติมและบ ารุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกแล้วอย่างต่อเนื่อง 

                3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                              3.3 ประชาสัมพันธ์ให้ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในครัวเรือนโดยถูกวิธี   
                              3.4 จัดสร้างสวนสาธารณะ และแหล่งพักผ่อนในพ้ืนที่ 
                              3.5 ปรับปรุง พัฒนาจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

2.1 วิสัยทัศน์   

“อบต.  แห่งเกษตรกรรมและการท่องเที่ยว” 

  พันธกิจ 
 

1. พัฒนา  ก่อสร้าง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
2. ส่งเสริมอาชีพ  สวัสดิการ  การศึกษา  บริการสาธารณสุข  กีฬาและนันทนาการ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. จัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี 
7. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2.2  ยุทธศาสตร์ 
1.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
3.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5.  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

         2.3  เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
2. การคมนาคมและสาธารณูปโภคมีความสะดวกท่ัวถึง 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การพัฒนา มาสู่ความพึงพอในตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 
4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามตลอดจนภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
5. องค์กรมีการพัฒนาระบบและให้บริการแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนต้าบลพิปูน 
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  2.4  ตัวชี วัด 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ตัวชี วัด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
2. ร้อยละของประชาชนที่พึงพอใจ 
3. ร้อยละของประชาชนที่มีอาชีพเสริม 
4. ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

 
2. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

1. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ฐาน 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน 
2. ร้อยละของคุณภาพชีวิตเด็ก 
3. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
4. ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
5. ร้อยละของผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
6. ร้อยละของคุณภาพชีวิตประชาชน 
7. ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 1. ร้อยละของประชาชนที่สัญจรไป – มา ได้สะดวก 

2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
3. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับผลกระทบ 
4. ร้อยละของระยะทางท่ีด าเนินการ 

 
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. จ านวนบุคคลกรที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน 
3. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
4. ร้อยละของประชาชนที่มีจิตส านึกท่ีดี  มีส่วนร่วมใน

การพัฒนาท้องถิ่น 
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   2.5  ค่าเป้าหมาย 
 

ยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ  10  ต่อปี 
2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมี

คุณค่าและได้ใช้ประโยชน์มากขึ้น 
3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับ

ของภาคใต้ 
4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของ

จังหวัด  โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิมมูลค่า  การค้าการ
ลงทุนของจังหวัด 

2. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิง
นิเวศน์อย่างยั่งยืน  ประชาชนมีการด ารงชีวิตอยู่อย่างมี
ความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

2. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ครัวเรือน  ชุมชน  มีทางเลือกในการใช้พลังงาน  และมี
พลังงานใช้อย่างเพียงพอ 

4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม 

และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึนทั้งทางร่างการ  จิตใจ  

สติปัญญา  รวมทั้งมีอนามัยการเจริญพันธ์ที่เหมาะสมใน
ทุกช่วงวัย 

4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพเพ่ิมขึ้น 
และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  ที่ได้มาตรฐาน  มีความ
สะดวก  รวดเร็ว  ปลอดภัย  และเชื่อมโยงกับ  ระบบ
ขนส่งอื่น  รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2. มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการข้ันพ้ืนฐาน  ที่มี
ประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี  มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการ

แก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  และ

เพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการพัฒนา 
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  2.6  กลยุทธ์ 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับ
การวางบทบาทการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความ
ต้องการของประชาชน  รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  ดังนั้น  จึงก าหนดกลยุทธ์  ดังนี้ 

1. การสร้างความเข็มแข็งของชุมชนและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการให้ประชาชนมีการด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้

คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และการทะนุบ ารุงรักษาศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีต

ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
5. การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่  ด้านต่างๆโดยเฉพาะการปรับปรุง  ฟ้ืนฟู  พัฒนา  การ
จัดบริการสาธารณะหรือโครงสร้างพ้ืนฐาน  ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจน
การพัฒนาด้านการศึกษาอันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน  พัฒนาประเทศ  ให้มีคุณภาพสูง  การพัฒนา
ที่ยั่งยืน  ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านสังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดล้อมต่างๆที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชน  โดยยึดหลลักการมีส่วนร่วม  สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  และแผนพัฒนาระดับต่างๆ  
ร่วมถึงพิจารณา  วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ
การพัฒนา  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  5  ประเด็น  ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มุ่งพัฒนา  5  ด้าน  ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและ
พลังงาน  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

พันธกิจ 

- ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมอาชีพ  สวัสดิการ การศึกษา  บริการสาธารณสุข  กีฬาและนันทนาการ 

- การจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีอาชีพและรายได้พอเพียง 

 

ตัวชี วัดเป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีเกณฑ์รายได้เพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
 

- สนับสนุนการพัฒนาอาชีพของประชาชน 

- ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และการท่องเที่ยว
แบบครบวงจร 
 

- จ านวนประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบ
อาชีพเสริม 
- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของผู้มาท่องเที่ยวในพื้นที่ต าบลพิปูน 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

ความเชื่อมโยง 

- ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  1 ( การบริหารจัดการการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบ
วงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม)   

- ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  1  (การพัฒนาเศรษฐกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ผ.  01 



 

 

-37- 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 

พันธกิจ 

- อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ 
- ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในต าบลพิปูนได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 

 

ตัวชี วัดเป้าประสงค์ 
- ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมภายในต าบลพิปูนได้รับการจัดการ ดูแล อนุรักษ์และฟ้ืนฟู

เพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
 

- พัฒนาส่งเสริม  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม  และพลังงาน 
 

- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมการส่งเสริม  อนุรักษ์  
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

ความเชื่อมโยง 

 - ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  3  (การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยันยืน)   
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  2  (การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน) 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

พันธกิจ 

- ส่งเสริมพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม สู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
- ส่งเสริมวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดีและสังคมน่าอยู่ 

 

ตัวชี วัดเป้าประสงค์ 
- ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลพิปูนเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
 

- พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ส่งเสริม สนับสนุน ทางด้านการกีฬาและนันทนาการ 

- ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ และพัฒนา เด็ก สตรี 
คนชรา คนพิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
- สนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด 
- เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 
- ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม การรักษา
ความสงบเรียบร้อย และการบรรเทาสาธารณภัย เพื่อ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
- ส่งเสริม ท านุบ ารุง และรักษา ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนนักเรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริม จัดการคุณภาพการศึกษา 
- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม  
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนเด็ก  สตรี  คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับการ
สงเคราะห์ 
- ร้อยละท่ีลดน้อยลงของผู้เสพยาเสพติด 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่ได้รับ
ค าแนะน า  ส่งเสริมให้ความรู้และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่ได้รับความ
ปลอดภัยในการด าเนินการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

-  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

ความเชื่อมโยง 

-  ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  4  (การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง)   

 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  3  (การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต) 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

พันธกิจ 

- พัฒนา ก่อสร้าง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
 

เป้าประสงค์ 
- การคมนาคมและสาธารณูปโภคมีความสะดวกท่ัวถึง 

 

ตัวชี วัดเป้าประสงค์ 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของการพัฒนาสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานภายในต าบล   

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
 

- ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทาง
เท้า ท่อระบายน้ า 

- ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ติดตั้ง 
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มี
ประสิทธิภาพทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
 

- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของถนน สะพาน และการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า ในเขต
ต าบลพิปูน 
- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของการซ่อมแซม บ ารุงรักษา ติดตั้ง 
ของระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ในเขต
ต าบลพิปูน   
 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  
 

ความเชื่อมโยง 

-  ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  4  (การพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง)   

 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  4  (การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน) 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

พันธกิจ 

- การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

เป้าประสงค์ 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การพัฒนา มาสู่ความพึงพอใจในตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ตัวชี วัดเป้าประสงค์ 
- ประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรเพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา 

 

ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
 

- พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ และสนับสนุนการใช้
ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 
 
 

- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อ
ราชการที่พึงพอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กร 
- ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา   
- ร้อยละของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการจัดท า
ประชาคม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 

- ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  
 

ความเชื่อมโยง 

-  ยุทธศาสตร์ศาสตร์จังหวัดที่  4  (การพัฒนาคน  ชุมชน  และสังคมให้น่าอยู่  เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง)   

 -  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ  อปท.  ในเขตจังหวัดที่  5  (การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี)  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผ.  01 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1  การวิเคราะห์กรอบการท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีดังนี  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขอบข่ายและปริมาณ 

ของปัญหา 

พื นที่
เป้าหมาย/

กลุ่มเป้าหมาย 

การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

1.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

- ราคาผลผลิตสินค้าภาค
เกษตรทั้งต าบลตกต่ า 
-  ขาดแคลนน้ าเพื่อใช้ใน
การเกษตร 
-  พ้ืนที่การท่องเที่ยวทั้งต าบล
ขาดการบริหารจัดการที่ดี 
 

ม. 2 - 7 -  ประชาชนอาจมีหนี้สิน
หรือมีหนี้สินเพ่ิมข้ึน 
-  นักท่องเที่ยวไม่ให้ความ
สนใจกับแหล่งท่องเที่ยวใน
เขตต าบล 
-  สูญเสียโอกาสและรายได้ 

2. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 

-  ทรัพยากรธรรมชาติบางส่วน
ถูกท าลาย 

ม. 2 - 7 -  ทรัพยากรธรรมชาติจะ
ถูกท าลายมากขึ้นและ
สิ่งแวดล้อมขาดความสมดุล 
 

3.  การพัฒนาสังคม และ
คุณภาพชีวิต 
 

- จัดเก็บภาษีได้น้อยและได้รับ
เงินอุดหนุนจากรัฐบาลน้อยไม่
เพียงพอในการช่วยเหลือ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
-  วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
บางอย่างถูกท าลายและขาด
การสืบทอด 
 

ม. 2 – 7 - เกิดปัญหาสังคมเพ่ิมมาก
ขึ้น 
-  ขาดการสืบทอด
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4.  การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

-   ขาดการวางผังเมืองและ
เส้นทางคมนาคมที่สะดวก
รวดเร็วในบางพ้ืนที่ 
 

ม. 2 – 7 - การเดินทางไม่สะดวก
รวดเร็วทันเวลาและ
เหตุการณ์ 
 

5.  การเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

-  งบประมาณไม่เพียงพอใน
การบริหารจัดการ และขาด
ความร่วมมือจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง 
 

ม. 2 - 7 -  ขาดการบริหารจัดการ
องค์กรที่ดี 
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3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต

ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง=Strenght  จุดอ่อน= Weaknessโอกาส=  Opportunity   
อุปสรรค=Threat)  
 

 
ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

 
การวิเคราะห์ด้วยเทคนิค   SWOT  Analysis 

1.  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
- ขาดการบริหารจัดการที่ดี 
- ขาดความรู้และเงินทุนด้านการเกษตร 
- เกษตรกรมีหนี้สิน 
- ค่าครองชีพสูง ประชาชนมีรายได้น้อย 
- ผลผลิตราคาตกต่ า 

 S   มีสถานที่ท่องเที่ยว และเป็นแหล่งทรัพยากร 
W   แหล่งท่องเที่ยวขาดการบริหารจัดการที่ดี  เกษตรกรมีหนี้สิน   
       ค่าครองชีพสูง ประชาชนมีรายได้น้อย  ผลผลิตราคาตกต่ า  
O   องค์การบริหารส่วนจังหวัด,  หน่วยงานอื่น 
T   ภัยธรรมชาต ิ
 

2.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
- ขาดการรณรงคก์ารอนุรักษ์สิ่งแวดล้อ 
-ประชาชนขาดจิตส านึกในการรักษา 
สิ่งแวดล้อม 

S   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยังค่อนข้างสมบูรณ์ 
W  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบางส่วนถูกท าลาย 
O   องค์การบริหารส่วนจังหวัด,  หน่วยงานอื่น 
T   ภัยธรรมชาต ิ
 

3.  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
- การแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
- การป้องกันโรคติดต่อยังไม่ทั่วถึง 
- ขาดความรู้ด้านสุขภาพและโภชนาการ 
- การดูแลผู้สูงอายุและผู้พิการ 
- การดูแลช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 

S    ประชาชนให้ความส าคัญกับการศึกษา  การกีฬาและนันทนาการ 
      การควบคุมปอ้งกันโรคติดต่อต่างๆ  ด้านวัฒนธรรมยังสืบทอด  
      ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่าง 
      หลากหลาย  พื้นที่และประชากรน้อยง่ายต่อการจัดระเบียบ 
W  งบประมาณมีจ ากัดในการพัฒนา ด้านวัฒนธรรมภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่นบางอย่างไม่ได้รับการสืบทอดและสนใจอย่างจริงจัง 
O   องค์การบริหารส่วนจังหวัด,  หน่วยงานอื่น 
T   กระแสวัฒนธรรมและค่านิยมจากภายนอกและภัยด้านต่างๆ 
 

4.  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- การคมนาคม 
- ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 
- ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

S   พ้ืนที่น้อย 
W งบประมาณมีจ ากัด 
O  องค์การบริหารส่วนจังหวัด,  หน่วยงานอื่น 
T  ภัยธรรมชาติ 
 

5.  การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- ขาดการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่พนักงาน 
- ความพึงพอใจของประชาชน 
- ต้องการบริหารจัดการที่ดี 
 

S   บุคลากรมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
W  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
O  องค์การบริหารส่วนจังหวัด,  หน่วยงานอื่น 
T   ขาดความร่วมมืออย่างจริงจังกับหน่วยงานอื่น  
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3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวดักับยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อปท. 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลพิปูน  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1
ด้านความ 

มั่งคง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2
ด้านการสร้าง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนา

และ
เสริมสร้าง

ศักยภาพคน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
การสร้าง

โอกาสความ
เสมอภาพและ
เท่าเทียมกัน
ทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
 20  ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6
ด้านการปรับ
สมดุลและ

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์
ที่ 1  
การ
เสริม 
สร้าง
พัฒนา
ศักย 

ภาพทุน
มนุษย ์

ยุทธศาสตร์
ที่ 2  
การ
เสริม 
สร้าง
ความ
เป็น
ธรรม 

ลดความ
เหลื่อม
ล ้าใน
สังคม 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 

การ
สร้าง
ความ

เข้มแข็ง
ทาง

เศรษฐ 
กิจและ
แข่งขัน
ได้อย่าง
ยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 

ด้าน
ความมั่ง

คง 

ยุทธศาสตร ์
ท่ี 6 

การเพิ่ม
ประสิทธิ 
ภาพและ
ธรรมา 

ภิบาลใน
ภาครัฐ 

 
 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร ์
ท่ี 7 
การ

พัฒนา
โครงสร้าง
พื นฐาน

และ
ระบบโลจิ

สติกส์ 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 4 
การ

เติบโตท่ี
เป็นมิตร
กับสิ่ง
แวด 

ล้อมเพื่อ
การ

พัฒนา
อย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร ์
 ท่ี 8 
ด้าน

วิทยาศาสต
ร์เทคโน 
โลยี วิจัย 

และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 10 

การต่าง 
ประเทศ 
ประเทศ
เพื่อบ้าน 

และ
ภูมิภาค 

ยุทธศาสตร ์
ท่ี 9 
การ

พัฒนา
ภาค

การเมือง 
และพื นท่ี
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การบริหารจัดการ
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าพืช

เศรษฐกิจ
ยางพาราและ
ปาล์มน ้ามนั 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการ

ท้องเท่ียว
นานาชาติบน
ฐานทรัพยากร
และเอกลกัษณ์

ของพื นที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาไม้ผล
และการประมงให้
ปลอดภัยและมี
ศักยภาพในการ
ส่งออก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาโครงสร้าง

พื นฐานทาง
คมนาคมขนส่งและ
ระบบโลจิสติกส์ ให้
การรองรับการค้า 
การลงทุน การ

ท่องเที่ยวการเกษตร
และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 
 

ยุทธศาสตร์
กลุ่ม

จังหวัด 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์การ
บริหารส่วน
ต้าบลพิปูน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนา

ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล้อม 

และพลังงาน 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาธรรมาภิ
บาลและการบริหาร

จัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาสังคม 

และคุณภาพ
ชีวิต 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์สร้างความพร้อมของ
ต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนา
สังคมและ

คุณภาพชีวิต 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี5  
การพัฒนาหลัก
ธรรมาภิบาลและ

การบริหาร
จัดการท่ีด ี

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวดันครศร ี

ธรรมราช 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การบริหารจัดการ
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมสู่

มาตรฐานครบวงจร
และเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาการ
ท่องเท่ียวบน
พื นฐานธรรมะ  
ธรรมชาติ  และ
ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั งยีน 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  
การพัฒนาคน  ชุมชน  

และสังคมให้น่าอยู่  
เข้มแข็ง  มั่งคงตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   

 
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของ
จังหวัดนครศรี 

ธรรมราช 

ยุทธศาสตร์ท่ี2 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล้อม

และพลังงาน 
 

เป้าประสงค ์
ประชาชนมี
อาชีพ มีรายได้
พอเพียง และมี
ความม่ันคงทาง
เศรษฐกิจ 
 

เป้าประสงค ์
ประชาชนได้รับ
บริการด้าน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
อย่างทั่วถึง 
 

เป้าประสงค ์
ป ร ะ ช า ช น มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มี
แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้  มี
ภูมิคุ้มกัน รู้เท่ากัน
โลก   

 

เป้าประสงค ์
ประชาชนได้รับ
บริการด้วยความ
เป็นธรรม โปร่งใส 
มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 
 

เป้าประสงค ์
ชุมชนมี
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่
สมดุลและยั่งยืน  
 

เป้าประสงค ์
ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยที่
ดี  
 

ก่อสร้างซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ า  ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ติดตั้ง 
ระบบสาธารณูปโภค 
ให้มีประสิทธภิาพทั่ว
ทุกหมู่บ้าน 

 พัฒนาคุณภาพการศกึษา  ส่งเสรมิ สนับสนุน
ทางด้านการกีฬาและนันทนาการ   ส่งเสรมิ 
สนับสนุน สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก สตร ี
คนชรา คนพิการ ผู้ตดิเชือ้เอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส   สนับสนนุกิจกรรมด้านการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เสรมิสร้าง
สุขภาพของประชาชน ส่งเสริมการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบรอ้ย
และการบรรเทาสาธารณภัย เพือ่ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ส่งเสริมท านุบ ารุงและรกัษาศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณ ีภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 

สนับสนุนการพัฒนา
อาชีพของประชาชน
ส่งเสริมการลงทนุ 
การพาณชิย์และการ
ท่องเที่ยวแบบครบ
วงจร 
 

พัฒนาส่งเสริม 
อนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอ้มและ
พลังงาน 
 

พัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาลให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และสนับสนุนการ
ใช้ทรัพยากรในการบริหาร
อย่างคุ้มค่า พัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของ
องค์กรอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมทุก
ภาคส่วน 

สอดคล้อง 
ย. 1 กลุ่มจังหวัด 

สอดคล้อง 
ย. 2 กลุ่มจังหวัด 

สอดคล้อง 
ย. 2 กลุ่มจังหวัด 

สอดคล้อง    
ย. 4 กลุ่มจังหวัด 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ กลยุทธ์ 
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ผลผลิต/
โครงการ 

1. ต่อเติมบันไดและจัดท าป้าย       
    2 โครงการ 
2. หินใส่กล่องเกเปี้ยน 2
โครงการ 
3. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. 21 สาย 
4. โครงการซ่อมแซมถนน  
สะพาน  6 โครงการ 
5. วางท่อระบายน้ า และ
ก่อสร้างท่อเหลี่ยม 9 โครงการ 
6. โครงการบุกเบิกถนน 3 
สาย 
7. โครงการก่อสร้างเรียงหิน      
   4 โครงการ 
8. โครงการก่อสร้างผนังกันน้ า
และสะพานน้ าล้น 3 โครงการ 
9. ก่อสร้างสะพาน คสล. 
  1 โครงการ 
10. โครงการก่อสร้างศาลาพัก
ร้อน 1 โครงการ 
12. โครงการติดต้ังป้ายบอก
ชื่อถนน และบอกเขตต าบล 1 
โครงการ 
13. โครงการขุดสระน้ า 1 
โครงการ 
14. โครงการก่อสร้างรั่ว
ก าแพง อบต. 1 โครงการ 
15. โครงการก่อสร้างรั่ว
ก าแพงศูนย์ ศพด. 1 โครงการ 
16. โครงการก่อสร้างศูนย์
ศพด. 1 โครงการ  
17.โครงการจัดซื้อโต๊ะ เก้าอี้ 2 
โครงการ 
18. ติดต้ังเสาฟ้าส่องสว่างและ
และสัญญาณไฟจราจร  และ
กระจกโค้ง 10 โครงการ 
19. โครงการติดต้ังกล้องวงจร
ปิด 3 โครงการ 
20. โครงการก่อสร้างและ
ซ่อมแซมฝายกั้นน้ า 5 
โครงการ 
21. โครงการก่อสร้างและ
ซ่อมแซมประปา 13 โครงการ 
22. โครงการขุดบ่อน้ าต้ืน 2  
โครงการ 
23. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมเสียงตามสาย 4 
โครงการ 
24. โครงการวัสดุเชื้อเพลิง
และสารหล่อลื่นใช้กับเครื่อง
จักกล 1 โครงการ 
 

1. ปรับปรุง ศพด. 1 ศูนย์ 
2.วัสดุส าหรับ ศพด. 1 โครงการ 
3.สนับสนุนอาหารกลางวัน 2 รร.  
และ 1 ศพด. 
4. สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  2 รร. 
และ 1 ศพด. 
5.จัดซ้อหนังสือพิมพ์  ชุมชน และ  
รพ.สต. 
6. สนับสนุนพ่ีเลี้ยงผู้ดูแลเด็ก 1 รร. 
7. จัดงานวันเด็ก 1 โครงการ 
8. ฝึกอบรมจริยธรรม 2 รร. 
9. อบรมเยาวชน 1 โครงการ 
10. ศูนย์การเรียนรู้ และข้อมูลข่าวสาร  
2  โครงการ 
11. สนับสนุนเคร่ืองออกก าลังกาย
พร้อมเคร่ืองเสียง 3 โครงการ 
12. ก่อสร้างลานกีฬา 1 โครงการ 
13. โครงการเพ่ือสุขภาพ 2 โครงการ 
14. ปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬา 1 
โครงการ 
15. ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขัน
กีฬา 3 โครงการ 
16. จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา 6 หมู่บ้าน 
17จัดซื้อเคร่ืองกระจายเสียงเคลื่อนที่ 1 
ชุด 
18สนับสนุนศูนย์กีฬา 6 หมู่บ้าน 
19. อุดหนุนศูนย์สงเคราะห์ 6 หมู่บ้าน 
20. จ่ายเบี้ยยังชีพ 3 โครงการ 
21. สงเคราะห์ผู้ยากไร 1 โครงการ 
22. ตั้งชมรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 1 
โครงการ 
23.โครงการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 1 
โครงการ 
24. เยี่ยมบ้านเยี่ยมใจ 2 โครงการ 
25. บ้านเอื้ออาทร 1 โครงการ 
26. อุดหนุนงานวันสตรีสากล 1 
โครงการ 
27.ก่อสร้างและต่อเติมห้องน้ าและทาง
ลาดให้ผู้พิการ 2 โครงการ 
28. รณรงค์และอบรมการป้องกันยา
เสพติด 2 โครงการ 
29. แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 1 
โครงการ 
30. อุดหนุนโครงการยาเสพติดอ าเภอ 
1 โครงการ 
31. โครงการขยับกายสบายชีวี 1 
โครงการ 
32. โครงการฉีดวัคซีน ป้องกันโรค
ต่างๆ 6 โครงการ 
33. อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน 1 
โครงการ 
34. จัดซ้ือถังดับเพลิงประจ าหมู่บ้าน 1 
โครงการ 
35. โครงการ อปพร. 6 โครงการ 
36. โครงการอบรมสัมมนา จริยธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 โครงการ 
37. ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี 
วัฒนธรรมประจ าปี 8 โครงการ 
 
 

1. โครงการ
ส่งเสริม
สนับสนุนกลุ่ม
อาชีพ  6  
หมู่บ้าน 
 
2. โครงการเฝ้า
ระวังภัย  1  
หมู่บ้าน 
 
3. โครงการ
สนับสนุนศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ 
เกษตรต าบล 
พิปูน 1 ศูนย ์
 
4. ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 4 
โครงการ 
 
5. โครงการ
จัดซื้อรถดูดสิ่ง
ปฏิกูล  1  คัน 

1. ขุดคูระบายน้ า
และวางท่อระบาย
น้ า  3  โครงการ 
 
2. ขุดลอกคลอง 
ห้วย หนอง  4  
โครงการ 
 
3. ก่อสร้างคู
ระบายน้ า คสล. 8
โครงการ 
 
4. โครงการจัดซ้ือ
มิสเตอร์วัดน้ า 6 
หมู่บ้าน 
 
5. ปรับปรุงสวน
เฉลิมพระเกียรติ 
1 โครงการ 
 
6. ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ 6 โครงการ 
 
7. ปลูกป่าชุมชน
และไม้ใช้สอย 6 
โครงการ 
 
8. จัดซื้อถังขยะ  
1 โครงการ    

1. วัสดสุ านักงาน 
2. บ ารุงรักษา
ซ่อมแซมวัสดุ
ส านักงาน 
3. บริการ
อินเตอร์เน็ต
ต าบล 
4. อุดหนุนศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
อ าเภอ 
5. ค่าโฆษณา
และเผยแพร ่
6. จัดเก็บข้อมูล 
จปฐ. 
7. วารสารและ
สิ่งพิมพ์ 
8.จัดท าแผนที่
ภาษี  
9. โครงการ 
อบต.เคลื่อนที่ 
10. โครงการ
พัฒนาบุคลากร 
11. ส่งบุคลากร
ศึกษาต่อ  
12. โครงการ
ทัศนศึกษา 
13. อบรม
คุณธรรม
จริยธรรม 
14. ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วม
ประชาธิปไตย 
15. จัดเวที
ประชาคม 
16. จัดการ
เลือกตั้ง 
17 เตรียมความ
พร้อมเข้าสู่
อาเซียน 

แผน 
งาน 

 
 
 
 

บริหาร 
งาน
ทั่วไป 

การรักษา
ความ
สงบ
ภายใน 

การ 
ศึกษา 

สา
ธารณ 
สุข 

สังคม
สง 

เคราะห์ 

เคหะ 
และ 

ชุมชน 

สร้างความ 
เข้ม 

แข็งของ
ชุมชน 

การศาสนา 
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ 

การ 
เกษตร 

งบ
กลาง 

การ 
เกษตร 

งบ
กลาง 
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การน้ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
มาเป็นกรอบในการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ  

ขององค์การบริหารส่วนต้าบลพิปูน 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.พิปูน โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่งคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม  
และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การรักษาความมั่งคง
และความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม  
และคุณภาพชีวิต 

1.ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 
2.ค่าใช้จ่ายในด าเนินการป้องกัน และลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 
3.ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเวทีประชาคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบ 
โลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การพัฒนาคน ชุมชน 
และสังคมให้น่าอยู่ 
เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

4.ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 2-7  
5.ซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 2-7  
6.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านนางตา –สวนยางนายเดชา หมู่ที่ 4  
7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านนางหนูพรึก  ประสงค์ หมู่ที่ 5   
8.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ห้วยเพชรแก้ว หมู่ที่ 3 
9.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ห้วยส้าน หมู่ที่ 7  
10.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายเหนือคลองระแนะ–ขน านายเขียน   
หมู่ที่ 6  
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.พิปูน โครงการ 

     11.โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์  
หมู่ที่ 4 
12.โครงการซ่อมแซมเรียงหินท่าน้ าหมื่นราช 
หมู่ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม  
และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การพัฒนาคน ชุมชน 
และสังคมให้น่าอยู่ 
เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม  
และคุณภาพชีวิต 

13.สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  (รายหัว) 
14.ค่าอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหูนบ 
15.ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียน
การสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
16.ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
ประจ าปี  
17.ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม) ให้แก่ โรงเรียน
วัดโบราณาราม 
18.ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม) ให้แก่ โรงเรียน
บ้านเหนือคลอง 
19.ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม) ให้แก่ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหูนบ 
20.ค่าอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนวัดโบราณาราม 
21.ค่าอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้านเหนือคลอง 
22.ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.พิปูน โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทาง
สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมา 
ภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาคน ชุมชน 
และสังคมให้น่าอยู่ 
เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

23.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

24.เบี้ยยังชีพคนพิการ 

25.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

26.ส ารองจ่าย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

27.ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีต่างๆ 

28.ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเรือพระบกในงาน
ประเพณีชักพระ 
29.ค่าใช้จ่ายในทางพิธีการทางศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 
30.โครงการงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้น
ธาตุ 
31.โครงการจัดงานประเพณีเดือนสิบ 

32.โครงการจัดงานรัฐพิธี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

33.ค่าใช้จ่ายในโครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย 
34.ค่าใช้จ่ายในส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ตามโครงการ“รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน” 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.พิปูน โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม  
และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การพัฒนาคน ชุมชน 
และสังคมให้น่าอยู่ 
เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม  
และคุณภาพชีวิต 

35.การขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน  
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
36.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
37.ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้าในสุนัข – แมว   
38.โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
39.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ใน
การป้องกันโรคติดต่อเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และการจัดท าหน้ากาก
อนามัยเพื่อการป้องกันตนเอง 
40.โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
41.วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.พิปูน โครงการ 

     42.ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

43.ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการ
เยี่ยมบ้านเยี่ยมใจผู้พิการ 
44.โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการประกอบอาชีพและด ารง
ชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้าง
ความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมา 
ภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาคน ชุมชน 
และสังคมให้น่าอยู่ 
เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

45.ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
46.ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
การศึกษาดูงาน   
47.โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
48.ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนที่ภาษี 

 
 
  *** หมายเหตุ โครงการและงบประมาณมีการด้าเนินการจริงและมีการเบิกจ่ายงบประมาณเรียบร้อยแล้ว   

 
 



 

 

           
              ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                    Strategy  Map 
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3.4  แผนที่ยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อบต. แห่งเกษตรกรรมและการท่องเทีย่ว วสัิยทศัน์ 
วสิยัทศัน ์

พนัธกจิ 

เป้าประสงค์ 

1. พฒันา  ก่อสร้าง  
บ ารุงรักษาเส้นทาง
คมนาคม แหล่งน า้เพ่ือการ
อุปโภคบริโภค 

2. ส่งเสริมอาชีพ 
สวสัดกิาร การศึกษา 
บริการสาธารณสุข กฬีา
และนนัทนาการ 
 

3. ส่งเสริมการมส่ีวน 

ร่วมของประชาชนใน 

การพฒันาท้องถิน่ 

4. จดัการด้านการ
ท่องเทีย่วอย่าง
ยัง่ยืน 

5. อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

6. ส่งเสริมท านุบ ารุง
ศาสนา วฒันธรรม 
ประเพณ ี

7. บริหารจดัการ
องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวติที่ดมีี
อาชีพและรายได้พอเพยีง 
 

2. การคมนาคมและ
สาธารณูปโภคมีความสะดวก
ทั่วถึง 

3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ การ
พฒันา มาสู่ความพงึพอใจตามหลกัการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

4. อนุรักษว์ฒันธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

5. องคก์รมีการพฒันาระบบและ
สามารถให้บริการแก่ประชาชน
อยา่งทัว่ถึง 
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ยุทธศาสตร์ 

 

กลยุทธ์ 

1. การพฒันาเศรษฐกจิ 2 .การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม และพลงังาน 

3. การพฒันาสังคมและ
คุณภาพชีวิต  

4. การพฒันาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

5. การพฒันาธรรมาภิบาลและการ
บริหารจัดการที่ดี 

สนบัสนุนการพฒันาอาชีพของ
ประชาชน 

 ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์
และการท่องเท่ียวแบบครบวงจร 

 พฒันาส่งเสริม อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และ
พลงังาน  

 พฒันาคุณภาพการศึกษา 

ส่งเสริม สนบัสนุน ทางดา้น
การกีฬาและนนัทนาการ 

ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา 
ถนน สะพาน  ทางเทา้ ท่อ
ระบายน ้า 

ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ติดตั้ง ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ให้มีประสิทธิภาพทัว่ถึงทุก
หมู่บา้น  

พฒันาการบริหารจดัการองคก์รตาม
หลกัธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและสนบัสนุนการใช้
ทรัพยากรในการบริหารอยา่งคุม้ค่า 

 พฒันาศกัยภาพบุคลากรขององคก์ร
อยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองเพ่ือ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานและส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

ส่งเสริม สนบัสนุน 
สงเคราะห์และพฒันาเด็ก 
สตรี คนชรา  คนพิการ 

สนบัสนุนกิจกรรมดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามยา
เสพติด 
  เสริมสร้างสุขภาพของ
ประชาชน 

ส่งเสริมการจดัระเบียบชุมชน สงัคม การรักษาความสงบเรียบร้อย
และการบรรเทาสาธารณภยั เพ่ือความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นของประชาชน 

 ส่งเสริม ท านุบ ารุง และรักษา
ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี 

 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 
แผน 
งาน 

 
 
 
 

 
บริหาร 

งานท่ัวไป 

 
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 

 
การ 

ศึกษา 

 
สาธารณ 

สุข 

 
สังคม

สงเคราะห ์

 
เคหะและชุมชน 

 
สร้างความเข้ม 
แข็งของชุมชน 

 
การศาสนา 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
การเกษตร 

 
งบกลาง 
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3.5  รายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลพิปูน 
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตัวชี วดั 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วย 
สนับสนุน  

2566 
 

2567 
 

2568 
 

2569 
 

2570 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
การบริหารจัดการ
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมสู่
มาตรฐานครบวงจร
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ี
ดีมีอาชีพและ
รายได้พอเพียง 

จ้านวนประชาชน
ท่ีมีรายได้เพ่ิมขึ น
จากการประกอบ
อาชีพเสริม 

2 4 6 
 

8 10 ปีละ 2 
โครงการ 

สนับสนุน
การพัฒนา
อาชีพของ
ประชาชน 

1. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
2. สนับสนุนศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
การเกษตรต้าบลพิปูน 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

     2 4 6 8 10 ปีละ 2 
โครงการ 

ส่งเสริมการ
ลงทุน การ
พาณิชย์และ
การท่อง 
เท่ียวแบบ
ครบวงจร 

1.โครงการเฝ้าระวังภัย
หมู่บ้าน 
2. ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ และสิ่งแวด 
ล้อมอย่างยั งยีน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติ สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 
 

ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ภายในต้าบล 
พิปูนได้รับการ
บริหารจัดการ
อย่างเหมาะสม 

จ้านวนท่ีเพ่ิมขึ น
ของกิจกรรมการ
ส่งเสริม อนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

3 
 
 
 

6 
 
 
 

9 
 
 
 

12 
 
 
 

15 ปีละ 3 
โครงการ 

พัฒนา
ส่งเสริม 
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 
และพลังงาน 

1. ปรับปรุงสวนเฉลิม
พระเกียรติ 
2. ปรับปรุงภูมิทัศน์
พื นที่ภายในเขต
ต้าบลพิปูน 
3. ปลกูป่าชุมชนและ
ไม้ใช้สอย 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาคน
ชุมชนและสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็ง 
ม่ังคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

ประชาชนใน
ต้าบลมี
คุณภาพ 
ชีวิตท่ีดีและ
สังคมน่าอยู ่

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนภายใน
ต้าบลพิปูน
เพ่ิมขึ นอย่าง
ต่อเนื่อง 

10 10 10 10 10  10 
โครงการ 

ต่อปี 

พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 

1. สนับสนุน ศพด. 
2. สนับสนุนโรงเรียน 
วัดโบราณาราม 
3. สนับสนุนโรงเรียน
บ้านเหนือคลอง 

รร.วัดโบ
ราณาราม/ 
รร.บ้านเหนือ
คลอง/ 
ศพด.หูนบ 

ส้านักปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตัวชี วดั 
ผลผลิต/ 
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

2566 
 
2567 

 
2568 

 
2569 

 
2570 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาคน
ชุมชนและสังคมให้
น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่ง
คงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 ประชาชนใน
ต้าบลมี
คุณภาพ 
ชีวิตท่ีดีและ
สังคมน่าอยู ่

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนภายใน
ต้าบลพิปูน
เพ่ิมขึ นอย่าง
ต่อเนื่อง 

4 4 4 4 4 4 
โครงการ 

ต่อปี 

ส่งเสริม
สนับสนุน
ทางด้านการ
กีฬาและ
นันทนาการ 

1. จัดการแข่งขันกีฬา
ต้าบลพิปูน 
2. ก่อสร้างลานกีฬา 
3.ซ่อมแซมลานกีฬา 
4. จัดซื ออุปกรณ์กีฬา
ให้กับหมู่บ้าน  

รร.วัดโบ
ราณาราม/ 

รร.บ้านเหนือ
คลอง/ 

ศพด.หูนบ 

ส้านักปลัด 

     12 
 
 
 
 
 

 

12 
 
 
 

 

12 
 
 
 
 
 
 
 

 

12 
 
 
 
 
 
 

 

12 12 
โครงการ 

ต่อปี 
 

แนวทางพัฒนา 
ส่งเสริม 
สนับสนุน 
สงเคราะห์ และ
พัฒนาเด็ก สตรี 
คนชรา  
คนพิการ  
ผู้ติดเชื อเอดส์ 
และ
ผู้ด้อยโอกาส 

1. อุดหนุนศูนย์
สงเคราะห์ 
2.จ่ายเบี ยยังชีพ  
3.สงเคราะห์ผู้ยากไร 
4.ชมรมสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ
5.เยีย่มบ้านเยี่ยมใจ 
6.ก่อสร้างต่อเติม
ห้องน ้าและทางเท้าผู้
พิการ 
7. อื่นๆ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 
 
 
 

     3 3 3 3 3 3 
โครงการ 

ต่อปี 

สนับสนุน
กิจกรรมด้าน
การป้องกัน
และปราบ 
ปรามยาเสพติด 

1. อบรมโครงการยา
เสพติด 
2. แข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 
3.อุดหนุนโครงการยา
เสพติดอ้าเภอ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์

ตัวชี วดั 
ผลผลิต/
โครงการ 

 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
 

หน่วย 
สนับสนุน  

2566 
 

 
2567 

 
2568 

 
2569 

 
2570 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาคน
ชุมชนและสังคมให้
น่าอยู่ เข้มแข็ง มั่ง
คงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

 ประชาชนใน
ต้าบลมี
คุณภาพ 
ชีวิตท่ีดีและ
สังคมน่าอยู ่

ระดับคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนภายใน
ต้าบลพิปูน
เพ่ิมขึ นอย่าง
ต่อเนื่อง 

8 8 8 8 8 8 
โครงการ 

ต่อปี 

เสริมสร้างสุขภาพ
ของประชาชน 

1. โครงการ
ฝึกอบรมป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 
2. อุดหนุน
สาธารณสุขมลูฐาน 
3. อื่นๆ 

อสม./รพ.
สต.บ่อน ้า

ร้อน 

ส้านักปลัด 

     5 5 5 5 5 5 
โครงการ 

ต่อปี 
 

ส่งเสริมระเบียบ
ชุมชน สังคม การ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยและการ
บรรเทาสาธารณ
ภัย  

2. ป้องกันภยั 7 วัน
อันตราย 
3. เฝ้าระวังภัย 
4. อื่นๆ 
 

ส้านักปลัด อปพร. 

     3 3 3 3 3 3 
โครงการ 

ต่อปี 

ส่งเสริมท้านุบ้ารุง 
และรักษาศิลป 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณ ี
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.สัมมนาจรยิธรรม
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
2. กิจกรรมประเพณ ี
วัฒนธรรมท้องถิ่น
ประจ้าป ี
3. อื่นๆ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 
อ้าเภอพิปูน 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
-56- 

 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตัวชี วดั 
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาคนชุมชนและ
สังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง 
มั่งคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนา
โครงสร้างพื นฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
การพัฒนา 
โครงสร้าง
พื นฐาน 

- การคมนาคม
และสาธารณูป 
โภคมีความ
สะดวกท่ัวถึง 

- ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ น
ของการพัฒนา
สาธารณูปโภคขั น
พื นฐานภายใน
ต้าบล 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 ปีละ 10 
โครงการ 

 

ก่อสร้าง 
ซ่อมแซม 
บ้ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า  
ท่อระบายน ้า 
 
 
 

1. ก่อสร้างถนน 
คสล. 
2. ซ่อมแซมถนน
และสะพาน 
3. บุกเบกิถนน 
4. ก่อสร้างเรียงหิน 
5. ก่อสร้างสะพาน 
6. อื่นๆ 
 

กองช่าง อ้าเภพิปูน/
อบจ. 

 

     5 10 15 20 25 ปีละ 5 
โครงการ 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม 
บ้ารุงรักษา ติดตั ง 
ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให้
มีประสิทธิภาพ
ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 

1.  ติดตั งและ
ซ่อมแซมไฟฟ้าส่อง
สว่าง 
2. ติดตั งสัญญาณ
ไฟจราจรและ
กระจกโค้ง 
3.ติดตั งกล้องวงจร
ปิด 
4.ขุดบ่อน ้าตื น 
5.  อื่นๆ 
 
 
 
 

กองช่าง อ้าเภอพิปูน/
อบจ. 
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ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวดั 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
อปท. 

เป้าประสงค ์
ตัวชี วดั 
ผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/โครงการ 
หน่วยงาน 

รับผิด 
ชอบหลัก 

หน่วย 
สนับสนุน 

2566 2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาคนชุมชนและ
สังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง 
มั่งคงตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5
การบริหาร
จัดการองค์กร
ภายใต้ระบบ
ธรรมาภิบาล 

- ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
การพัฒนา มา
สู่ความพึง
พอใจในตาม
หลักการบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ีด ี

-ประสิทธ ิ
ภาพของการ
บริหารจัดการ
ขององค์กรท่ี
เพ่ิมขึ น 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 5 
โครงการ  

ต่อปี 
 

 

พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กร
ตามหลักธรรมา 
ภิบาลให้มี
ประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และ
สนับสนุนการใช้
ทรัพยากรในการ
บริหารอย่าง
คุ้มค่า 
 

1. การช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย
ในกรณีมีความ
จ้าเป็นหรือบรรเทา
ความเดือดร้อนใน
เขต อบต.พิปูน 
2. การจัดตั งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ้าเภอ 
3. จัดท้าแผนที่ภาษี 
4. อื่นๆ 
 

ส้านักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

- 

     5 5 5 5 5 5 
โครงการ 

ต่อปี 

พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของ
องค์กรอย่าง
สม้่าเสมอและ
ต่อเนื่องเพ่ือ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
และส่งเสริม
กระบวนการมี
ส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน 

1. อบรมพัฒนา
บุคลากร 
2. โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 
3. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม
ประชาธิปไตย 
4. จัดเวทีประชาคม 
5. การจัดการ
เลือกตั ง 
 

ส้านักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง 

- 
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แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความเชื่อมโยงหรือสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
กับยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตา้บลพิปูน 

 
ล้าดับ

ที่ 
โครงการและงบประมาณ 

ความเชื่อมโยงหรือสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.พิปูน 

1 ค่าใช้จ่ายในโครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  งบประมาณ  
30,000  บาท 

3. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

2. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

2 ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ตามหลักธรรมทางพุทธศาสนา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
งบประมาณ  20,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

5. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ 
ธรรมาภิบาล 

3 ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการศึกษาดูงาน   
งบประมาณ  50,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

5. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ 
ธรรมาภิบาล 

4 ค่าใช้จ่ายในส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามโครงการ“รักน้ า รัก
ป่า รักษาแผ่นดิน” งบประมาณ  10,000  บาท 

3. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

2. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

5 โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ งบประมาณ  
25,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

5. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ 
ธรรมาภิบาล 

6 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าแผนที่ภาษี งบประมาณ 300,000 บาท 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

5. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ 
ธรรมาภิบาล 
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ล้าดับ
ที่ 

โครงการและงบประมาณ 
ความเชื่อมโยงหรือสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.พิปูน 
7 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  

งบประมาณ  30,000  บาท 
5. การรักษาความมั่งคงและความ
สงบเรียบร้อย 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

8 ค่าใช้จ่ายในด าเนินการป้องกัน และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ  งบประมาณ  55,000  บาท 

5. การรักษาความมั่งคงและความ
สงบเรียบร้อย 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

9 สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(รายหัว)  งบประมาณ  62,900  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

10 ค่าอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหูนบ  
งบประมาณ  181,300  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

11 ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  งบประมาณ  41,810  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

12 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563  
งบประมาณ  70,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

13 ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม) ให้แก่ โรงเรียนวัดโบราณาราม 
งบประมาณ  429,230  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 
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ล้าดับ

ที่ 
โครงการและงบประมาณ 

ความเชื่อมโยงหรือสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.พิปูน 

14 ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม) ให้แก่ โรงเรียนบ้านเหนือคลอง 
งบประมาณ  47,905  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

15 ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม) ให้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหูนบ 
งบประมาณ  70,900  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

16 ค่าอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนวัดโบราณาราม 
 งบประมาณ  896,000  บาท  

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

17 ค่าอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านเหนือคลอง 
งบประมาณ  100,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

18 การขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน  ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้า
ลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
งบประมาณ  10,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

19 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
งบประมาณ  15,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

20 ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าใน
สุนัข – แมว  งบประมาณ  26,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 
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ล้าดับ
ที่ 

โครงการและงบประมาณ 
ความเชื่อมโยงหรือสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.พิปูน 
21 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ ตาม

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี งบประมาณ 2,000บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการป้องกัน
โรคติดต่อเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และการ
จัดท าหน้ากากอนามัยเพ่ือการป้องกันตนเอง  
งบประมาณ 15,000 บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

23 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข งบประมาณ  
120,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

24 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ งบประมาณ  20,000 บาท 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

25 ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  
งบประมาณ 144,000 บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

26 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโครงการเยี่ยมบ้านเยี่ยมใจผู้พิการ 
งบประมาณ  20,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 
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ล้าดับ
ที่ 

โครงการและงบประมาณ 
ความเชื่อมโยงหรือสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.พิปูน 
27 ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างในหมู่บ้าน หมู่ที่ 2-7 งบประมาณ  

20,000  บาท 
4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

28 ซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 2-7 
งบประมาณ  50,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

29 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนางตา –
สวนยางนายเดชา  หมู่ที่ 4 งบประมาณ  500,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

30 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน 
นางหนูพรึก  ประสงค์ หมู่ที่ 5  งบประมาณ  500,000 บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

31 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วยเพชรแก้ว 
หมู่ที่ 3  งบประมาณ  500,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

32 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วยส้าน  
หมู่ที่ 7 งบประมาณ  500,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

33 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเหนือคลอง
ระแนะ – ขน านายเขียน  หมู่ที่ 6 
งบประมาณ  500,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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ล้าดับ
ที่ 

โครงการและงบประมาณ 
ความเชื่อมโยงหรือสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.พิปูน 
34 โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์  หมู่ที่ 4 

 งบประมาณ  351,000  บาท 
4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

35 โครงการซ่อมแซมเรียงหินท่าน้ าหมื่นราช หมู่ที่ 2 
 งบประมาณ  500,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

36 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 
งบประมาณ  10,000  บาท   

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

37 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเวทีประชาคม งบประมาณ 20,000
บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

38 โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการประกอบ
อาชีพและด ารงชีพ งบประมาณ  35,000  บาท 

4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. การพัฒนาเศรษฐกิจ 1. การพัฒนาเศรษฐกิจ 

39 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีต่างๆ งบประมาณ 50,000บาท 6. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

40 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเรือพระบกในงานประเพณีชักพระ
ประจ าปี งบประมาณ 15,000 บาท 

6. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

41 ค่าใช้จ่ายในทางพิธีการทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
งบประมาณ 50,000 บาท 

6. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 
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ล้าดับ
ที่ 

โครงการและงบประมาณ 
ความเชื่อมโยงหรือสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ อบต.พิปูน 
42 โครงการงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ งบประมาณ 

4,000 บาท 
6. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

43 โครงการจัดงานประเพณีเดือนสิบ 
งบประมาณ 20,000 บาท 

6. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

44 โครงการจัดงานรัฐพิธี งบประมาณ 3,000 บาท 6. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

3. การพัฒนาด้านสังคม และ
คุณภาพชีวิต 

45 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งบประมาณ 4,171,680 บาท 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

5. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ 
ธรรมาภิบาล 

46 เบี้ยยังชีพคนพิการ งบประมาณ 714,240 บาท 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

5. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ 
ธรรมาภิบาล 

47 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ งบประมาณ 60,000 บาท  4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

5. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ 
ธรรมาภิบาล 

48 ส ารองจ่าย งบประมาณ 422,103 บาท 4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคม
ให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5. การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

5. การพัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ 
ธรรมาภิบาล 

 
*** หมายเหตุ โครงการและงบประมาณมีการด้าเนินการจริงและมีการเบิกจ่ายงบประมาณเรียบร้อยแล้ว 
 
 


