
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
      ตามแผนปฏบิัติการปูองกนัการทุจริต 4 ปี             
                    (พ.ศ. 2561-2564)    

ประจ าปี พ.ศ.2561 ครัง้ที ่2 รอบ 12 เดือน 
(1 เมษายน – 30 กันยายน พ.ศ. 2561) 

 

 

 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน 

อ าเภอพิปูน  จังหวดันครศรธีรรมราช  
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการปูองกนัการทุจริต 4 ป ี

(พ.ศ. 2561-2564) 
ประจ าปี พ.ศ.2561 

(รอบ 12 เดือน ระหว่างเดือนเมษายน ถึง กันยายน พ.ศ. 2561) 
------------------------------------------------ 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการปูองกันการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขึ้น 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้มอบหมายให้ส่วนราชการไปด าเนินการ และบัดนี้การ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (รอบ 12 เดือน ระหว่างเดือนเมษายน ถึง กันยายน พ.ศ. 
2561) ประจ าปี พ.ศ. 2561 ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน พร้อมทั้งระบุปัจจัย
สนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ตามภารกิจและ
อ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
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 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหารข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1.1.1 (๑) โครงการ
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

จ านวนครั้งในการ
ให้ความรู ้

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง 

ผู้ บริ หารท้องถิ่ น 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
องค์ ก รมี ค วาม รู้
ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ
จริยธรรม  

- 10,000 10,000 / - -  

1.1.1 (2) โครงการ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
 

จ านวนการจัด
กิจกรรม 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 

พนักงาน 
เจ้าหนา้ที ่ได้รับ
การพัฒนาจิตใจ 
พัฒนาตนใหม้ีจิต
สาธารณะเกดิ
ความส านึกร่วมใน
การสร้างสังคมแห่ง
คุณธรรมและ
สมานฉันท์ สร้าง
ประโยชน์แก่
สว่นรวม 

- - - / - -  
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 แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

1.1.1 (3) โครงการ
สมุดความดีพนักงาน
จ้าง  
 
 

ผลการปฏิบตัิงาน
และผล
ความส าเร็จของ
งานในอ านาจ 
หน้าท่ี 

พนักงานจ้าง
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน
ทั้งหมด 

มีการสื่อสาร
ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและ
พนักงานส่งเสรมิ
ให้ปฏิบัติงาน
เป็นไปตาม
เปูาหมาย 

- - - / - -  

1.1.1 (4) โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปูองกัน
การทุจริต  

ผลการปฏิบตัิงาน
และผล
ความส าเร็จของ
งานในอ านาจ 
หน้าท่ี 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ 
ข้าราชการ/
พนักงาน 
ทั้งหมด 
จ านวน 50 
คน 
 

ปลูกจิตส านึกให้
บุคลากรและ
ประชาชนมี
ทัศนคติ ค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และเจตคตติ่อ
องค์กรต่อการ 
ท างานต่อเพื่อน
ร่วมงานต่อผูม้า
ขอรับบริการและ
ต่อผู้บังคับบัญชาท่ี
ด ี
 

- - - / - -  



     -4- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

1.1.1 (5) โครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน 

ผลการปฏิบตัิงาน
และผล
ความส าเร็จของ
งานในอ านาจ 
หน้าท่ี 

ผู้ บ ริ ห า ร 
สมา ชิกสภา 
และพนักงาน
ส่วนต าบล 
พิปูน จ านวน 
50 คน      
 
 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา และพนักงาน
ส่วนต าบลพิปูน  
เกิดจิตส านึกท่ีดีใน
การต่อต้านการ
ทุจริต และ
ประพฤติปฏบิัติ
โดยยดึมั่นตามหลัก
ประมวลจริยธรรม 

- 30,000 30,000 / - -  

1.1.2 (1) มาตรการ 
“ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน" 

 คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงาน
จ้างท่ัวไป 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงาน
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พิปูน 
 
 
 

- - - / - -  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต”  

จ านวนข้อมูลที่
เผยแพร ่

ข้อมูล/องค์กร
ความรู้ด้าน
การต่อต้าน
การทุจริตที่
น ามาเผยแพร่
มากกว่า 5 
เรื่องขึ้นไป  
 

จ า น ว น ข้ อ มู ล /
องค์กรความรู้ด้าน
การต่ อต้ านกา ร
ทุ จ ริ ต ที่ น า ม า
เผยแพร่ 
 

- - - / - -  

1.1.3 (1) กิจกรรมให้
ความรู้ เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับ  ซ้อน
ให้กับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน 

พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้างมี
ความเข้าใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
 

พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงาน
จ้างมีความรู้
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และมีความ
ประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
 
 

- - - / / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
1) โครงการ  "รักษ์น้ า  
รักษ์ปุา  รักษาแผ่นดิน" 
 

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ประชาชนใน
พื้นที่  
อบต.พิปูน 

ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานต่างๆ 
 

- 10,000 10,000 - / /  

2) โครงการส่งเสริม
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแหล่ง
ท่องเที่ยวพัฒนาและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน  

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ประชาชนใน
พื้นที่  
อบต.พิปูน 

ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานต่างๆ 
 

- 10,000 10.000 - / -  

3) โครงการสร้างอาชีพ
สร้างรายได้ตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชน
และผู้ทีม่ี
ความสนใจใน
การสร้าง
อาชีพในพื้นที่
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน   

เกิดการเรียนรู้และ
เข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
มีรายได้เพิม่ขึ้น ลด
รายจ่าย เกดิความ
พอเพียง 

- 10,000 10.000 - / -  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1) โครงการพัฒนา
ผู้เรียนสู่คุณธรรม 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กนักเรียน
โรงเรียนวัด 
โบราณาราม 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีจิตส านึก
ตระหนักถึง
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง ตระหนักใน
ความซื่อสัตย์ 
สุจรติ มีวินัย  
 

- 20,000 20,000 - / /  

2) โครงการเข้าค่าย
พุทธบุตร 

จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้าน
เหนือคลอง  
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีจิตส านึก
ตระหนักถึง
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง ตระหนักใน
ความซื่อสัตย์ 
สุจรติ มีวินัย  
 

- 10,000 10,000 - / /  

รวม - 100,000 100,000 - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

มิติที่ 2 มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
2.1.1 กิจกรรม
“ประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น”  
 

ประกาศเจตจ านง
การต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 1 ฉบับ 
มีการประกาศ
เจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริต
ต่อสาธารณะชน 
1 ครั้ง  
  แผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี 

มีประกาศ
เจตจ านงการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร  
มีการประกาศ
เจตจ านงการ
ต่อต้านการ
ทุจริตต่อ
สาธารณะชน  
มีแผนปฏิบตัิ
การปูองกัน
การทุจริตของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 4 ปี  
 
 
 

มีความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงานงาน 

- - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
      2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
2.2.1 (1) มาตรการ
การสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 

มีมาตรการ
ด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคล
ของอบต. จ านวน 
1 มาตรการ 

จัดท า
มาตรการด้าน
การบริหาร
บุคคลของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล จ านวน 
1 มาตรการ  

ลดข้อร้องเรยีนใน
การด าเนินการ
ด้านบริหารงาน
บุคคลของอบต.ไม่
น้อยกว่า 90 % 

- - - - / /  

2.2.1 (2) มาตรการ
ออกค าสั่ง มอบหมาย
ของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหัวหน้า
ส่วนราชการ 

มีค าสั่งมอบหมาย
งานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติ
ราชการแทน 

-นายก อบต.
มอบหมายให้
รองนายกฯ   
-นายก อบต.
มอบหมายให้
ปลัด อบต.
และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 -ปลัด อบต.
มอบหมายให้
หัวหน้าส่วนฯ 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก และ
ลดการผูกขาด
อ านาจหน้าที่อัน
เป็นช่องทางแห่ง
การทุจริต 
 

- - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

2.2.1 (3) กิจกรรม 
“สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 

มีการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ที่โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบ
ได ้
 

พนักงานส่วน
ต าบลพิปูน 

มีการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ที่โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได ้
 

- - - - / /  

2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2.2.2 (1) กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

ลดข้อผดิพลาดใน
การปฏิบัติงานท่ี
อาจจะท าให้เกิด
ความเสยีหายแก่
ทางราชการและ
เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 
 

บุคลากรฝุาย
บัญชี กอง
คลัง องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
 

เกิดความคุม้ค่า
และมี
ประสิทธิภาพใน
การบริหาร
งบประมาณ - - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

2.2.2 (2) กิจกรรม 
“การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ 

ผู้บริหารมีข้อมลู
ในการวาง
แผนการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

-ผู้อ านวยการ
กองคลัง  งาน
การพัสดุและ
ทรัพย์สิน   
-เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุ 
 

ผู้ปฏิบัติงานมี
ข้อมูลในการ
พัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพและ
เกิดความคุม้ค่า
เป็น ประโยชน์กับ
ประชาชน 

- - - - / /  

2.2.2 (3) โครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัด - ซื้อจัดจ้าง 
 

เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับ
การจัดซื้อ - จัด
จ้างไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

เผยแพร่ข้อมลู
การจัดซื้อ – 
จัดจ้าง ตาม
แผนงาน/
โครงการ
ต่างๆ ของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 
 
 

ประชาชนไดเ้ข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จดัซื้อ - 
จัดจ้างทั้งหมด 

- 30,000 30,000 - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
2.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะ
และการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

จ านวนประชาชน
ที่ได้รับความพึง
พอใจ 

จ านวน
ประชาชนใน
พื้นที่ อบต. 

สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้
ประชาชนได้ รั บ
ความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  
 

- - - - / /  

2.2.3 (2) โครงการจ้าง
ส ารวจ ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 

สมรรถนะและขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

จัดจ้างสถาบัน 
การศึกษา
ระดับอุดมศึก
ษาของรัฐที่มี
การสอนใน
ระดับปริญญา
ตรีขึ้นไป
ภายในเขต
จังหวัดหรือ
นอกเขต
จังหวัด 

การปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- 30,000 30,000 - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

2.2.3 (3) กิจกรรมการ
ใช้บัตร คิวในการติดต่อ
ราชการ  
 

 มีการใช้บัตรคิว
ส าหรับให้บริการ
แก่ประชาชน
ตามล าดับ
ก่อนหลัง ส าหรับ
หน่วยงานท่ี
ให้บริการ  
 

จ านวน
ประชาชนใน
พื้นที่ อบต. 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจในบริการ
ที่ให้ไม่น้อยว่าร้อย
ละ 70 ของผู้มา
ขอรับบริการ 

- - - - / /  

2.2.3 (4) มาตรการ 
“ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน” 
 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชน
ผู้รับบริการ 
 

ความพึงพอใจ
เ ฉ ลี่ ย ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น
ผู้ รั บบ ริ ก า ร
ร้อยละ 80  
 
 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจในบริการ
ที่ให้ไม่น้อยว่าร้อย
ละ 70 ของผู้มา
ขอรับบริการ 

- - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่าย

สารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.3.1 (1) กิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

ขั้นตอนในการ
ท างานที่ลดลง 

เพื่อลด
ขั้นตอนใน
การท างาน
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูนให้
สั้นลง 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวก 
รวดเร็วในการ
ติดต่อขอรับบริการ 
และมีความพึง
พอใจในการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี  

- - - - / /  

2.3.1 (2) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
 

ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
ท างาน 

ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
และผู้ทีม่า
ติดต่อราชการ 

การปฏิบัตริาชการ
มีมาตรฐานการ
บริการสาธารณะที่
ชัดเจน มีความ
โปร่งใสสามารถ
วัดผลการ
ด าเนินงานได ้
 

- - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3.2 (1) มาตรการ
การมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 

ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
ท างาน 

คณะผู้บริหาร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล ปลัด
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล หรือ
หัวหน้าส่วน
ราชการ 

การบริหารราชการ 
การด าเนินงาน 
การปฏิบัติงานเกิด
ความคล่องตัวและ
รวดเร็ว ตลอดจน
การอ านวยความ
สะดวก และการ
ให้บริการ
ประชาชน/บริการ
สาธารณะได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- - - - / /  

2.3.2 (2) มาตรการ
มอบอ านาจของนายก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการ
ท างาน 

มี ก า ร ม อ บ
อ านาจอย่าง
น้อยจ านวน 
5 เรื่อง  
 

ร้อยละ 80 ของ
เปูาหมาย
ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 
 

- - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

2.3.2 (3) มาตรมอบ
อ านาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตาม 
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
 

การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

ค าสั่งนายก
อบต.มอบ
อ านาจหน้าท่ี
ใหเ้จ้า
พนักงาน
ท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญั
ติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 
2522 ให้กับ
รองนายกฯ
และปลัด 
อบต. 

มีการออกค าสั่ง
มอบอ านาจนายก
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลในฐานะ
เจ้าพนักงาน
ท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 

- - - - / /  

2.3.2 (4) มาตรการ
การออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก
อบต. ปลัดอบต. และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 

จัดท าค าสั่ง
มอบหมาย
งาน 

มีค าสั่งมอบหมาย
งานให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติราชการ
แทน  

- - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

2.4.1 (1) กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติ ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
 

จ านวน
หน่วยงาน/บุคคล
ที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรต ิ  
 

มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/
บุคคลที่
ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี
แก่สังคม 
 

สร้างขวัญ ก าลังใจ 
ตลอดจนปลุก
จิตส านึกและ
กระตุ้นให้ทุกภาค
ส่วนไดม้ีแบบอย่าง
ที่ดีอันเป็น กุศโล
บาย หนึ่งในการ
ปลูกจิตส านึกให้
สังคมตระหนักถึง
คุณค่าแห่งความดี
มากยิ่งข้ึน 

- - - - / /  

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
2.4.2 (1) กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่บุคคล
หน่วยงานองค์กรดีเด่นผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
ในกิจกรรมขององค์กร

ยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บคุคล 
หน่วยงาน องค์กร 

ผู้ท าคุณ 
ประโยชน์ 
และมสี่วน
ร่วมใน
กิจกรรมของ 

เห็นคุณคา่ของการ
ประพฤติปฏบิัติตน
ตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม   

- - - - / /  



ปกครองส่วนท้องถิ่น อบต. พิปูน 
 

-18- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

2.4.2 (2) กิจกรรมเชิด
ชูเกียรติ ประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ 
 

ผู้ท าคุณประโยชน์
ได้รับการเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้
มีจิตสาธารณะ 

เด็ก เยาวชน 
และ
ประชาชนใน
พื้นทีอ่งค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน  
 

เพื่อให้เป็น
แบบอย่างกับ
ประชาชน 
 
 

- - - - / /  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

2.5.1 (1) มาตรการ 
“การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
 

มีการจัดท า
ข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

บุคลากรใน
องค์กรปฏิบัติ
ตามเกณฑ์
ตัวช้ีวัด
ข้อตกลงการ
ปฏิบัติ
ราชการ 

ผลสัมฤทธ์ิในการ
ปฏิบัติงาน   

- - - - / /  

2.5.1 (2) กิจกรรม 
“การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน

หลักเกณฑ์การ
ประเมินผล 
 

บุคลากรใน
องค์กรปฏิบัติ
ตามเกณฑ์
ตัวชี้วัด
ข้อตกลงการ

ผลสัมฤทธ์ิในการ
ปฏิบัติงาน   

- - - - / /  



ต าบลพิปูน” 
 

ปฏิบัติราชการ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.5.2 (1) มาตรการ 
“ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 
 

ให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการ 

การตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติ
ราชการ 

ผลสัมฤทธ์ิในการ
ปฏิบัติงาน   

- - - - / /  

2.5.3 ให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ  
2.5.3 (1) มาตรการ 
“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
 

เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ
ด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

มีการ
มอบหมาย
แต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ
ด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน  

ผลสัมฤทธ์ิในการ
ปฏิบัติงาน   

- - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

2.5.3 (2) มาตรการ 
“ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน
ว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ" 
 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนของ
เจ้าหน้าท่ีที่มีการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

“เจ้าหน้าท่ี” 
หมายถึง 
พนักงานส่วน
ต าบล 
พนักงานครู
บุคลากรทาง
การศึกษา
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
และลูกจ้าง 
 

ภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝูา
ระวัง และตดิตาม
ตรวจสอบการ
ท างานของ
เจ้าหน้าท่ี - - - - / /  

รวม - 60,000 60,000 - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ทุกขั้นตอน  

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน
ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น”  
 

จ านวนของ
ประชาชนท่ีมาใช้
บริการ 

ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน     
 

ผลสัมฤทธ์ิในการ
ปฏิบัติงาน   

- - - - / /  

3.1.1 (2) กิจกรรม 
“การออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน”  
 

มีการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน ณ ที่
ท าการองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 

ระเบียบ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 
25๕5 

มีการจัดระบบ
ข้อมูลข่าวสารที่
ครบถ้วนไว้ส าหรับ
อ านวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชน 

- - - - / /  



จ านวน 1 ชุด  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

3.1.1 (3) กิจกรรม 
“อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 
2540” 
 

ร้อยละของผลการ
เรียนรูเ้ฉลีย่ 

ผู้เข้าร่วม
อบรม จ านวน 
50 คน 

ผลสัมฤทธ์ิในการ
ปฏิบัติงาน   

- 10,000 10,000 - / /  

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ ตรวจสอบได้ 
3.1.2 (1) มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ส าคัญและ
หลากหลาย”  
 

จ านวนข้อมูล
ข่าวสารที่ได้รับ
การเผยแพร ่   

มีข้อมูล
ประเภทต่างๆ 
เผยแพรต่่อ
ประชาชนใน
พื้นที่และ
เข้าถึงได้
โดยสะดวก
มากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป  
 

ประชาชนไดร้ับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้
หลากหลาย
ช่องทางอย่างทั่วถึง 

- - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

3.1.2 (2) กิจกรรม 
“การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้าน การเงิน 
การคลัง พัสดุ และ 
ทรัพย์สินของอบต. และ
การรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 

ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับรู้
ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญของทาง
ราชการ 

ประชาชน
ภายในเขต
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน  
 

ประชาชนมีโอกาส
ได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน - - - - / /  

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
3.1.3 (1) มาตรการ 
“จัดให้มีช่องทางท่ี
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน” 
 

จ านวนช่องทางใน
การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของ
หน่วยงาน 

 ช่องทางใน
การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 
จ านวนไม่
น้อยกว่า 7 
ช่องทาง 
 

ประชาชนไดร้ับรู้
ข้อมูลข่าวสารได้
หลากหลาย
ช่องทางอย่างทั่วถึง - - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

3.1.3 (2) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
 

ใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจใน
การด าเนินงาน 

เพื่อผลิตสื่อ
ประชาสมัพัน
ธ์เผยแพร่
ภารกิจของ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน  

ประชาชนได้
รับทราบเข้าใจถึง
บทบาท ภารกิจ
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
และมีความพึง
พอใจในสื่อเอกสาร
ในการ
ประชาสมัพันธ์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
60 

- - - - / /  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ

ความเป็นอยู่ และสุขอนามัย ของประชาชนในท้องถิ่น 
3.2.1 (1) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน  
 

ปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริง
ของประชาชนใน
แต่ละชุมชน/
หมู่บ้าน 

 จัดเก็บข้อมูล
พื้นฐานชุมชน/
หมู่บ้านและจัด
ให้มีประชุมเวที
ประชาคม 

ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นและ
ร่วมกันแก้ไข
ปัญหาของชุมชน 

- 15,000 15,000 - / /  



จ านวน 6 
หมู่บ้าน  

 
 
 

-25- 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

3.2.1 (2) การ
ด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
 

ใช้แบบสอบถาม
ความพึงพอใจใน
การด าเนินงาน 

มีสถิติจ านวน
เรื่องร้อง
ทุกข์/
ร้องเรียน 
ประจ า
สัปดาห/์
ประจ าเดือน 

ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมในการ
สอดส่องดูแลสังคม
และการอยู่ร่วมกัน
แสดงให้เห็นถึงการ
เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน 

- - - - / /  

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.2 (1) โครงการ
อบต.เคลื่อนที่ 
 

สถิติจ านวน
ประชาชนทุก
ชุมชน 

 ออกไป
ให้บริการแก่
ประชาชน
หมุนเวียน
ชุมชนต่างๆ 

ประชาชนทุก
ชุมชน/หมู่บ้าน ที่
อยู่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิ
ปูน มีโอกาสได้

- 30,000 - - / /  



แสดงความคดิเห็น 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.2.3 (1) กิจกรรม
รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ  
 

แนวทาง
ปฏิบัติงานด้าน
การร้องเรียนร้อง
ทุกข ์

ผู้ร้องเรยีน
ร้องทุกข์ทุก
ราย 

การปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการถูกต้อง
ตามระเบียบ 
กฎหมาย เป็น
ธรรมกับทุกฝาุย 

- - - - / /  

๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

3.3.1 (1) มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

คณะกรรมกา
รสนับสนุน
การจัดท า
แผนพัฒนา
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 

เพื่อเป็นองค์กรใน
การยกร่างหรือ
จัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถื่น
สี่ปขีององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- - - - / /  



จ านวน 7 คน พิปูน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

3.3.1 (2) ประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล 
ประจ าปี  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม
ประชาคม 

ผู้น าองคก์ร
ประชาชน เชน่ 
ก านนั ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน 
ผู้น าชุมชนแพทย์
ประจ าต าบล 
อาสาสมัคร
สาธารณสขุ 
สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล กลุ่ม
อาชีพต่างๆ 
ตลอดจน
ประชาชนทั่วไป 

การสร้างทัศนคติที่
ดีระหว่าง
ประชาชนและ
หน่วยการบรหิาร
ราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 

- 15,000 15,000 - / /  

3.3.1 (3) โครงการ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
 

แผนจัดการกับ
ทรัพยากรหรือทุน
ในชุมชน 

ทุกหมู่บ้านใน
เขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 

ชุมชนสามารถ
วางแผนจัดการกับ
ทรัพยากรหรือทุน
ในชุมชน 

- 15,000 15,000 - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
3.3.2 (1) มาตรการ
แต่งตั้ง ตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 

ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานและ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน 
  

ตัวแทน
ประชาคม
หมู่บ้านทั้ง 6 
หมู่บ้าน  
 

ภาคประชาชนทราบ
และตระหนักถึงสิทธิ
หน้าท่ีและบทบาท
ในการมีส่วนร่วม
และตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานท้องถิ่น
ของตนเอง 

- - - - / /  

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.3.3 (1) มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และ

โ ค ร ง ก า ร ที่ มี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนท าให้
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูนมี

ผู้แทนชุมชน 
ผู้แทนสภา
ท้องถิ่น 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทน
พนักงานส่วน

เปิดโอกาสให้
ประชาชนไดเ้ข้า
มาร่วมในการ
ตัดสินใจในการ
บริหารงาน 

- - - - / /  



วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน 

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ 
 

ต าบล  

รวม - 85,000 55,000 - - -  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
4.1.1 (1) โครงการ
จัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 

ส่วนราชการทุก
หน่วยงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน 

ส่วนราชการ
ทุกหน่วยงาน
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด ลดโอกาส
ความผิดพลาด 
ปูองกันและลด
ความเสีย่งต่อการ
ปฏิบัติงาน  

- - - - / /  

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง  หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ
ปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ ดูแล 



4.1.2 (1) กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

ร้อยละของ
หน่วยงานรายงาน
การประเมินผล
การควบคุม
ภายในครบทุก
งาน 

การควบคุม
หรือลดความ
เสี่ยงของ
หน่วยงานให้
อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้

การปฏิบัติงานและ
การจัดงานของ
หน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ์ 

- - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

4.2.1 (1) มาตรการ
ส่งเสริมให้ ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการ บรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 

ก าหนดเป็นระดับ
ขั้นของ
ความส าเร็จ แบ่ง
เกณฑ์การให้
คะแนนเป็น 5 
ระดับ 

พนักงานส่วน
ต าบล 
พนักงานครู
ส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 
ที่มีการ
ด าเนินการ
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคล 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ 
การโอน ย้าย 

- - - - / /  

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้

ประชาชนในเขต
องค์การบริหาร

ประชาชนใน
เขตองค์การ

การพัฒนาการ
บริหารด้านการเงิน - - - - / /  



จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

ส่วนต าบลพิปูน 
 
 

บริ ห า รส่ วน
ต าบลพิปูน 
 
 

การคลังและ
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

4.2.2 (2) กิจกรรมการ
มีส่วน ร่วมของ
ประชาชนในการ 
ตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
 

มีการด าเนินงาน
ตามวิธีการ
ด าเนินงานครบ
ทุกขั้นตอน  
 

พนักงานส่วน
ต าบล 
พนักงานครู
ส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  

ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบและ
ได้รับทราบข้อมูล
การรับ จ่ายเงิน
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิ
ปูน ท าให้เกิดความ
โปร่งใส ในการรับ
จ่ายเงินของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน 

- - - - / /  

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
4.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
 

การจัดซื้อจดัจ้าง
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน   

ตัวแทนชุมชน
ในพื้นที่
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน  
 

มีความโปร่งใส 
โดยมตีัวแทน
ประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่
เกิด ปัญหาการ
ทุจริตคอรร์ัปชัน 
 

- - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

4.3.1 (1) โครงการ
อบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมาย
ท้องถิ่นผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน 

ผู้บริหาร
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
จ านวน ๔ คน 
และสมาชิก
สภาองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
จ านวน ๑๒ 
คน รวม ๑๖ 
คน 

เพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจ
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไท
ยว่าด้วยข้อบังคับ
การประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 
2547  
 

- 30,000 30,000 - / /  

4.3.1 (2) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 

จ านวนสมาชิก
สภาท้องถิ่นของ 
อบต.พิปูนจ านวน 
๑2 ราย ได้รับ
การฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
 

สมาชิกสภา
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
จ านวน  
๑๒ คน  

สมาชิกสภาท้องถิ่น
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ท างานตามบทบาท
และอ านาจหนา้ที ่ 
 

- 10,000 10,000 - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่
ฝักใฝุฝุายใด 
4.3.2 (1) กิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร 
 

ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน 

สมาชิกสภา
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน  
จ านวน 
 ๑๒ คน  
 
 

เพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2547   
 

- - - - / /  

4.3.2 (2) กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
 

สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน 
จ านวน ๑๒ คน  

สมาชิกสภา
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
จ านวน  
๑๒ คน  

สมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้าใจบทบาท
หน้าท่ีและร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร  

- - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปูาหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปูองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการปูองกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การปูองกันการทุจริต 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
       4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
4.4.1 (1) กิจกรรมการ
ติดปูายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต 

ประชาชนใน
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
 

เรื่องที่ได้รบัการ
ร้องเรียนไป
ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข 
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 

- 10,000 10,000 - / /  

4.4.2 (1) มาตรการ
การส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่าย 
ด้านการปูองกันการ
ทุจริต 

แกนน า แนวร่วม
และเครือข่ายใน
การรักษา
ผลประโยชน์ของ
ท้องถิ่น 

ภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
ภาค
รัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษา 
และภาค
ประชาชน 

ท าให้ทุกภาคส่วนมี
ความรู้ ก่อให้เกิด
จิตส านึกและ
ตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการทุจริต  
 

- - - - / /  

รวม - 50,000 50,000 - - -  
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ผลการด าเนินงาน 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 1.1.1(1)โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม  
  - เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  - เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถ น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
 - เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างม ีประสิทธิภาพ  

การด าเนินงาน     
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการจัดท าส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลพิปูนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

ผลการด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการได้จัดให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมมาภิบาล  จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร ทั้งฝุายประจ าและฝุายการเมือง  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
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   1.1.1(2) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอ้มน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

- เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 

- เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

การด าเนินงาน   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการจัดท าส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลพิปูนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  จัดท าคู่มือจริยธรรม  ข้อบังคับ  
ระเบียบต่างๆ 

ผลการด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการได้จัดให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมมาภิบาล จัดท าคู่มือจริยธรรม  ข้อบังคับ  และระเบียบที่เก่ียวข้องกับบุคลากรและหน่วยงาน  
 

   
 
 

  1.1.1(3) โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน     
  - เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ  
  - เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย  
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วิธีด าเนินการ  
  - ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวัน  
และส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
  

      
 

  - รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  - มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย   
  - มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้  
  - พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตาม
ก าหนด 

1.1.1(4) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  - เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง  
  - เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างานต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ต่อผู้มา ขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
  - เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
วิธีการด าเนินการ  
  - ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัดโบราณารามหรือสถานที่อ่ืน  
  - ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ  
  - จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
  - เสนอรายละเอียดโครงการก าหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและ
เกิดความเหมาะสม  
  - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ  
  - วัดและประเมินผลโครงการฯ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  - บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  
  - บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้ อย่างแท้จริง  
  - ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กร
ต่อการ ท างานต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 

1.1.1(5) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน   

วัตถุประสงค์  
  - เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต  
  - เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน  
  - เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  - เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

การด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง เป็นโครงการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร 
และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 23 - 24 กันยายน  2561  ณ โบ
ราณาราม  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น จ านวน 35 คน 

ผลการด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ 23 - 24 กันยายน  2561  ณ โบราณาราม  
อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างาน
ได้อย่างเหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน   ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งสิ้น  35  คน  และได้ท าการประเมินผลของโครงการมีผู้เห็นด้วยมากที่สุด ร้อยละ 46.90  มีผู้เห็น
ด้วยมาก  ร้อยละ  48.60  มีผู้เห็นด้วยปายกลาง  ร้อยละ  4.50 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

 1.1.2(1) มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน”  

วัตถุประสงค์  
  - เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล  
  - เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ า เสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  - เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
  - เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ  
  - เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

การด าเนินงาน     
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการจัดท าส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลพิปูนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  จัดท าประกาศประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

ผลการด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการได้จัดให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมมาภิบาล  จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร ทั้งฝุายประจ าและฝุายการเมือง  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
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1.1.2(2) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  
วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป  
  - เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป  

การด าเนินงาน   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้ด าเนินการจัดท าส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลพิปูนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  จัดท าคู่มือจริยธรรม  ข้อบังคับ  
ระเบียบต่างๆ 

ผลการด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้ด าเนินการได้จัดให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมมาภิบาล จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรและหน่วยงาน 
 

   
 
 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซอ้น 
 

1.1.3(1) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
วัตถุประสงค ์

- เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน 

- เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนมีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หนว่ยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเปน็ขา้ราชการทอ้งถิ่นไทยใสสะอาด 
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วิธีการด าเนินการ 

- จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 
- พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซอ้น 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
1.2.1 โครงการ “รักษ์น้ า  รักษ์ปุา  รักษาแผ่นดิน”วัตถุประสงค์   - เพ่ือให้ประชาชนตระหนักใน

คุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน  
  - เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ในต าบลพิปูน 
  - เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า
ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน  
  - ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลาย
ร้อนแก่ ประชาชน  
วิธีด าเนินงาน  
  - ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชน
ในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม  
  - ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่
เพ่ือปลูกต้นไม ้ 

- จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ  
- ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ

ประชาชนในท้องถิ่น  
  - ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   - ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   - ท าให้เพิ่มพ้ืนที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
   - ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   - ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและความร่มรื่นในชุมชน 
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1.2.2 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคีและสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน  
วิธีการด าเนินการ  
  - จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ (กลุ่ม
รวมทุกหมู่บ้าน)  
   - ระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรม  
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการ  
  - จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ า  คูคลอง ท า
ความสะอาดถนน และพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน   
  - จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชน
อ่ืนๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
  - จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   
พิปูน   
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

- เกิดสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากข้ึน 
 

   
 

1.2.3 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
วัตถุประสงค์  

  - ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน   
  - ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในอาชีพให้กับคนยากจนในเขตพ้ืนที่องการบริหารส่วนต าบลพิปูน   
  - สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง  
  - สามารถน าผลผลิตทางการเกษตรไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  
  - สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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การด าเนินงาน   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ

การประกอบอาชีพและด ารงชีพ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ณ บ้านแกนน าเศรษฐกิจพอเพียง  หมู่ที่ 3 ต าบลพิปูน 
(นายพิศิษธ์   เศรษฐพงศ์)  มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  48  คน  และได้ท าการประเมินโครงการดังกล่าวแล้ว 

ผลการด าเนินการ   
 - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เพ่ือการประกอบอาชีพและด ารงชีพ  ขึ้นในวันที่  18  พฤษภาคม  2561   ณ บ้านแกนน าเศรษฐกิจพอเพียง  
หมู่ที่ 3 ต าบลพิปูน (นายพิศิษธ์   เศรษฐพงศ์) โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ประชาชนในหมู่บ้าน
ต้นแบบ  ทั้ง 6 หมู่บ้าน จ านวน  24  ครัวเรือนๆ ละ 2  คน  รวมทั้งสิ้น 48  คน  และได้ท าการประเมินผล
ของโครงการมีผู้เห็นด้วยมากที่สุด  ร้อยละ  87.43   มีผู้เห็นด้วยมาก  ร้อยละ  11.86  มีผู้เห็นด้วยปายก
ลาง  ร้อยละ  0.71  

   

   
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่คุณธรรม 

วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์สามัคคีในหมู่คณะ  
  - เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
  - เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
  - เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกและตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม   
  - เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  
วิธีด าเนินการ  
  - สนับสนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนวัดโบราณาราม  
  - ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา แก่เด็ก  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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1.3.2 โครงการเข้าค่ายพุทธบุตร  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน า
หลักธรรม ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  
  - เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญา 
เป็น แบบอย่างที่ดีในสังคม  
  - เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม  
  - เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตส านึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง และสังคม และประเทศชาติบ้านเมือง  
วิธีด าเนินการ  
  - สนับสนุนงบประมาณให้แก่โรงเรียนบ้านเหนือคลอง  
  - ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรม  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - นักเรียนเข้าใจหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนา ที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและน าหลักธรรมไป
ปฏิบัติใน ชีวิตประจ าวัน  
  - นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็นแบบอย่างที่ดี
ในสังคม  
  - พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม  
  - ปลูกฝังค่านิยม มีจิตส านึกที่ดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

2.1.1 กิจกรรม“ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กร  
วิธีด าเนินการ  
  - ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น  
  - ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
  - จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
  - ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
  - จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
  - ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
  - ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
  - รายงานผลการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  

- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 เล่ม   
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

บุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
– ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

2.2.1(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได ้ 
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  - เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
  - เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน  
วิธีด าเนินการ  
  - ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 25๕๘  
  - น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
  - ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
  - ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
  - สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของอบต. จ านวน 1 มาตรการ  
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของอบต.ไม่น้อยกว่า 90 %  
- บุคลากรของอบต.มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3  
 - การบริหารงานบุคคลของอบต.มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 

   
 

2.2.1.(2) มาตรการออกค าสั่ง  มอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการ ของประชาชน  

- เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
  - เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
  - เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใน ต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
วิธีด าเนินการ  
  - ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ  
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  - จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
  - จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  - ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

- มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  

- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

   
 

2.2.1(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”        
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
วิธีด าเนินการ  
  - แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
  - แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  โดย
ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนประธานกรรมการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
  - ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็น เกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  - คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  
  - คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
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ส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

- มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

   
 

2.2.2  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอยา่งเคร่งครัด 

2.2.2(1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง  
  - เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
วิธีด าเนินการ  
  - จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณ ที่ตั้งไว้  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
  - ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน  
  - เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ  
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2.2.2(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
  - เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
  - เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  
  - เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
  - เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  
  - เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

การด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้

ประชาชนทราบ 
ผลการด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้

ประชาชนทราบ มีการด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการข่าวสารต่างๆขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารในระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

 

   
 

2.2.2(3) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  
  - เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
  - เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  

การด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้

ประชาชนทราบ 
ผลการด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้

ประชาชนทราบ มีการด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับการข่าวสารต่างๆของ 
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    องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารในระบบ

อินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

   
 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ แก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

2.2.3(1) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
วัตถุประสงค ์ 
  - สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ  
  - เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน  
วิธีด าเนินการโครงการ  
  - ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบ
ระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริม
อาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟปุ าและหมอกควัน การก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  
  - ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  
  - ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน  
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2.2.3(2) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ  
  - เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดย
ยึดประโยชน์สุขของประชาชน  
  - เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
  - เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
วิธีด าเนินการ  
  - ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการและด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
  - ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่ก าหนด  
  - สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  
  - ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน  
  - ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
  - น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

- ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
จ านวน  1  ฉบับ  
 – ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

       
 

2.2.3(3) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ  
  - เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  
  - เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
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  - เพ่ือเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า
การประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่  
วิธีด าเนินการ  
  - จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบในการดูแลก ากับการให้บริการ  
  - ประชุมชี้แจง แนวทางก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ  
  - จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
  - ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามล าดับควิ  
  - จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
  - สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 
แก้ไขการ ให้บริการอย่างมีคุณภาพ   
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

- มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ  
- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่   
 

   
 

2.2.3(4) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”   
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
  - เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
วิธีด าเนินการ  
  - จัดให้มีระบบเกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น  
  - จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ
ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
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  - จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ  
   - จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้
พิการ  
   - จัดให้มีปูายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  
   -  มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box) มา
ประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level Agreement : SLA)  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 

             
 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

2.3.1(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
  - เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  - เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
  - เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  
วิธีด าเนินการ  
   - แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
  - ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหาร 
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ส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ให้ประชาชนทราบ   

-  มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ  
  - รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที ่ 
  - การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
  - การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

     
 

2.3.1(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
  - เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
  - เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับบริการ     
  - เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได ้ 
วิธีด าเนินการ  
  - จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
  - จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  - จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน  
  - ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
  - ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
  - ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
  - จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
  - จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
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  - จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
  - จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้งเวลา
ท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
  - การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  
  - มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
  - มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน าจุดบกพร่องในการ
จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
  - สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 

  
 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ การ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.3.2(1) มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
วิธีด าเนินการ  
  - จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
  - ด าเนินการออกค าสั่งฯ  
  - ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อ านวยความสะดวก และการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.3.2(2) มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 
  - เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  
วิธีด าเนินการ  
  - รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณา  
  - ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติราชการแทน  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

- ร้อยละ 80 ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

2.3.2 (3) มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เป็นไปอย่างรอบคอบ  
  - เพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่  
วิธีด าเนินการ  
  - เสนอค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
 

2.3.2(4) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
  - เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
  - เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
  - เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
วิธีด าเนินการ  
  - ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่ง
การ  
  - จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
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  - จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
  - ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

- มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ  
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
  - ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

   
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

2.4.1(1) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
  - เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  
  - เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  - เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน เป็น 
กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน  
วิธีด าเนินการ  
  - จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ผ่าน ทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

- จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   
 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
2.4.2(1) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์

หรือเข้าร่วมใน กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน  
  - เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
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วิธีด าเนินการ  
  - จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  
  - คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง   
  - จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้ คะแนนสูงสุด  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
  - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

2.4.2(2) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ  
วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็น ประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้  
  - เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  
  - เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น  

การด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประชาชน/เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่

ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพ่ือยกย่องเพื่อส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการเป็นคน
ดีของสังคม  

ผลการด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ส่งเสริมยกย่องเชิดชูค่านิยมในการเป็นคนดีของสังคม มอบรางวัล

บุคคลต้นแบบด้านการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์  ให้แก่  นายวิรัตน์  ราชรักษ์  ประธาน ศพอส. ต าบลพิปูน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 

2.5.1(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 
  - เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
  - เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
วิธีด าเนินการ  
  - จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

-  รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   
- ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
- มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

  
 

2.5.1(2) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน”  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
  - เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  - เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔  
  - เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
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4. การประเมินผล 
  การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูนได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท า  ข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ  
เปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การ 
บริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกัน
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  
  1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  
  2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  
  3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ  
  4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
  1.1 ชี้แจงส านัก/กอง ต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548  
  1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
      - ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น  
      - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล  
เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับดูแล
และติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว  
    1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด  
  1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมายและเกณฑ์การให้คะแนน  
  1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
๖.การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 
มีผลการปฏบิัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 

มีผลการปฏบิัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏบิัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏบิัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏบิัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ หน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.5.2(1) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ”  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ  
 

วิธีด าเนินการ  
- ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  

  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA จังหวัด  
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ   
 

   
 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง  ร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

2.5.3(1) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  - เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง  
วิธีด าเนินการ  
  - ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
  - จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
  - จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม  
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  - เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูนให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

- เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ตามคู่มือ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 

   
 

2.5.3(2) มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ”  
วัตถุประสงค์ - เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากร
ทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพิ
ปูน ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       - เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว
โปร่งใสเป็นธรรม  
วิธีด าเนินการ - ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  
        - แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ  
       - ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาช่องทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
      - แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ - ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

          - ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตามตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน  
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

3.1.1(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
  - เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน     
วิธีด าเนินการ  
  - มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
  - มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  

- มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
  - มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  - มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  - มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
  - มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 - จ านวนของประชาชนที่มาใช้บริการ 
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3.1.1(2) กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน”  
วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและ
การรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนขึ้น  
  - เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี ้ 
  - เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร   

การด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการในการจัดท าแผนและ

จัดท าสรุปผลการเผยแพรผ่่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และWWW.pipun.go.th 
ผลการด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการจัดตั้ งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  ตามค าสั่ งที่ 

042/2560 และตามค าสั่งที่ 046/2560 เรื่อง การมอบหมายการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร ได้ด าเนินการเผยแพร่ผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารและทางอินเตอร์เน็ต WWW.pipun.go.th  การเก็บ
สถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 

 

     
 

 

3.1.1(3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
 

วัตถุประสงค์   
- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน

การท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  
วิธีด าเนินการ  
   ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม  
   ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร  
   ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม  
   ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้  
   ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

- จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

http://www.pipun.go.th/
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การ
จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้ 

3.1.2(1) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
  - เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
  - เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  
  - แผนพัฒนาท้องถิ่น    - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  - แผนการด าเนินงาน    - แผนอัตราก าลัง  
   - แผนการจัดหาพัสดุ    - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง   - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
  - งบแสดงฐานะทางการเงิน   - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น  
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

- จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่    
 

3.1.2(2) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานขอ
ภาครัฐเพื่อ ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบและกลไก ในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในภาครัฐ  

การด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีค าสั่ง ที่ 296/2559 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและติดตาม
และประเมินผลคู่มือปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) 

ผลการด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้มีค าสั่ง ที่ 296/2559 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและติดตาม
และประเมินผลคู่มือปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง)  มี
การด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
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ในองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

      
     
 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

3.1.3(1) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน”  

วัตถุประสงค์  
  - เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
  - เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
  - เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

การด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประกาศทางเว็บไซต์ 
ผลการด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการ

ข่าวสารต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารในระบบ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

1. เว็บไซต์  อบต.พิปูน WWW.pipun.go.th  
2. ผ่านทางไลน์ อบต.พิปูน 
3. ผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.พิปูน 
4. ผ่านทาง facebook  อบต.พิปูน 
5. ผ่านทางอ่ืนๆ 

 

    
 
 

http://www.pipun.go.th/
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3.1.3 (2) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์  

วัตถุประสงค์  
  - เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทาง
สื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
  - เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอย่างถูกต้องและโปร่งใส  
  - เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  - เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
  - เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่นให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
  - เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบล สื่อมวลชนและ
ประชาชน  

การด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์แจ้งเหตุทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ต าบลพิปูน 
ผลการด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์แจ้งเหตุทุจริต เว็บไซต์  อบต.พิปูน

WWW.pipun.go.th ในการจัดการทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนกับ 
องค์กรทุกภาคส่วน มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวม

ข้อมูลที่เก่ียวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
  

    
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย ของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

3.2.1(1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้าน
และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  - เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน/หมู่บ้าน  
  - เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน/หมู่บ้าน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

http://www.pipun.go.th/
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  - เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
  - เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
  - เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
วิธีด าเนินการ  
  - เสนอขออนุมัติโครงการ  
  - ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  
  - ประสานวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  - จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ  
  - ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
 - จัดประชุมผู้น าชุมชน/หมู่บ้านและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด  
  - จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน/หมู่บ้าน 
 - จัดท าแผนชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือส่งให้กองวิชาการฯและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  - ประเมินผลและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
  - ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน/หมู่บ้าน  
  - ได้แผนงานโครงการของชุมชน/หมู่บ้าน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหาร
ส่วนต าบล - ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
  - ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
  - ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.2.1(2) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  
วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

- เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
  - เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพ้ืนที่  

การด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ด ารงธรรมต าบลพิปูน 

ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ที่ 296/2559 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่อง
ร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและติดตามและ
ประเมินผลคู่มือปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) 

ผลการด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ด ารงธรรมต าบลพิปูน ตาม

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ที่ 296/2559 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่อง 
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ร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและติดตามและ
ประเมินผลคู่มือปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง)  

ด าเนินการทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนกับองค์กรทุกภาค
ส่วน มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

 

     
 

การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลพิปูน 
การด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้มีการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลพิปูน  ตามค าสั่งจังหวัด

นครศรีธรรมราช ที่ 3598/2559 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลพิปูน สั่ง ณ วันที่ 14 ตุลาคม  
2559 

ผลการด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้มีการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลพิปูน  ตามค าสั่งจังหวัด

นครศรีธรรมราช ที่ 3598/2559 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลพิปูน สั่ง ณ วันที่ 14 ตุลาคม  
2559  ได้ด าเนินการได้จัดการทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนกับ
องค์กรทุกภาคส่วน มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ต
เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 3.2.2(1) โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนเคลื่อนที่  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน  
  - เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
  - เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี  
วิธีด าเนินการ - ไม่ไดด้ าเนินการ  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ - ไม่ได้ด าเนินการ 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ ได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

3.2.3(1) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
  - เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ  
  - เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน
ร่วม ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ  

การด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน  

 ผลการด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม ก าหนด

มาตรการการปูองกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ มีการ
จัดอบรมหรือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ จัดท ารายงานผลความส าเร็จ
ของแผนปฏิบัติการด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นกับมาตรฐานความโปร่งใส 
 

   
 

๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 

3.3.1(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้
มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนให้ 
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สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน
ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  

วิธีด าเนินการ  
- จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล  
ระยะเวลาด าเนินการ  

  - คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน บางต าแหน่งในปัจจุบัน
จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายในระเบียบก าหนดเพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถื่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เพ่ือ
ใช้เป็นแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ตามความต้องการของประชาคมและชุมชน/หมู่บ้านในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 

 3.3.1(2) ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี  
วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ อีกทางหนึ่ง
ด้วย  
 การด าเนินการ    
 - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ด าเนินการโครงการรับความคิดเห็นเวทีประชาคม โครงการจัดเวที
ประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2561ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 ผลการด าเนินการ    
 - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญอย่างยิ่งที่จะให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงได้
จัดท าโครงการเวทีประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2561  เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ซึ่งถือเป็นกลไก
ส าคัญอย่างหนึ่งที่ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน บรรลุจุดมุ่งหมายสามารถช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และท าให้กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 1) พ.ศ.2561 เป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
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3.3.1(3) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  
วิธีด าเนินการ  
  - ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  
  - ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน  
  - ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ  
  - ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 

  
 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
3.3.2(1) มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง”  
วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูนอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการปูองกัน
การทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
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การด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้มีการด าเนินการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ ของ อบต.พิปูน 

ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้ด าเนินการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

 

         
 

3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.3.3(1) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการ บ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  
  - เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน 

วิธีด าเนินการโครงการ  
  - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  - ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 
  - รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  
 

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
- เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพิปูน หรือ โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น  
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

4.1.1(1) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
  - เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนทราบ
ตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด  
  - เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินตามก าหนด  

การด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้มีการจัดท าแผนและจัดท าสรุปผลการควบคุมภายใน  ประจ าปี

งบประมาณ 2561 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

ผลการด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ

ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ ง
ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานบริหาร
ความเสี่ยงซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
โดยชัดเจน ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในองค์กร จัดท า
รายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2561 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 จัดส่งรายงานให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
นครศรีธรรมราชและอ าเภอพิปูนเรียบร้อยแล้วภายใน 30 ตุลาคม 2561 

 

    
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง  หรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ ดูแล 

4.1.2(1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
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  - เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
  - เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

การด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้มีการจัดท าแผนและจัดท าสรุปผลการควบคุมภายใน  ประจ าปี

งบประมาณ 2561 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

ผลการด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  ได้ด าเนินการตาม

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน  ได้
ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2561 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ทั้งในส่วนงานย่อย และในส่วน
องค์กร และได้รายงานผลการด าเนินการ จัดส่งรายงานให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินนครศรีธรรมราชและ
อ าเภอพิปูนเรียบร้อยแล้วภายใน 30 ตุลาคม 2561 

 

    
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตาม ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  
 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 

4.2.1(1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  
  - เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการ
โอน ย้าย  
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วิธีการด าเนินการ  

- ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  
  - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการติดประกาศ  
  – มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชน เพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
  - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน  
  - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน จะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน
วันที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)   
 

การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
  - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่ อน
ต าแหน่ง  
  - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในต าบลทราบโดยการติดประกาศ และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
พิปูน 
  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/
การเลื่อน ต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส  
  - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
  - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  
  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อน  
  - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนจะออกค าสั่ง
แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน วันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)   
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
  - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
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  - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ  
  - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้น เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
  - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การประเมินที ่ไม่เป็นธรรม  
  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ตัวชี้วัด ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ  
  ผลลัพธ์ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
การโอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
เปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 

  
 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

4.2.2(1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
  - การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  - ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  - ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 
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วิธีด าเนินการ  
  - จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
  - มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  - มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 

       
 

4.2.2(2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  
วิธีการด าเนินการ  
  - มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  
  - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ  
  - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน  
  - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 
ทางเว็บไซต ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
ตัวช้ีวัด  
       - มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน  
ผลลัพธ์  
       - ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
ท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
4.2.3(1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  

วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน    

- เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  
วิธีด าเนินการ  
  - คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
  - จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้า 
ร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย  
  - จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง  
ผลลัพธ์ 

- การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

4.3.1(1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
  - เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
  - เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
  - เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
วิธีด าเนินการ  
  - จัดท าโครงการ/แผนงาน  
  - ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการ
อบรม  
  - อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  
  - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
  - ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
  - ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
  - ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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4.3.1(2) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
  - เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  
  - เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  
วิธีการด าเนินการ  
  - ฝุายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี  
  - เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่
รับผิดชอบ  
  - แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
  - ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนทราบ 
ผลลัพธ์  
  - สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
  - สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
  - การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
ตัวช้ีวัด  

- จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน จ านวน ๑2 ราย ได้รับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน 

 

   
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารตาม 
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 
 

4.3.2(1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหาร  
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
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  - เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได้  
  - สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากขึ้น  
วิธีการด าเนินงาน  
          - จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
  - แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ  
  - สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน
ผลลัพธ์  
  - สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
  - การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

   
 

4.3.2(2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
วัตถุประสงค ์ 
  - เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมี
ส่วนร่วมในการท างาน  
  - เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร  
  - เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  
วิธีด าเนินงาน  
  - แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่างๆ เช่น  

- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน ๒ คน 
  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน ๔ คน  
  - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 2  คน   
  - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
ผลลัพธ์  

- การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเกิดทัศนคติที่ด ี
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 

4.4.1(1) กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต  
  - เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

การด าเนินการ    
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนมีการติดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริตประจ าองค์การ

บริหารส่วนต าบลพิปูน 
ผลการด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีการตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริตประจ าองค์การบริหาร

ส่วนต าบลพิปูน เพ่ือด าเนินการทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนกับ
องค์กรทุกภาคส่วนและประชาชนในพื้นท่ี  

   
 

4.4.2 (1) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต  
วัตถุประสงค์  

  - เพ่ือสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
  - เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
  - เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

การด าเนินการ    
- องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน ส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม ด้านการปูองกันและ

การปราบปรามการทุจริต 
ผลการด าเนินการ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการจัดส่งข้าราชการเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับด้าน

การปูองกันและการปราบปรามการทุจริต  
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ผลการด าเนินงานของ อปท. บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

ปัจจัยสนับสนุน 
 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
 1) การที่มรีะบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝุายสภาองค์การบริหารสว่นต าบล  เปน็การ
สร้างระบบการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการ
จัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาดและศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook   
 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝุายสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝุายสภาฯมีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถ
เนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่
ครอบคลุมทุกด้าน 
 การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการ
ตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดในเชิง 
สัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบ
งานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

****************************************************************** 
 
 
 

ผู้รายงาน  นางสาววันเพ็ญ  เทวฤทธิ์  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท์/โทรสาร 0-7546-6348 E-mail : pipungoth@gmail.com   วันที่ 16  ตุลาคม  2561 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564)  
ประจ าปี พ.ศ. 2561 

(รอบ 12 เดือน ระหว่างเดือนเมษายน ถึง กันยายน พ.ศ. 2561) 
--------------------------------------- 

        

      ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี          
(พ.ศ. 2561 - 2564)  โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามทุจริต
ภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดผลประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ
และบูรณาการในด้านการปูองกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินและแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามทุจริต นั้น 
   

 ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 4 ปี          
(พ.ศ. 2561 - 2564)  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานและได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ.2561 ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนเป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นแล้ว จึงประกาศ
รายงานผลการด าเนินการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

            ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖1 
                                                     
 
                    
 
                            (นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 


