
                                            แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2563 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนิน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

- ไม่มีการด าเนินการ 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนฯ สรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

- ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทน ในต าแหน่งที่ว่าง 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 
- อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งที่ร้องให้ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขันในต าแหน่งที่ว่าง 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างมาด ารงต าแหน่งจ านวน 1 อัตรา 1 
ต าแหน่ง 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2561-
2563 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานในต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้าอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่
ในระบบงาน 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในระบบ E-learinig ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงาน มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

- หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการสภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตามและน าผลความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
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3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

1.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง 
ความก้าวหน้าในสายงานในต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานใน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมผู้ทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 1.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามท่ีก าหนดไว้ 

 1.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถา่ยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามระดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 1.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครั้งที่ 1/2563 และ 
2/2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตาม
ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมทั้ง 2 ครั้ง 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานใน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมผู้ทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561-2563 

- มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

 
                                     (ลงชื่อ) 

                                                                                    (นางสาววันเพ็ญ  เทวฤทธิ์) 
                                                                                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน 

                                                                                   หัวหน้าส านักปลัด 
 

                                   (ลงชื่อ) 
                                                                                   (นางสาวปาลิกา  วงศ์วาสนา) 
                                                                                   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ล าดับ 

ที ่
ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สังกัด อบรมหลกัสูตรเรื่อง ระยะเวลา สถานที่อบรบ หมายเหตุ 

1 นางสาวณัฐชยา  เทวฤทธิ ์ นักพัฒนาชุมชน ส านักงานปลัด โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนา
ชุมชนและการจดัสวสัดิการสังคม
ของอปท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

25-27 สิงหาคม 
2563 

โรงแรมลิกอร์ ซอยเอก
นคร ถนนศรีปราชญ์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

2 นางสาวจิตรา  รักษ์ศรีทอง ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

กองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) การจัดท าค าช้ีแจง
ข้อทักท้วงของส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินจากากรด าเนินงานตาม
หน้าท่ีและอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี 
2563 

3-4 สิงหาคม 
2563 

ณ โรงแรมทวินโลตัส    
อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 นางสาวจิตรา  รักษ์ศรีทอง ผู้อ านวยการกองคลัง 
 

กองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติงานใน
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) แก่
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วยท้องถิ่นและ
สถานศึกษาในสังกัด อปท. 
ประจ าปี 2563 

9-11 กันยายน 
2563 

ณ โรงแรมบียอนด์   
สวีท ปากซอยจรญัสนิท
วงศ์ 85 แขวงบางอ้อ 
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

 

3 นางสาวนิภาภรณ์ รักประทมุ นักวิชาการเงินและบญัชี กองคลัง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) การจัดท าค าช้ีแจง
ข้อทักท้วงของส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินจากากรด าเนินงานตาม
หน้าท่ีและอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี 
2563 

3-4 สิงหาคม 
2563 

ณ โรงแรมทวินโลตัส    
อ าเภอเมือง  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
 
 



 
 
 
 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง สังกัด อบรมหลกัสูตรเรื่อง ระยะเวลา สถานที่อบรบ หมายเหตุ 

4 นางสาวนพรัตน์  บุญฤทธิ ์ ครู คศ.2 ส านักงานปลัด โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ครู 
ครูผูดู้แลเด็ก ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก 
และผูดู้แลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

11-13 กันยายน 
2563 

ณ ห้องประชุมไทยบุรี 
มหาวิทยาลยัลักษณ์ 
อ าเภอท่าศาลา จังหวดั
นครศรีธรรมราช 

 

 
สรุป องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานครู  จ านวน  6  คน 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานครูได้รับการฝึกอบรม    จ านวน  3  คน (20 หลักสูตร) 
คิดเฉลี่ยเป็นร้อยละ  4x100=66.70 
                               6 

 
 
 
 


