
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2564 
ขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน อําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนิน 

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการ
กําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 

- ดําเนินการปรับตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปน
ระดับกลาง 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนฯ สรรหา
ขาราชการ และพนักงานจางใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออกหรือ
โอนยาย 

- อบต.ดําเนินการรับโอนตําแหนงสายงานปฏิบัติงาน 
- ดําเนินการขอให กสถ.ดําเนินการสอบแทน ในตําแหนงท่ีวาง 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย 
พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนงท่ีวาง 

- ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถ่ินท่ีวาง ตามแผนอัตรากําลัง 
- อยูระหวางการสรรหาในตําแหนงท่ีรองให กสถ.ดําเนินการ
สอบแขงขันในตําแหนงท่ีวาง 

1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

- ดําเนินการสรรหาพนักงานจางมาดํารงตําแหนงจํานวน 1 อัตรา 1 
ตําแหนง ตําแหนงผูชวยนายชางโยธา 

2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และ
ดําเนินการตามแผนฯ บุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ. 2564-
2566 โดยพิจารณาบุคลากรเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรูตาม
สายงานในตําแหนง ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปน
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขาอบรมตามสายงาน
ความกาวหนา ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สรางบทเรียนรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยู
ในระบบงาน 

- สงเสริมใหพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม ดําเนินการเรียนรูดวย
ตนเองในระบบ E-learinig ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 

2.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ิน
ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู 
ทักษะและสมรรถนะ 

- หนวยงาน มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากรเขาอบรมเพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร 

- หนวยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ท้ังดานการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการสภาพแวดลอม
การทํางาน บําเหน็จความชอบ พรอมท้ังติดตามและนําผลความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดใหมีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนิน 

3. ดานการธํารง รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

1.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง 
ความกาวหนาในสายงานในตําแหนง ใหบุคลากร
ทราบ 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานใน
ตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมผูท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 

 1.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ ใหถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จตามท่ีกําหนดไว 

 1.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการท่ีเปนธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามระดับ ดูแล 
กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 1.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
ปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค 
และตรวจสอบได 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลครั้งท่ี 1/2564 และ 
2/2564 ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผาน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตาม
คําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน และรายงานการประชุมท้ัง 2 ครั้ง 
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4. ดานคุณธรรม จรยิธรรม และวินัย
ขาราชการ 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการ และขอบังคับวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

- หนวยงาน มีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานใน
ตําแหนง ใหบุคลากรทราบ พรอมผูท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กํากับติดตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ  

- หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะท่ีกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จตามท่ีกําหนดไว 

 4.3 สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 

- มีการดําเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการ
แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และการปองกันการทุจริต 
คอรรัปชั่น 

 
                                     (ลงชื่อ)  

                                                                                    (นางสาววันเพ็ญ  เทวฤทธิ์) 
                                                                                 นักวิเคราะหนโยบายและแผน รักษาราชการแทน 

                                                                                   หัวหนาสํานักปลัด 
 

                                   (ลงชื่อ)  
                                                                                   (นางสาวจิตรา  รักษศรีทอง) 

                                                                              ผูอํานวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน                                                                                  
                                                                                   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 



 
 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากรดานการฝกอบรม ประจําป พ.ศ. 2564 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง สังกัด อบรมหลกัสูตรเรื่อง ระยะเวลา สถานท่ีอบรบ หมายเหตุ 

1 นางสาวนิภาภรณ รักประทุม นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ
หลักสตูร “เตรียมความพรอมเพ่ือ
ปดบัญชี ระบบคอมพิวเตอรเพ่ือ
ปดบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (e-Laas) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
เรียนรูการบันทึกบัญชี ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐสําหรบั
งบประมาณ พ.ศ. 2565” รุนท่ี 2 

22-24 ตลุาคม 
2564 

ณ โรงแรมบรรจงบุรี  
จังหวัดสุราษฏรธานี 

 

2 นางสาวจิตรา  รักษศรีทอง ผูอํานวยการกองคลัง 
 

กองคลัง โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “การบริหารการเงิน การ
คลังขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ภายใตกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย (คลินิกคลัง
ทองถ่ิน) รุนท่ี 2 

22-24 ตุลาคม 
2564 

ณ โรงแรมบรรจงบุรี  
จังหวัดสุราษฏรธานี 

 

 นางสาวจิตรา  รักษศรีทอง ผูอํานวยการกองคลัง 
 

กองคลัง โครงการฝกอบรมสัมมนาวิชาการ
ประจําป พ.ศ.2564 เรื่อง “แนว
ทางการปฏิบัตริาชการทองถ่ินยุค
ใหม NEW NORMAL”  

6-10 ธันวาคม 
2564 

ณ โรงแรมแอมบาส   
ซาเดอร ซติี้ จอมเทียน 
พัทยา อําเภอสัตหีบ  
จังหวัดชลบุร ี

 

3 นางสาววันเพ็ญ  เทวฤทธ์ิ นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 
 

สํานักปลดั โครงการเตรยีมความพรอม
บุคลากรในการเลือกตั้งสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลและ
นายกองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2564 รุนท่ี 4 

11  พฤศจิกายน 
2564 

ณ หองประชุมศูนย
ศึกษาพัฒนาชุมชน  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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สรุป องคการบริหารสวนตําบลพิปูน มีพนักงานสวนตําบลและพนักงานครู  จํานวน  5  คน 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานครูไดรับการฝกอบรม    จํานวน  3  คน (20 หลักสูตร) 
คิดเฉลี่ยเปนรอยละ  3x100=60.00 
                              5 

 
 
 
 


