
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 

เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตําบลพิปูน 
-------------------------------- 

องคการบริหารสวนตําบลพิปูน  ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ   
ไดตระหนักและใหความสําคัญยิ่งท่ีจะสนองเจตนารมณดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศวา  องคการบริหารสวนตําบลพิปูน  จะมุงม่ันในอันท่ีจะปฏิบัติภารกิจหนาท่ี
สงเสริมและพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ความยุติธรรม เสียสละ 
และมีจิตมุงบริการดวยศักดิ์ศรี เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความอยูดีกินดี และสรางความไววางใจของประชาชน โดยมี
หลักการสําคัญท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดอยูดีกินดี และสรางความไววางใจของประชาชน  โดยมีหลักการ
สําคัญท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลพิปูนทุกคน  จะตองยึดถือเปนหลักการ  และ
แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด ดังนี้ 
  1. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และประพฤติปฏิบัติ
ตนเพ่ือเสริมสรางความสําคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน 
ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ 
  2. ยึดม่ันในคานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลพิปูน  เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีใหมี
ประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแหงความดีงาม 
  3. ยึดถือและมุงม่ันตอการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลพิปูน  
คือ “เราจะพัฒนาตําบลสรางความม่ันคงดานอาชีพ รายได และคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของประชาชน ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรม มุงผลสัมฤทธิ์เรียนรูรวมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและกันและกัน พรอมเปนหนึ่งเดียว” 
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     (ลงชื่อ)  
      (นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 

 



 
 

ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 
วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 

---------------------------------------------------- 
 
  องคการบริหารสวนตําบลพิปูน ในฐานะเปนองคกรท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  โดยมี
หนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการดานการเงิน การคลัง  งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บ
รายได  การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชน วาง
มาตรฐานการดําเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษาของทองถ่ิน  การบริหารงานบุคคลและพัฒนา
บุคลากร  รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ฉะนั้น เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล  มีความโปรงใส  และเปนธรรม จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ
องคการบริหารสวนตําบลพิปูน 
 

  องคการบริหารสวนตําบลพิปูน จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการองคการบริหารสวน
ตําบลพิปูน เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ  ลูกจาง และพนักงานจาง ใหมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม  ธํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการ  อันจะ
ทําใหไดรับการยอมรับ  เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไปไวดังนี้ 
 

ขอ 1 ความซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
     1.1  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
     1.2  ใชทรัพยากรขององคกรอยางประหยัด  และโปรงใส  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก 

ทางราชการ 
     1.3  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความรู  ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชนของทาง

ราชการเปนสําคัญ 
     1.4  รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง และมุงม่ัน แกไขเม่ือเกิดขอผิดพลาด 
ขอ 2  การมีจิตสํานึกมุงบริการและใหคําปรึกษา 

 2.1  ใหบริการแกสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนอยางเทาเทียม
กันดวยความเต็มใจ 

     2.2  ใหคําปรึกษาแนะนําแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว และ
ครบถวน 
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ขอ 3  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
     3.1  ปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน เพ่ือใหเกิดผลดีและเปน   

ประโยชนตอสวนรวม 
     3.2  ขยัน  อุทิศตน และมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จตามเปาหมาย 
     3.3  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามัคคี  มีน้ําใจ  เพ่ือใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน 
     3.4  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ขอ 4  การปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
     4.1  ตัดสินใจบนหลักการ ขอเท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
     4.2  ไมมีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 
ขอ  5  การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
     5.1  วางแผนการดํารงชีวิตอยางมีเปาหมาย  พรอมท่ีจะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง 
     5.2  ใชจายอยางคุมคา  มีเหตุผล  และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง 
     5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  รูจักพ่ึงตนเอง  และ ลด ละ เลิกอบายมุข 
ขอ 6  การยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
     6.1  ยึดม่ันในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน 
     6.2  กลาหาญ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
     6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือนขาราชการ 
ขอ  7  ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
     7.1  เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
     7.2  พรอมรับการตรวจสอบ  และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ 
ใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไม

ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณา
แตงตั้ง  เลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง ท้ังนี้ใหขาราชการปฏิบัติตามแนวทางการ
ดําเนินการตามขอบังคับวาดวยจรรยา  
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(นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 

 
 



 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน พ.ศ. 2564 

--------------------------------- 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกลและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องคการบริหารสวนตําบลพิปูน  จึงไดจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการ
บริหารสวนตําบลพิปูน พ.ศ. 2564 เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด ตามแนบทาย
ประกาศนี้ 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ วันท่ี  5  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564   
     
      
     (ลงชื่อ)  
      (นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน  จังหวดันครศรีธรรมราช 

พ.ศ. ๒๕64 
------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 ๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน  ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน  เพ่ือให   การ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง   ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  
และตอสังคม  ตามลําดับ 
 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวน   ตําบลพิ
ปูน 
 “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  ขาราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงานจาง  
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 
 ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตาํบลพิปูนรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

 
 
 
 
 



หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ  ขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน 

ขอ  ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน  ทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการ  ใหเปนไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตาม       หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

สวนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิปูนตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย 

ขอ ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 



ขอ ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  เรียบรอย  
มีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน  ตองรักษา  และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรม  จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลพิปูน  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

สวนท่ี  ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

ขอ ๑๕  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙  มี  ๙  ขอ 
     ขอ ๑  ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจในการศึกษา

เลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
     ขอ ๒  ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหแกศิษย 

อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
     ขอ ๓  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
     ขอ ๔  ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ

สังคมของศิษย 
     ขอ ๕  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกต ิ

และไมใชศิษยกระทําการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
     ขอ ๖  ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนา

ทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
     ขอ ๗  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 
     ขอ ๘  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
     ขอ ๙  ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
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หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ ๑๖ ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้   เ พ่ือรายงานผลให
นายกเทศมนตรีตําบล หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ี
นายกเทศมนตรีตําบล  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
  (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบลหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร   อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตําบล หรอืคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
  (๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   มิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวาง  ถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน 
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

 (๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๖)ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
  (๗)....(อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)..... 
 ขอ ๑๗ ให นายกองคการบริหารสวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน     เพ่ือควบคุม กํากับ 
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
  (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรบัมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   
  (๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
  (๓) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน
ตําบลพิปูน ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลพิปูนนั้น  
จํานวนสองคน 
  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคนใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และ
อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมากอน   
  



ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
  (๑)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใน
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       มีอํานาจ
หนาท่ี  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  
ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด     มาชี้แจงหรือใหถอยคํา
เก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา  หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย 
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา     
มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมให 
นายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐ การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจํานวน
ไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง  
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ  ในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

 
 



ขอ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ   ฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙  สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย   
 ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙   ขอ ๒๐ และขอ 
๒๒  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้น  เวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
 ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  
หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง    การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ ๒๖ เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  ให 
องคการบริหารสวนตําบลพิปูน ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวนตําบลพิปูน  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) 
สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันได
ทราบการลงโทษ  
 ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคล  สวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 

 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

 คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดตั้งข้ึนเพ่ือควบคุม และกํากับใหมีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง มีองคประกอบของ 
คณะกรรมการจริยธรรมใหเปนมาตรฐานเดียวกันคณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงไดกําหนดองคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการข้ึน
รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด ๓ สวนท่ี ๑ ขอ ๑๗ และ ๑๘ 
 

แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประธานกรรมการ 

ปลัด/รองปลัด (๑ คน ) 

กรรมการ 

ดํารงตําแหนง 
บริหาร( ๒ คน ) 

กรรมการ 

ขาราชการท่ีไมได 
ดํารงตําแหนงบริการ 

( ๒ คน ) 

กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ( ๒ คน ) 



 
แผนภาพข้ันตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะทํางาน 

คณะทํางาน จัดทําประมวล

จริยธรรม 

เสนอผูบริหารพิจารณา 

เห็นชอบ เห็นเปน 

ลงนามประกาศ/แจง

ทุกคนทราบติด

ประกาศ 

คณะทํางาน นํามา

แกไขปรับปรุง 

คณะทํางานมีหนาท่ี 

๑. จัดทําประมวลจรยิธรรม ( และ

มาตรการท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติ ) 

๒. รับฟงความคิดเห็น/ระดมสมองจาก

ขาราชการ และลูกจางประชาชน 

ตลอดจนผูบริหาร 

๓. เสนอประมวลตอผูบริหาร 

๔. ผลักดันประมวลสูความสําเร็จ 

คณะกรรมการการขา้ราชการ สว่นทอ้งถ่ิน 

ชว่ยเหลือ ใหค้าํปรกึษา แนะนาํ 



รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕0 
 
  มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึน 
  มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะตองมีกลไกและระบบในระบบในการดําเนินงาน
เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ
กระทํา 
  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการกระทําผิด
ทางวินัย ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงทางการเมืองฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ใหผูตรวจการแผนดินรายงานตอ
รัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือสภาทองถ่ินท่ีเก่ียวของ แลวแตกรณี และหากเปนการกระทําผิดรายแรงใหสงเรื่อง
ใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติพิจารณาดําเนินการ โดยใหถือเปนเหตุท่ีจะถูกถอด
ถอนจากตําแหนงตามมาตรา ๒๗0 
  การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแตงตั้งบุคลใด เขาสูตําแหนงท่ีมีสวนเก่ียวของในการใช
อํานาจรัฐ รวมท้ังการโยกยาย การเลื่อนตําแหนง การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะตองเปนไป
ตามระบบคุณธรรมและคํานึงถึงพฤติกรรมทางธรรมของบุคคลดังกลาวดวย 
  มาตรา ๒๘0 เพ่ือประโยชนในการดําเนินการตามหมวดนี้ ใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจ
หนาท่ีเสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๔๙ วรรคหนึ่งและ
เสริมใหผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสํานึกในดานจริยธรรมรวมท้ังมี
หนาท่ีรายงานการกระทําท่ีมีการฝาฝนประมวลจริยธรรมเพ่ือใหผูท่ีรับผิดชอบในการบังคับการใหเปนไปตาม
ประมวลจริยธรรมดําเนินการบังคับใหเปนเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 
  ในกรณีท่ีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะรายแรงหรือมีเหตุอัน
ควรเชื่อไดวาการดําเนินการของผูรับผิดชอบจะไมเปนไปดวยความเปนธรรม ผูตรวจการแผนดินจะไตสวนและ
เปดเผยผลการไตสวนตอสาธารณะก็ได 
  มาตรา ๓0๔ ใหดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๘ ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คานิยมหลัก ( Core Value ) ของมาตรฐานจริยธรรม 
สําหรับผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 
--------------------------------------------------------------- 

 
๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปจจัยท่ีควรคํานึงถึงและนํามาประกอบการพิจารณา 
จัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

1. พระบรมราโชวาทแกขาราชการพลเรือน ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๒๔-๒๕๔๒คือ 
(๑) คุณธรรม ไดแก สุจริต เท่ียงตรง เสียสละ อดทน ฝกตน มีระเบียบ 
(๒) หลักการทํางาน ไดแก เพียบพรอมความรูกุศลโลบาย ขยายสัมพันธ ขยายสัมพันธ

ประสาน 
(๓) คุณคา ไดแก รับผิดชอบ ทําหนาท่ีเพ่ือหนาท่ีใหสําเร็จทันการณ ปฏิบัติงานยึดม่ันใน

ผลประโยชนของแผนดินและความถูกตอง เปนธรรม 
2. ทศพิราชธรรม คือ การใหรักษาความประพฤติใหสงบเรียบรอย เสียสละ ซ่ือตรง ออนโยน 

ความเพียรไมโกรธ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน อดทน การปฏิบัติไมใหผิดจากท่ีถูกท่ีควร 
3. ปรัชญาในการรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔0 ไดแก 

(๑) การใชอํานาจรัฐตองคํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ และเสรีภาพ 
(๒) บุคคลเสนอกันในกฎหมาย 
(๓) การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลจะกระทํามิได 
(๔) เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
(๕) บุคคลมีสิทธิมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาของเจาหนาท่ี 
(๖) ทํางานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม 
(๗) สงเริม / สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจ 

การเมือง รวมท้ังการตรวจสอบการใชอํานาจ  
4. วิสัยทัศนของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ไดแก 

  (1) เปนระบบท่ีสรางประโยชนใหประชาชนและประเทศชาต ิ
  (2) เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
  (3) เปนระบบท่ีมีความรับผิดชอบและเปนท่ีพ่ึงของประชาชน 
  (4) เปนระบบท่ีเขมแข็ง ทนทานตออุปสรรค กลาหาญตอสู เพ่ือคุณธรรม มีเกียรติภูมิและมี
ศักดิ์ศรี 
  (๕) เปนระบบท่ีทันสมัย ทันโลก ทันการณ 
   (๖) เปนระบบท่ีมีวัฒนธรรมท่ีมุงความเปนเลิศของงาน 

๕. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริการกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ไดแก 
  (๑) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
  (๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
  (๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
  (๔) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
  (๕) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
  (๖) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
  (๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 

 
 



 
๖. คานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐหรือจรรยาขาราชการตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ คือ คานิยมท่ีพึงประสงคสําหรับการยึดถือปฏิบัติในการทํางานของเจาหนาท่ีของรัฐ
ในปจจุบัน ๕ ประการ ไดแก 
  (๑) กลายืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง หมายถึง 
   - ยึดม่ันในความถูกตอง ความชอบธรรม 
   - เสียสละ 
   - ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชพี 
   - ไมโอนออนตามอิทธิพลใด 

(๒) ซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ หมายถึง 
 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา 
 - แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
 - มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอประชาชน ตอการปฏิบัติงาน ตอองคกร และตอ
การพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 
(๓) โปรงใส ตรวจสอบได หมายถึง 
 - ปรับปรุงกลไกการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส 
 - ใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองได 
 - เปดเผยขอมูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย 
(๔) ไมเลือกปฏิบัติ หมายถึง 
 - บริการประชาชนดวยความเสมอภาค เนนสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกตอง 
 - ใชทรัพยกรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
 - เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง 
 - ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนดเกิดผลดีแกหนวยงานและสวนรวม 
 - ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
 - เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 

๗. หลักธรรมหรือคําสอนตามศาสนาหรือความเช่ือท่ีมุงใหคนประพฤติตนเปนคนดี 
๘. พฤติกรรมท่ีพึงประสงคสําหรับการกรุทําผิดและไมผิดกฎหมาย 

  พฤติกรรมการใชอํานาจหนาท่ีของในทางมิชอบหรือผิดทํานองคลองธรรมตามทรรศนะของ
นักวิชาการเชน 

๑. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไมไดกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามท่ีกฎหมายระบุไว ( 
Nonfeasnce) 

๒. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทํานอยกวาสิ่งท่ีกฎหมายระบุไวหรือกระทําการท่ีกอใหเกิด
ความบกพรอง สูญ หรือเสียหายแกทางราชการ ( Malfeasance) 

๓. การท่ีเจาหนาของรัฐกระทําการในสิ่งท่ีทําเกินขอบเขตอํานาจหนาท่ีกฎหมายระบุไว 
(Overfeasance) 

๔. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการตามวัตถุประสงคของกฎหมาย แตใชวิธีการท่ีผิด
กฎหมาย ( Misfeance) 



๕. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการท่ีอาจจะไมผิดกฎหมาย แตผิดจรรยาบรรณวิชาชีพหรือ
เปนท่ีรูจักกันในอีกนัยหนึ่งวา Conflict of interest / Gray area 

๙ ขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

  จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ขอ 1 ขาราชการพลเรือนพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ 
  ขอ ๒ ขาราชการพลเรือนพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวยความซ่ือสัตย
และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพกําหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
  ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมและจริยธรรม
รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน  

  จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ขอ ๔ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต เสมอภาคและปราศจาก
อคติ 
  ขอ ๕ ขาราชการการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกําลังความสามารถรอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสําคัญ 
  ขอ ๖ ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปน
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 
  ขอ ๗ ขาราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา 
โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 
  ขอ ๘ ขาราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือชวยเหลือ
กลุมงานของตนท้ังในดานการใหความคิดเห็นการชวยทํางาน และการแกปญหารวมกันรวมท้ังการเสนอแนะใน
สิ่งท่ีเห็นวามีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
  ขอ ๙ ขาราชการพลเรือนซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาท้ังในดาน
การปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู
อยูใตบังคบบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 
  ขอ ๑0 ขาราชการพลเรือนพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนให
เกิดความสามัคคีแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ขอ ๑๑ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของดวยความสุภาพ มี
น้ําใจ และมนุษยสัมพันธอันดี 
  ขอ ๑๒ ขาราชการพลเรือนพึงละเวนจากการนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

   

 



จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  ขอ ๑๓ ขาราชการพลเรือนพึงใหบริการอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปนธรรม
เอ้ือเฟอ มีน้ําใจ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได หรือไมอยูในอํานาจ
หนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคลซ่ึงตนทราบวามีอํานาจ
หนาท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 

ขอ ๑๔ ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
ขอ ๑๕ ขาราชการพลเรือนพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติ

วิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการนั้น หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมีมูลคาเกิน
ปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดําเนินการตามสมควรแกกรณี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

ประจําป  พ.ศ. 2564 
 

จัดทําโดย 
 
 

 องคการบริหารสวนตําบลพิปูน 
อําเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 
เรื่อง  แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
................................................... 

  ตามท่ีไดมีประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิปูน เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันท่ี 
4  มกราคม  2564 ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลพิปูนวาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕
64 และนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีองคการบริหารสวนตําบลพิปูนวันท่ี  7  มกราคม  ๒๕64 
ประกอบกับประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวนตําบล
วันท่ี 11 มกราคม  ๒๕64  เพ่ือสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากลเปน
เครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
และมี   ธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแลว  
นั้น 

  เพ่ือใหการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลพิปูน  อําเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีแผนท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลพิปูน จึงไดจัดทํา
แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือถือ
เปนแนวทางปฏิบัติและดําเนินการใหสอดคลองกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี  19  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 

 
                 

(นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 

 
 

 
 
 

 

 

 

 



แผนการเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

องคการบริหารสวนตําบลพิปูน   อําเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แนวคิด 
  1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เปนหลัก

เทียบการประพฤติ  การปฏิบัติท่ีถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการท่ีดี การมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานและการพัฒนาตนเอง 
   2. การกําหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นยอมทําใหเกิดคุณภาพท้ังบุคคลและองคการ สงผลใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบล  

 
จุดประสงค 
     1. เพ่ือใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  
     2. พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ในดานศีลธรรม ความโปรงใส การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
การพัฒนาตนเองได 
    3. เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และ 
พนักงานจาง  
ขอบขายเนื้อหา 
    เรื่องท่ี 1 ความหมายและความสําคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง 
    เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
    เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง 
ความหมายความสําคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ท่ีเปนเครื่องมือ
กํากับความประพฤต ิการปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้น ๆ เพ่ือใหอยูในความถูกตองดีงาม”สํานักงาน ก.พ. 
ไดสรุปความหมายของคําวา  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง “สิ่งท่ีตองถือเอาเปน
หลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีท่ีอยูภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลักเทียบทางความประพฤติและ
การปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีคนในสังคมนั้น  องคการนั้นหรือสวนราชการนั้น ได
ยอมรับนับถือกันมา หรือไดกําหนดรวมกันข้ึนมาใหม และประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความประพฤติอะไรเปนสิ่ง
ท่ีดี อะไรเปนสิ่งท่ีชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา”  สังคมไทยเปนสังคม
ท่ีเปดรับอิทธิพล และคานิยมจากภายนอกประเทศ ผานสื่อตาง ๆ ไดงายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลใน
การนําไปใช  จึงเปนเหตุทําใหมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ําลง  บุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูท่ีอยูใกลชิดประชาชน เปนผูมีบทบาทสําคัญ และเปนกลไกหลักของประเทศในการ 
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ใหบริการสาธารณะ สนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  หนาท่ี  และความรับผิดชอบสําคัญท่ีจะ
บําบัดทุกข บํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนใน 

ทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถ่ิน   ดังนั้น การท่ีประชาชนจะ
มีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบล  นั่นคือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีจะตอบแทนคุณแผนดิน ดวยการ
กระทําทุกสิ่งอยางถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน และพัฒนาตนอยางสมํ่าเสมอ  ปฏิบัติงานเต็ม
ความสามารถ  เต็มกําลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ 
เสรีภาพ และการมีสวนรวมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอํานาจประชาชนในการตรวจสอบการ
ใชอํานาจรัฐมากข้ึน มีบทบัญญัติใหการใชอํานาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเปนการ
แกปญหาการขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความชอบธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 
77  ใหเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังฝายการเมืองและฝายประจําจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการและพนักงาน หรือลูกจางของรัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยให
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีเกณฑและแนวทางประพฤติปฏิบัติตน
ไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม นํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความ
เจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีก
ดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนความจําเปน
พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีจะตองใชเปนหลักประพฤติตน และปฏิบัติหนาท่ีการงาน ใหเกิดผลดีมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพท่ีสงผลตอความเปนอยูท่ีดี มีความสุขของประชาชนไดอยางแทจริง 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล 
  คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรสวนทองถ่ิน(อบต.) พ.ศ.2546  เพ่ือใหขาราชการพนักงาน ลูกจาง ขององคกรสวน
ทองถ่ิน ไดปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผูบริหารและสมาชิกสภาสวนทองถ่ิน
ดวย  เพราะบุคคลดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสุขของประชาชนและพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา
สาระสําคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรสวนทองถ่ิน (อบต.) ประกอบดวย 5 
มาตรฐาน ดังตอไปนี้ 
  มาตรฐานท่ี 1 พึงดํารงตนใหม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
  หมายถึง   การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
  -การปฏิบัติตนยึดม่ันในความจริง ความถูกตอง ความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล ความสุจริตใจ 
  - มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา การไมใชตําแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหกับตนเองและพวก
พอง ใหเชื่อม่ันวาความซ่ือสัตยสุจริตจะนําพาใหตนเองครอบครัวและบานเมืองอยูรอด ดังพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพิธี 
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พระราชทานปริญญาบัตร เม่ือ 12 มิถุนายน 2497 วา “…มีคุณธรรมขอหนึ่งท่ีสําคัญซ่ึงทานตองปฏิบัติอยาง
เครงครัดอยูเสมอ คือ ความซ่ือสัตยสุจริต ประเทศบานเมืองจะวัฒนาถาวรอยูไดก็ยอมอาศัยความซ่ือสัตยสุจริต
เปนพ้ืนฐาน ทานท้ังหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานสวนตัวก็ดี ขอใหม่ันอยูในคุณธรรม
ท้ัง 3 ประการ คือ สุจริตตอบานเมือง สุจริตตอประชาชน และสุจริตตอหนาท่ี ทานจึงจะเปนผูท่ีควรแกการ
สรรเสริญของมวลชนท่ัวไป…” 
          - มีความรับผิดชอบตองานในตําแหนงหนาท่ี และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและทองถ่ิน
ดวยการปฏิบัติหนาท่ีการงานอยางเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือทํางาน เพ่ือการสรางสรรค 
และมีความรับผิดชอบตองานนั้น ๆเพ่ือสวนรวมและประชาชนอยางจริงจัง จะทําใหมีผูรักและศรัทธาเชื่อถือ 
และนิยมยกยองอยางกวางขวางแนนอน 
  มาตรฐานท่ี 2  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได 
  หมายถึง   มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ดังนี้ 
   - มีข้ันตอนการปฏิบัติงานแผนการทํางาน มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน โดยสามารถแจงลําดับ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานผูปฏิบัติงานและระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ
และติดตามได 
  - มีการต้ังคณะทํางาน หรือกรรมการท่ีประกอบดวย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือ
ตรวจสอบการดําเนินงานของเจาหนาท่ีและหนวยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานให
ประชาชนรับรู 

- มีการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ีชัดเจนและเขาใจงาย
ดวยวิธีการหลากหลายเชน เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ ฯลฯการปฏิบัติตามมาตรฐานขอนี้ จะสงผลใหเกิด
ความเชื่อม่ัน ศรัทธา และความเขาใจอันดีตอประชาชนและบุคคลท่ัวไป และจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีไดรับ
ความรวมมืออยางเต็มท่ีจากบุคคลท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะประชาชน 
  มาตรฐานท่ี 3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน
ของประชาชนเปนหลัก 
  หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรสวนทองถ่ิน อบต. ท่ียึดประโยชนของประชาชนเปน
หลัก ดังนี้ 
  - มีสติ ตั้งใจ หนักแนน ม่ันคง เพราะการใชกําลังสติ คือรูวากําลังทําอะไรใหกับใคร รูตัววาอยูท่ีไหน 
อยางไร หากใชกําลังสติ หนักแนนม่ันคงแลว จะทําใหเห็นชองทาง วิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและรวดเร็ว เกิด
ความสําเร็จของงานและความเจริญแหงตนเองไดดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวซ่ึงได
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง ณ อาคารสวนอัมพร เม่ือ 11 
ธันวาคม 2522 วา “…กําลังสติ หรือกําลังแหงความระลึกรู การทํางานนั้นถึงแมทํางานดวยความศรัทธา ดวย
ความหม่ันขยันไมทอดท้ิงก็ยังมีชองทางท่ีอาจจะเสียหายบกพรองไดในขณะเม่ือมีความประมาทเผลอพลั้ง
เกิดข้ึนนักปฏิบัติงานจึงตองระมัดระวัง ควบคุมสติใหดีอยูเสมอเพ่ือใหรูเทาทันเหตุการณอยูตลอดเวลา… กําลัง
ความตั้งใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจใหสงบและหนักแนนม่ันคง ควบคุมความคิดใหอยูในระเบียบ 
ใหคิดอานอยูแตในเรื่องหรือภารกิจท่ีตองการจะทําใหเสร็จ ไมปลอยใหคิดฟุงซานไปในเรื่องตาง ๆ นอก
จุดหมายอันพึงประสงค กําลังความตั้งใจนี้ชวยใหรูเขาใจเรื่องราวและปญหาตาง ๆ ไดกระจาง ใหคิดเห็น
ชองทางและวิธีการปฏิบัติงานใหแจมแจง ชัดเจน และรวดเร็ว…” 
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  - การใหบริการท่ีมีมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ท่ัวถึงและเปนธรรม 
  - การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และตรงตอเวลา 
  - การใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส ประทับใจและรักษาประโยชนใหแกผูรับบริการ ทุก
คน 

มาตรฐานท่ี 4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีการงานท่ีมุงใหเกิดผลลัพธท่ีเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยาง
คุมคาซ่ึงจะตองมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้  
  - ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรู ความคิดท่ีใหเกิดผลของงานท่ีดี มีคุณคาตอประชาชน ตอสวนรวม ท้ังนี้
ตองยึดถือวา ความรูวิชาการรูปฏิบัติการและความรูคิด จะทําใหเกิดผลดีตอการทําหนาท่ี ดังพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ท่ีพระราชทานแกขาราชการพลเรือนเนื่องใน 
โอกาสวันขาราชการพลเรือน เม่ือ 1 เมษายน 2530 วา “ขาราชการท่ีสามารถตองมีความรูครบสามสวน คือ
ความรูวิชาการ ความรูปฏิบัติการ และความรูคิดอานตามเหตุตามความเปนจริง ตองมีความจริงใจ และความ
บริสุทธิ์ใจในงาน ในผูรวมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกตองทุกอยางในแผนดินตอง
มีความสงบและหนักแนนท้ังในกาย ในใจ ในคําพูด ตองสํารวจดูความบกพรองของตนเองอยูสมํ่าเสมอ และ
ปฏิบัติแกไขเสียโดยเร็ว…” 

- การปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ คํานึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการ โดยยึดความถูกตองของ
ระเบียบกฎหมาย 
  - การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคา ท้ังในสวนของการใชเงิน และ
ใชเวลา 
  - การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จ ตามกําหนด และบรรลุเปาหมายตามท่ีวางไว และตรงตามนโยบาย 
 
  มาตรฐานท่ี 5 พึงพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ ของตนเองใหทันสมัยอยู เสมอ 
  หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 - การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัย ท่ีเปนการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน และสราง
ประสิทธิภาพใหกับตนเอง เชน ความรูในเรื่องคอมพิวเตอร การสื่อสาร การเก็บรวบรวมขอมูล การวางแผน 
การวิเคราะห การสังเคราะห การนําขอมูลไปใช เปนตน 
  - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือใหมีสมาธิหนักแนนม่ันคง สุขุมรอบคอบ ทําใหภาวะจิตใจสามารถท่ี
จะตอสู และปฏิบัติงานในรูปแบบตาง ๆ ได 
  - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู และการพัฒนาจิตใจ จะกระทําไดโดยการ
เขารวมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง จากแหลงความรูตาง ๆ ก็ไดท้ังนี้ การพัฒนา ทักษะ 
ความรู ความสามารถ ของตนเองจะสงผลใหเกิดการพัฒนางาน เกิดความม่ันคงตอองคกร และความเจริญตอ
ทองถ่ินและประเทศชาติ อยางแนนอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานใน
พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือ 10 
กรกฎาคม 2535 วา“…ความเจริญนั้นจะเกิดข้ึนไดดวยอาศัยปจจัยสําคัญประกอบพรอมกัน 4 อยาง อยางท่ี
หนึ่ง ตองมีคนดี มีปญญา มีความรับผิดชอบเปนผูประกอบการ อยางท่ีสอง ตองมีวิทยาการท่ีดีเปนเครื่องใช
ประกอบการ อยางท่ีสาม ผูประกอบการตองมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพงพินิจอยางละเอียดรอบคอบ
ในการทํางาน อยางท่ีสี่ ตองรูจักทํางานใหพอเหมาะ พอดี และพอควรแกงานและแกประโยชนท่ีพึงประสงค  
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ปจจัยแหงความเจริญดังกลาวนี้ จะประกอบพรอมกันข้ึนมิได หากบุคคลไมพยายามศึกษาอบรมตนเองดวย
ตนเองอยูเปนนิตย บัณฑิตแตละคนจึงควรอยางยิ่งท่ีจะไดตั้งใจฝกฝนตนเองใหมีปญญาความสามารถพรอมท้ัง
พยายามใชศิลปะวิทยาการท่ีมีอยู ประกอบกิจการงานดวยความเพงพินิจ ดวยความฉลาดรอบคอบใหพอดี
พอเหมาะแกงานแตละชิ้นแตละอยางความเจริญวัฒนาของงานของตัวเอง และของประเทศชาติจะไดเกิดข้ึน 
ตามท่ีตั้งใจปรารถนา…” 

สรุป 
   มาตรฐานท้ัง 5 มาตรฐานจึงเปนสาระสําคัญอยางยิ่ง ท่ีบุคลากรทุกคนในองคการบริหารสวน
ตําบลพิปูน  พึงไดศึกษายึดถือปฏิบัติใหถูกตอง เพราะจะสงผลใหตัวเอง องคการบริหารสวนตําบล และ
ประชาชน ไดรับผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิดข้ึนกับทองถ่ิน นําความเจริญความม่ันคงและความเปน
ศักด์ิศรีมาใหสังคมทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบล ของเราและเปนท่ียอมรับ ชื่นชม และกลาวขวัญท่ีดี
ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานขางตนนั้นไมใชเรื่องยากเย็นและซอนเรนแตอยางใดเพียงแตใหมีศรัทธา 
บริหารจัดการใหถูกตองอยางสมํ่าเสมอ คงเสนคงวา ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 

 
******************* 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนการสงเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน 

องคการบริหารสวนตําบลพิปูน อําเภอพิปูน จังหวดันครศรีธรรมราช  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

1. ปลูกจิตสํานึก คานิยม  

คุณธรรม จริยธรรมและ 

สรางวินัยแกทุกภาคสวน 

1.1 สร า ง จิ ตสํ านึ กและ

สงเสริมการเรียนรูและ

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก

คุณธรรม จริยธรรมใน

การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนดานหลักธรรมมาภิบาล และการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  

ปงบประมาณ  2564 

1.1.2) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุ
บุคลากร อบต.พิปูน เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหมี
คุณธรรม จริยธรรม  เขาใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การนอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ปงบประมาณ  2564 

 
 
 

 1.1.3) โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่อง
ในเทศกาลงานเดือนสิบแหผาขนธาตุ  

ปงบประมาณ  2564 

1.1.4)  การสงเสริมสนับสนนุใหจัดกิจกรรม/

โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเขารวมพิธี

รําลึกวันสําคัญของชาติ 

 

ปงบประมาณ  2564 

1.2   ประชาสัมพันธเชิดชู
ความดี ความซ่ือสัตยสุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความ

ซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม

และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน คัดเลือก

พนักงานสวนตําบลลูกจางประจํา และ

พนักงานจางดีเดน 

 

ปงบประมาณ  2564 

2. รวมพลังแผนดิน 

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

2.1  ประชาสัมพันธผานสื่อ

ตาง ๆ เพ่ือปองกันการทุจริต

แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง

ขาราชการ 

2.2) พัฒนาชองทางในการแจง

2.1.1)  ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบล
ลูกจางประจําและพนักงานจางปฏิบัติตนดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หนาท่ีของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการและตอตานการทุจริต เชน การติด
ประกาศ ,การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 

ปงบประมาณ  2564 
 

2.2.1)  ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียน

ต า ง  ๆ  แล ะ เผยแพร ป ระช าสั ม พั นธ ใ ห

ปงบประมาณ  2564 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนิน 

เบาะแสใหสะดวกหลากหลาย

และปลอดภัย 

ประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

 

3. เสริมสรางความแข็งแกรง

แกหนวยงานตอตานการ

ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะ

เกิดความเสียหายและขนาด

ของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน

ในอนาคตให อยู ใ นระ ดับ ท่ี

ยอมรับ ได  ควบคุมได  และ

ตรวจสอบได 

 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาท่ี

เปนประจําเดือนทุกเดือน 

ปงบประมาณ  2564 

3.1.2) กลุมงานตรวจสอบภายในดําเนินการ

จัดทําแผนปฏิบัติงานเพ่ือดําเนินการตรวจสอบ

ภายในองคกร 

ปงบประมาณ  2564 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจาง

ใหกับเจาหนาท่ีในสังกัดและผูท่ีเก่ียวของ 

ปงบประมาณ  2564 

4.สร า ง บุคลากร มืออา ชีพ

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

4.1 สงเสริมการประพฤติตน

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ

บุคลากรในหนวยงาน 

4.1.1) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและ

ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 

 

ปงบประมาณ  2564 

 4.2.2) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรู

เก่ียวกับงานในหนาท่ีของงานวินัย เชน การ

ดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ 

ทางเว็บไซด อบต.พิปูน 

 

ปงบประมาณ  2564 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

................................................... 

  ตามท่ีไดมีประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิปูน เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลง

วันท่ี 4 มกราคม 2564, ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลพิปูน วาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ินพ.ศ.

๒๕64 และนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดีองคการบริหารสวนตําบลพิปูน วันท่ี 7 มกราคม  2564 

ประกอบกับประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวน     

ตําบลพิปูนวันท่ี 11 มกราคม ๒๕64 เพ่ือสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน

สากลเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน

ภาครัฐ ไปแลว นั้น 

  เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหาร      

สวนตําบลพิปูน  อําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนไปตามแผนฯท่ีไดประกาศไว องคการบริหารสวน

ตําบลพิปูน จึงขอรายงานผลการดําเนินการแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต

ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕64 พรอมกับขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ปจจัยสนับสนุน ปญหาอุปสรรค ในการ

ดําเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 
      

                                                                       

(นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดําเนินการแผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน 

องคการบริหารสวนตําบลพิปูน อําเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2564 

1.ปลูกจิตสํานึก คานิยม  คุณธรรม 

จริยธรรมและ สรางวินัยแกทุกภาคสวน 

1.1 สรางจิตสํานึกและสงเสริมการ

เ รี ย น รู แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก

คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ

ราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ

บุคลากร เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนดานหลักธรรมมาภิบาล และการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  

 

 ดําเนินการ  

 ไมไดดําเนินการ เนื่องจากเห็นวาเปนการประหยัด
งบประมาณ 

1.1.2) โครงการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมบุบุคลากร อบต.พิปูน 
เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม  เขาใจหลักธรรมทางศาสนา 
การนอมนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร อบต.พิปูน 
ใหแก คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา
และพนักงานจาง  

 

 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

 
 
 

 1.1.3) โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลงานเดือนสิบ 
แหผาข้ึนธาตุ  

ดําเนินโครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาล
เดือนสิบแหผาข้ึนธาตุโดยสงตัวพนักงานเขารวมกิจกรรม 

1.1.4)  การสงเสริมสนับสนนุใหจัดกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทาง

ศาสนาและเขารวมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ 

 

ดําเนินกิจกรรม/โครงการวันสําคัญทางศาสนาและเชิญชวน
รวมพิธีรําลึกวันสําคัญของชาติ ดังนี ้
1  รวมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปยมหาราช 
 
2.  จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจาพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2564 
3.  จัดกิจกรรมสวดมนต นั่งสมาธิ เนื่องในวันสําคัญทาง



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2564 

พระพุทธศาสนา เชน วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา พรอม
บําเพ็ญประโยชน เปนตน 
4.  จัดกิจกรรมอนุรักษวัฒนธรรมไทย การเขาวัดทําบุญใน
เทศกาลตาง ๆ  
5. รวมกิจกรรมจัดนิทรรศการสงเสริมหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
6.  จัดกิจกรรมเปนเจาภาพทอดกฐินสามัคคี 
7.  จัดกิจกรรมวันทองถ่ินไทย 
8.  รวมกิจกรรมวันจักรี 6 เมษายน 
9.  จัดกิจกรรม/โครงการวันผูสูงอายุ 
 ดําเนินการ  
 ไมไดดําเนินการ 

1.2   ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความ
ซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ/กิจกรรมและเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน คัดเลือกพนักงาน

สวนตําบลลูกจางประจํา และพนักงานจางดีเดน 

  ดําเนินการ  
  ไมไดดําเนินการ 

2.รวมพลังแผนดิน 

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

2.1  ประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เพ่ือ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ขาราชการ 

2.2) พัฒนาชองทางในการแจงเบาะแสให

2.1.1)  ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและ
พนักงานจางปฏิบัติตนดวยความซ่ือสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหนาท่ีของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหนาท่ีราชการและตอตาน
การทุจริต เชน การติดประกาศ, การจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 

ดําเนินการประชาสัมพันธการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติไมขอบของขาราชการ 
 ดําเนินการ  
      ประชาสัมพันธโดยการจัดทําเอกสารแผนพับ 
 ไมไดดําเนินการ 

2.2.1)  ดําเนินการจัดทําชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพร

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

จัดทําชองทางการรองเรียนตาง ๆ และเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงชองทางและวิธีการ
รองเรียน 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงานป พ.ศ. 2564 

สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 

 

 ดําเนินการ   3  ชองทาง 
1.  รองเรียนโดยการทําเปนหนังสือสงมาท่ีท่ีทําการ 
อบต.พิปูน 

     2.  รองเรียนทางโทรศัพทสายตรงนายก อบต. 
     3.  รองเรียนผานทางเว็ปไซด อบต.พิปูน 
 ไมไดดําเนินการ 

3.เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงาน

ตอตานการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะเกิดความ

เสียหายและขนาดของความเสียหายท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตใหอยูในระดับท่ียอมรับ

ได ควบคุมได และตรวจสอบได 

 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาท่ีเปนประจําเดือน 

ทุกเดือน 

 ดําเนินการ  
     มีประชุมติดตามงาน ระหวางผูบริหารกับหัวหนาสวน
ราชการ ระหวางหัวหนาสวนราชการกับผูใตบังคับบัญชา 
และระหวางผูบริหารงานกับบุคลากรของ อบต.พิปูน 
จํานวน  12  ครั้ง 
 ไมไดดําเนินการ 

3.1.2) กลุมงานตรวจสอบภายในดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงานเพ่ือ

ดําเนินการตรวจสอบภายในองคกร 

 ดําเนินการ  
     ดําเนินการจัดทําแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับสวนงานยอย แบบ ปย.1 , ปย. 2 และ การ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองคกรแบบ 
ปอ.2 และ แบบ ปอ.3 
 ไมไดดําเนินการ 
 
 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจางใหกับเจาหนาท่ีในสังกัดและผู

ท่ีเก่ียวของ 

 ดําเนินการ  
     ประชุมชี้แจงข้ันตอนวิธีการการจัดซ้ือจัดจางใหทุกคน
ไดทราบทุกครั้งท่ีมีการดําเนินการ 
 ไมไดดําเนินการ 
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4.สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

4 . 1  ส ง เ ส ริ มก า รปร ะพฤติ ตนต าม

มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน

หนวยงาน 

4.1.1) จัดทํามาตรฐานทางจริยธรรมและขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการ 

 

 ดําเนินการ  
     จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการและเผยแพรให
ทุกคนถือปฏิบัติ 
 ไมไดดําเนินการ 

 

4.2 นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชทาง

ขอมูลข าวสารเ พ่ือลดการ ทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบ เป นการปอง กันการ

ปราบปรามการทุจริต 

 

4.2.2) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีของ

งานวินัย เชน การดําเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด อบต.พิปูน 

 

 ดําเนินการ  
     เผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรไดทราบเก่ียวกับ
การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ รองทุกข ฯ ดังนี้ 
     -ชี้แจงในการประชุมประจําเดือน 
     -แผนผับสรุปการดําเนินการทางวินัย 
     -ประชาสัมพันธระเบียบท่ีเก่ียวของผานทางเว็ปไซด 
อบต.พิปูน 
 ไมไดดําเนินการ 
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