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การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
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องคการบริหารสวนตำบลพิปนู 

อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรธีรรมราช 



สรุปผลการดำเนินการ เพ่ือเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 

ในการดำเนนิงานขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

******************* 

 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดดำเนินกิจกรรม/โครงการ ที่เปนการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน

รวมในการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  จำนวน 1 กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

 ๑. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : จัดประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ รายงานสรุปผลการ

ดำเนินโครงการและรายงานการใชจายงบประมาณกองทุนสุขภาพฯ 

  ๑.๑ วัน/เดือน/ป  :  วันอังคาร  ท่ี  8  เมษายน  2568 

  ๑.๒ สถานท่ีดำเนินการ  : หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

  ๑.๓ ประเด็น เรื่องการมีสวนรวม : นายทรงศักดิ์  คเชนทร  นายกองคการบริหารสวนตำบล   

พิปูน  ไดจัดประชุมคณะกรรมการกองทุนสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลพิปูน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรายงาน

สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานการใชจายงบประมาณกองทุนสุขภาพฯ และพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนา

สุขภาพระดับตำบล ป ๒๕๖๘ ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

   ๑.๔ สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม มีผูเขารวมประชุม จำนวน 29 คน ประกอบดวย 

  ๑) บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลพิปูน ประกอบดวย นายทรงศักดิ์ คเชนทร  นายกองคการ

บริหารสวนตำบลพิปูน คณะผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  

  2) ภาคประชาชน ประกอบดวย ผูนำชุมชน อสม. ประชาชนในพ้ืนท่ี จำนวน ๑๒ คน 

   ๑.๕ ผลจากการมีสวนรวม 

  ๑) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และเขา รวม

ประชุม เพื่อสรางความเขาใจในการแสดงความคิดเห็นตอโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในพื้นที่ การนำเสนอ 

ปญหาในพื้นที่ การมีสวนรวมในการวางแผนนโยบายหรือแผนงาน มีสวนรวมในการแสดงทรรศนะและเขารวม 

กิจกรรมตางๆ และใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไดไปดำเนินการปรับปรุงแกไขปญหา  

  ๒) เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ กองทุน

สุขภาพ เพ่ือความโปรงใสในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนท่ี  

  ๑.๖ การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

   ๑) องคการบริหารสวนตำบลพิปูน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ นำความคิดเห็นของประชาชนไป

ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย และการตัดสินใจของประชาชนไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน 

  ๒) หนวยงานสามารถปรับแผนสุขภาพชุมชน เปนการสรางความเขาใจรวมกันที่มีความ ชัดเจน 

และลดปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

  ๓) ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร และสรางความยอมรับเรื่องการ

เปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
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  ๔) ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของ กระบวนการ

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๕) รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตามแผนสุขภาพชุมชน สงผลใหการดำเนินการ ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได อยางตรงจุด 

  1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

 


