
  

ส่วนราชการ     สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 
ที ่  นศ 86701/-                                         วันที่   ๒7  ตุลาคม  ๒5๖8 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
         ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒5๖๘ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ข้อ ๒๖  รายงานผลการดำเน ิ นการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น 

 สำน ั กปล ั ด  อ งค ์ ก า รบร ิ ห ารส ่ วนตำบ ลพ ิ ป ู น  ได ้ ด ำ เน ิ นการจ ั ดทำร ายงาน 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตามหลักเกณฑ์ OIT เรียบร้อยแล้ว โดยรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงผลการดำเนินงานตามมาตรการล่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งครอบคลุมทั้งต้านการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน 
การเปิดเผยข้อมูลขำวสาร การใช ้งบประมาณ การบร ิหารงานบุคคล และการป้องกันการทุจริต  
พร้อมทั้งแสดงผลการดำเนินงานและผลส ัมฤทธ ิ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานดังกล่าว ทั้งนี้ เห็นควรเผยแพร่  
รายงานด ั งกล ่ า ว ผ ่ านเว ็บ ไซต ์ และสื่อประชาส ั มพ ันธ ์ ขององค ์ การบร ิหารส ่วนตำบลพ ิปูน 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้อย่างทั่วถึง 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                       
                               (นางสาววันเพ็ญ เทวฤทธิ์) 

                                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                                                              
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด........................................................... 

                                                                  

                                                                  (นางสาววันเพ็ญ  เทวฤทธิ์) 
                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                หัวหน้าสำนักปลัด                                    
ความเห็นปลัด อบต.พิปูน...............................................      

 
                                                                                      (นางสาวจิตรา  รักษศ์รีทอง) 
         ผู้อำนวยการกองคลัง  รักษาราชการแทน 

       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ความเห็นนายก อบต.พิปูน................................................ 

  
                                                                 (นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 

                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน     

บนัทกึขอ้ความ 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ล่งเสริมคุณรรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพิปูน อำเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

➣  มาตรการเผยแพร่ขั้นตอน 
ระยะเวลาและแนวทางการให้บริการป
ระชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล
พิปูน 
➣ มาตรการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

-จัดทำและปรับปรุงขั้นตอนการ 
ให้บริการประชาชนของแต่ละภารกิจ 
ให้เป็นปัจจุบัน 
-เผยแพร่ข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ 
หน่วยงาน จุดประชาสัมพันธ์ และ 
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
-ประชุมชี้แจงบุคลากรเกี่ยวกับ 
นโยบายNo Gift Policy และ 
แนวทางการปฏิบัติราชการด้วย 
ความโปร่งใส 

วันที่ ๑ ต.ค. ๖๗ ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

สำนักปลัด 
อบต.พิปูน 

-มีการเผยแพร่ขั้นตอน 
และระยะเวลาการให้ 
บริการประชาชนผ่าน 
เว็บไซต์และช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน 
-มีการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และ 
ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรรับทราบ 

-ประชาชนสามารถรับทราบ 
ขั้นตอนการให้บริการและ 
ติดตามการดำเนินงานชอง 
หน่วยงานได้สะดวก 
มากยิ่งขึ้น 
-บุคลากรมีความตระหนักใน 
การปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความสุจริต โปร่งใส และไม่ 
เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 

  



           

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ ๒ การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

➣ มาตรการพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชนผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ (E-Service) 
➣ มาตรการเผยแพร่คู่มือและ 
แนวทางการให้บริการประชาชน 

-ปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
E-Service ของหน่วยงานให้สามารถ 
ใช้งานได้สะดวก รวดเร็ว และ 
เข้าถึงง่าย 
-จัดทำและปรับปรุงคู่มือการให้ 
บริการประชาชนของ 
แต่ละภารกิจให้เป็นปัจจุบัน 
-เผยแพร่คู่มือการให้บริการและ 
ช่องทาง E-Service ผ่านเว็บไซต์และ 
สื่อประชาสัมพันธ์ชองหน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การให้บริการออนไลน์แก่ประชาชน 
อย่างต่อเนื่อง 

วันที่ ๑ ต.ค. ๖๗ ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กองช่าง 

แบต.พิปูน 
 

-มีการปรับปรุงข้อมูลคู่มือ 
การให้บริการประชาชน 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
-มีการประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการให้บริการ 
ผ่านระบบ E-Service 
ของหน่วยงาน 
-ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลและใช้บริการ 
ออนไลน์ชองหน่วยงานได้ 
สะดวก มากยิ่งขึ้น 

-ประชาชนได้รับ 
ความสะดวก รวดเร็ว 
ในการเข้ารับบริการของ 
หน่วยงาน 
-ลดขั้นตอนและระยะเวลา 
ในการติดต่อราชการ 
-เพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ให้บริการประชาชนและ 
สร้างความพึงพอใจแก่ 
ผู้รับบริการ 

  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

➣ มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลาย 
➣ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ภารกิจ และผลการ 
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลพิปูน 

-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประกาศ 
กิจกรรม และผลการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านสื่อสังคม 
ออนไลน์และช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์อ่ืนของหน่วยงาน 
-ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็น 
ปัจจุบันและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
-จัดให้มีช่องทางสำหรับประชาชน 
ในการสอบถามข้อมูลและติดต่อ 
หน่วยงาน 

วันที่ ๑ ต.ค. ๖๗ ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

สำนักปลัด 
อบต.พิปูน 

/งาน 
ประชาสัมพันธ์ 

- มีการเผยแพร่ข่าวสาร 
กิจกรรม และผลการ 
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต์และช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
อย่างต่อเนื่อง 
-มีการปรับปรุงข้อมูล 
ข่าวสารบนเว็บไซต์ให้เป็น 
ปัจจุบันและสามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย 

-ประชาชนสามารถเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ 
สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
-ประชาชนรับทราบผล 
การดำเนินงานและภารกิจของ 
หน่วยงานอย่างท่ัวถึง 
-สร้างความโปร่งใสและ 
ความเชื่อมั่นในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ 

ดำเนินการ 

ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

➣มาตรการควบคุมและกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ให้เป็นไปตามระเบียบของ 
ทางราชการ 
➣กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวทางการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการแก่บุคลากร 
ในหน่วยงาน 

-จัดทำและประชาสัมพันธ์ 
แนวทางการใช้ทรัพย์สินชองราชการ 
ให้บุคลากรรับทราบ 
-กำหนดชั้นตอนการขออนุญาตใช้ 
ทรัพย์สินชองทางราชการให้ชัดเจน 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
และการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสมํ่าเสมอ 
-กำกับติดตามการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบและ 
เกิดความคุ้มค่า 

วันที่ ๑ ต.ค. ๖๗ ถึง 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

สำนักปลัด 
/กองคลัง 

อบต. พิปูน 
 

-มีการประชาสัมพันธ์ 
แนวทางและชั้นตอนการ 
ใช้ทรัพย์สินชองราชการ 
ให้บุคลากรรับทราบ 
-มีการตรวจสอบการ 
เบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
การใช้ทรัพย์สินชอง 
ราชการอย่างต่อเนื่อง 
-บุคลากรมีการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการตามชั้นตอนที่ 
กำหนด 

-การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
และเป็นไปตามระเบียบของ 
ทางราชการ 
-ลดความเสี่ยงในการนำ 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนตน 
-บุคลากรมีความตระหนักและ 
รับผิดชอบต่อการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการมากยิ่งขึน้ 

  



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ข ัน้ตอน/วธิีการปฏบิตั ิ
ชว่งระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลพัธ์/ผลสมัฤทธิใ์นการ 

ด าเนินการ 

ประเด็นที ่๕ กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

➣มาตรการชี้แจงและเผยแพรข่อ้มลู 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของ 

หน่วยงาน 

➣มาตรการตดิตามและก ากบัการใช้ 

จา่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม 

วตัถปุระสงค ์

➣มาตรการเผยแพรข่อ้มลูการจดัซื้อ 

จดัจา้งใหป้ระชาชนสามารถ 

ตรวจสอบได ้

-จดัประชุมชี้แจงแผนการใชจ้า่ย 

งบประมาณประจ าปีใหบ้คุลากร 

ในหน่วยงานรบัทราบ 

-ตดิตามและรายงานผลการใชจ้า่ย 

งบประมาณตอ่ผูบ้รหิาร 

อยา่งตอ่เน่ือง 

-เผยแพรข่อ้มูลดา้นงบประมาณและ 

การจดัซื้อจดัจา้งผา่นเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน 

-ก ากบัดูแลการด าเนินการจดัซือ้จดั 

จา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

วนัที ่๑ ต.ค. ๖๗ ถงึ 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองคลงั 

อบต. พปิูน 

-มีการประชมุชี้แจง 

แผนการใชจ้า่ย 

งบประมาณประจ าปีแก ่

บุคลากรในหน่วยงาน 

-มีการตดิตามผลการใช ้

จา่ยงบประมาณและ 

รายงานผลตอ่ผูบ้รหิาร 

อยา่งสม า่เสมอ 

-มีการเผยแพรข่อ้มลู 

การจดัซื้อจดัจา้งและ 

ขอ้มลูดา้นงบประมาณ 

ผา่นเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน 

-บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจ 

เกีย่วกบัแผนการใช้จา่ย 

งบประมาณชองหน่วยงาน 

มากยิง่ขึน้ 

-การใช้งบประมาณและ 

การจดัซื้อจดัจา้งเป็นไปดว้ย 

ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้

และเกดิความคุม้คา่ 

-ประชาชนสามารถเขา้ถงึ 

ขอ้มลูดา้นงบประมาณและ 

การจดัซื้อจดัจา้งของ 

หน่วยงานไดส้ะดวก 

มากยิง่ขึน้ 

  



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ข ัน้ตอน/วธิีการปฏบิตั ิ
ชว่งระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลพัธ์/ผลสมัฤทธิใ์นการ 

ด าเนินการ 

ประเด็นที ่๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบรหิารงานบคุคล 

➣มาตรการสง่เสรมิการบรหิารงาน 

บุคคลตามหลกัคุณธรรมและ 

ความโปรง่ใส 

➣กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูเ้กีย่วกบั 

มาตรฐานทางจรยิธรรมและ 

การปฏบิตัริาชการแกบุ่คลากร 

ในหน่วยงาน 

➣มาตรการก ากบัดูแลการใช้อ านาจ 

ของผูบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นธรรมและ 

ไมเ่ลือกปฏบิตั ิ

-ประชาสมัพนัธ์หลกัเกณฑ์และ 

แนวทางการบรหิารงานบคุคล 

ใหบ้คุลากรรบัทราบอยา่งท ั่วถงึ 

-จดัประชุมหรืออบรมเกีย่วกบั 

มาตรฐานทางจรยิธรรม คุณธรรม 

และจรยิธรรมในการปฏบิตัริาชการ 

-ก ากบัตดิตามการมอบหมายงาน 

การประเมนิผลการปฏบิตังิาน และ 

การพจิารณาความดคีวามชอบ 

ใหเ้ป็นธรรม 

-เปิดโอกาสใหบุ้คลากรสามารถ 

สอบถามหรือเสนอความคดิเหน็ 

เกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลได้ 

วนัที ่๑ ต.ค. ๖๗ ถงึ 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ส านกัปลดั 

อบต. พปิูน 

-มีการประชาสมัพนัธ ์

หลกัเกณฑ์และแนวทาง 

การบรหิารงานบุคคล 

ใหบ้คุลากรรบัทราบ 

-มีการจดักจิกรรมหรือ 

ประชมุชี้แจงเกีย่วกบั 

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

และการปฏบิตัริาชการ 

-มีการก ากบัตดิตาม 

การบรหิารงานบุคคล 

และการใช้อ านาจของ 

ผูบ้งัคบั บญัชาอยา่ง 

ตอ่เน่ือง 

-บุคลากรมีความรูค้วามเขา้ใจ 

เกีย่วกบัมาตรฐานทาง 

จรยิธรรมและแนวทาง 

การบรหิารงานบุคคล 

มากยิง่ขึน้ 

-การบรหิารงานบคุคลและ 

การใช้อ านาจภายในหน่วยงาน 

เป็นไปดว้ยความเป็นธรรม 

โปรง่ใส และตรวจสอบได ้

-สรา้งบรรยากาศการท างาน 

ทีด่ีและสง่เสรมิวฒันธรรม 

องค์กรทีย่ดึหลกัคุณธรรมและ 

ธรรมาภบิาล 

  



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ข ัน้ตอน/วธิีการปฏบิตั ิ
ชว่งระยะเวลาในการ 

ด าเนินการ 
ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนินการ 

ผลลพัธ์/ผลสมัฤทธิใ์นการ 

ด าเนินการ 

ประเด็นที ่๗ กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจรติภายในหน่วยงาน 

➣มาตรการสง่เสรมิองค์กรคุณธรรม 

และความโปรง่ใสในการ 

ด าเนินงาน 

➣กจิกรรมประกาศเจตนารมณ์และ 

นโยบาย No Gift Policy จากการ 

ปฏบิตัหินา้ที ่

➣มาตรการประชาสมัพนัธ์ช่องทาง 

รอ้งเรียนการทจุรติและประพฤต ิ

มชิอบ 

-ประกาศและเผยแพรน่โยบาย 

No Gift Policy ใหบุ้คลากรและ 

ประชาชนรบัทราบผา่นช่องทาง 

ตา่ง ๆ ของหน่วยงาน 

-จดักจิกรรมหรือประชมุเสรมิสรา้ง 

คุณธรรม จรยิธรรม และจติส านึก 

ในการป้องกนัการทุจรติแกบุ่คลากร 

ในหน่วยงาน 

-ประชาสมัพนัธช์่องทางรอ้งเรยีน 

การทจุรติและประพฤตมิชิอบผา่น 

เว็บไซต์และช่องทางประชาสมัพนัธ์ 

ของหน่วยงาน 

-ก ากบัตดิตามและตรวจสอบ 

การปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีใ่ห ้

เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลและ 

ระเบียบของทางราชการ 

วนัที ่๑ ต.ค. ๖๗ ถงึ 

๓๐ ก.ย. ๖๘ 

ส านกัปลดั 

อบต. พปิูน 

-มีการประกาศและ 

ประชาสมัพนัธ์นโยบาย 

No Gift Policy ให ้

บุคลากร และประชาชน 

รบัทราบ 

-มีการจดักจิกรรมหรือ 

ประชมุเสรมิสรา้ง 

คุณธรรมและจรยิธรรม 

ในการปฏบิตัริาชการ 

-มีการประชาสมัพนัธ ์

ช่องทางรอ้งเรียน 

การทจุรติและประพฤต ิ

มชิอบผา่นเว็บไซต์และ 

ช่องทางประชาสมัพนัธ ์

ของหน่วยงาน 

-บุคลากรมีความตระหนกั 

ในการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย 

ความสจุรติ โปรง่ใส และ 

ไมเ่รียกรบัผลประโยชน์ 

ตอบแทน 

-ประชาชนสามารถเชา้ถงึ 

ช่องทางรอ้งเรียนการทจุรติ 

และมีสว่นรว่มในการ 

ตรวจสอบการด าเนินงานของ 

หน่วยงาน 

-หน่วยงานมรีะบบและกลไก 

ในการป้องกนัและเฝ้าระวงั 

การทจุรติทีม่ีประสทิธภิาพ 

มากยิง่ขึน้ 

 


