
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน พ.ศ. 2566 

--------------------------------- 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกลและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนด
ข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279 องคการบริหารสวนตำบลพิปูน  จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ ขององคการ
บริหารสวนตำบลพิปูน พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัด ตามแนบทาย
ประกาศนี้ 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ วันท่ี  3  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566   
     
      
     (ลงชื่อ)  
      (นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  จังหวดันครศรีธรรมราช 

พ.ศ. ๒๕66 
------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
 ๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน  ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 ๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  เพ่ือให   การ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จรยิธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 ๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง   ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน  
และตอสังคม  ตามลำดับ 
 ๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืน ๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวน   ตำบลพิ
ปูน 
 “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  ขาราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงานจาง  
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
 ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูนรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

 
 
 
 
 



หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการ  ขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

ขอ  ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ทุกคน  มีหนาท่ีดำเนินการ  ใหเปนไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตาม       หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐)  การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา
ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

สวนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ ๔   ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูนตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย 

ขอ ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 

ขอ ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ
ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 



ขอ ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  เรียบรอย  
มีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองรักษา  และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตาง ๆ อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรม  จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน  และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

สวนท่ี  ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

ขอ ๑๕  แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. ๒๕๓๙  มี  ๙  ขอ 
     ขอ ๑  ครูตองรักและเมตตาศิษย โดยใหความเอาใจใสชวยเหลือ สงเสริมใหกำลังใจในการศึกษา

เลาเรียนแกศิษยโดยเสมอหนา 
     ขอ ๒  ครูตองอบรม สั่งสอน ฝกฝน สรางเสริมความรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามใหแกศิษย 

อยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
     ขอ ๓  ครูตองประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ 
     ขอ ๔  ครูตองไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และ

สังคมของศิษย 
     ขอ ๕  ครูตองไมแสวงหาประโยชนอันเปนอามิสสินจางจากศิษยในการปฏิบัติหนาท่ีตามปกติ 

และไมใชศิษยกระทำการใดๆ อันเปนการหาประโยชนใหแกตนโดยมิชอบ 
     ขอ ๖  ครูยอมพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพและวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนา

ทางวิชาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเสมอ 
     ขอ ๗  ครูยอมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพครู 
     ขอ ๘  ครูพึงชวยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสรางสรรค 
     ขอ ๙  ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เปนผูนำในการอนุรักษและพัฒนาภูมิปญญาและวัฒนธรรมไทย 
 
 

 

 

http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-01.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-01.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-02.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-02.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-03.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-04.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-04.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-05.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-05.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-06.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-06.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-07.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-08.htm
http://www.edu.chula.ac.th/knowledge/rule/rule2539-09.htm


หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

 ขอ ๑๖ ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 
  (๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
  (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้   เพ่ือรายงานผลให
นายกเทศมนตรีตำบล หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ี
นายกเทศมนตรีตำบล  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
  (๓ ) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตำบลหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร   อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตำบล หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
  (๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา   มิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวาง  ถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน 
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

 (๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๖)ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
  (๗)....(อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร)..... 
 ขอ ๑๗ ให นายกองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน     เพ่ือควบคุม กำกับ 
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
  (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรบัมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   
  (๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
  (๓) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน
ตำบลพิปูน ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลพิปูนนั้น  
จำนวนสองคน 
  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคนใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และ
อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูก
ลงโทษทางวินัยมากอน   
  



ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
  (๑)  ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใน
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       มีอำนาจ
หนาท่ี  ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท  
ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด     มาชี้แจงหรือใหถอยคำ
เก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคำ  หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย 
พลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
  (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา     
มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมให 
นายกองคการบริหารสวนตำบล เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ ๒๐ การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวน
ไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง  
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ  ในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

 
 



ขอ ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ   ฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝน 
ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙  สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย   
 ขอ ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙   ขอ ๒๐ และขอ 
๒๒  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ดำเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้น  เวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

หมวด ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
 ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง    การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ ๒๖ เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  ให 
องคการบริหารสวนตำบลพิปูน ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
องคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) 
สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันได
ทราบการลงโทษ  
 ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคล  สวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 

 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดตั้งข้ึนเพ่ือควบคุม และกำกับใหมีการ
ปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง มีองคประกอบของ 
คณะกรรมการจริยธรรมใหเปนมาตรฐานเดียวกันคณะทำงานจัดทำรางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจึงไดกำหนดองคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการข้ึน
รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด ๓ สวนท่ี ๑ ขอ ๑๗ และ ๑๘ 
 

แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประธานกรรมการ 

ปลัด/รองปลัด (๑ คน ) 

กรรมการ 

ดำรงตำแหนง 
บริหาร( ๒ คน ) 

กรรมการ 

ขาราชการท่ีไมได 
ดำรงตำแหนงบริการ 

( ๒ คน ) 

กรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ( ๒ คน ) 



 
แผนภาพข้ันตอนการจัดทำประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะทำงาน 

คณะทำงาน จัดทำประมวล

จริยธรรม 

เสนอผูบริหารพิจารณา 

เห็นชอบ เห็นเปน 

ลงนามประกาศ/แจง

ทุกคนทราบติด

ประกาศ 

คณะทำงาน นำมา

แกไขปรับปรุง 

คณะทำงานมีหนาท่ี 

๑. จัดทำประมวลจรยิธรรม ( และ

มาตรการท่ีจะนำไปสูการปฏิบัติ ) 

๒. รับฟงความคิดเห็น/ระดมสมองจาก

ขาราชการ และลูกจางประชาชน 

ตลอดจนผูบริหาร 

๓. เสนอประมวลตอผูบริหาร 

๔. ผลักดันประมวลสูความสำเร็จ 

คณะกรรมการการขา้ราชการ สว่นทอ้งถ่ิน 

ช่วยเหลือ ใหค้าํปรกึษา แนะนาํ 



รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕0 
 
  มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท ใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกำหนดข้ึน 
  มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง จะตองมีกลไกและระบบในระบบในการดำเนินงาน
เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ
กระทำ 
  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาเปนการกระทำผิด
ทางวินัย ในกรณีท่ีผูดำรงตำแหนงทางการเมืองฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม ใหผูตรวจการแผนดินรายงานตอ
รัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือสภาทองถ่ินท่ีเก่ียวของ แลวแตกรณี และหากเปนการกระทำผิดรายแรงใหสงเรื่อง
ใหคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติพิจารณาดำเนินการ โดยใหถือเปนเหตุท่ีจะถูกถอด
ถอนจากตำแหนงตามมาตรา ๒๗0 
  การพิจารณา สรรหา กลั่นกรอง หรือแตงตั้งบุคลใด เขาสูตำแหนงท่ีมีสวนเก่ียวของในการใช
อำนาจรัฐ รวมท้ังการโยกยาย การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนเงินเดือน และการลงโทษบุคคลนั้น จะตองเปนไป
ตามระบบคุณธรรมและคำนงึถึงพฤติกรรมทางธรรมของบุคคลดังกลาวดวย 
  มาตรา ๒๘0 เพ่ือประโยชนในการดำเนินการตามหมวดนี้ ใหผูตรวจการแผนดินมีอำนาจ
หนาท่ีเสนอแนะหรือใหคำแนะนำในการจดัทำหรือปรับปรงุประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๔๙ วรรคหนึ่งและ
เสริมใหผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสำนึกในดานจริยธรรมรวมท้ังมี
หนาท่ีรายงานการกระทำท่ีมีการฝาฝนประมวลจริยธรรมเพ่ือใหผูท่ีรับผิดชอบในการบังคับการใหเปนไปตาม
ประมวลจริยธรรมดำเนินการบังคับใหเปนเปนไปตามประมวลจริยธรรมตามธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 
  ในกรณีท่ีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะรายแรงหรือมีเหตุอัน
ควรเชื่อไดวาการดำเนินการของผูรับผิดชอบจะไมเปนไปดวยความเปนธรรม ผูตรวจการแผนดินจะไตสวนและ
เปดเผยผลการไตสวนตอสาธารณะก็ได 
  มาตรา ๓0๔ ใหดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๘ ใหแลวเสร็จภายใน
หนึ่งปนับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คานิยมหลัก ( Core Value ) ของมาตรฐานจริยธรรม 
สำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ 
--------------------------------------------------------------- 

 
๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปจจัยท่ีควรคำนึงถึงและนำมาประกอบการพิจารณา 
จัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

1. พระบรมราโชวาทแกขาราชการพลเรือน ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๒๔-๒๕๔๒ คือ 
(๑) คุณธรรม ไดแก สุจริต เท่ียงตรง เสียสละ อดทน ฝกตน มีระเบียบ 
(๒) หลักการทำงาน ไดแก เพียบพรอมความรูกุศลโลบาย ขยายสัมพันธ ขยายสัมพันธ

ประสาน 
(๓) คุณคา ไดแก รับผิดชอบ ทำหนาท่ีเพ่ือหนาท่ีใหสำเร็จทันการณ ปฏิบัติงานยึดม่ันใน

ผลประโยชนของแผนดินและความถูกตอง เปนธรรม 
2. ทศพิราชธรรม คือ การใหรักษาความประพฤติใหสงบเรียบรอย เสียสละ ซ่ือตรง ออนโยน 

ความเพียรไมโกรธ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน อดทน การปฏิบัติไมใหผิดจากท่ีถูกท่ีควร 
3. ปรัชญาในการรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔0 ไดแก 

(๑) การใชอำนาจรัฐตองคำนึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ และเสรีภาพ 
(๒) บุคคลเสนอกันในกฎหมาย 
(๓) การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลจะกระทำมิได 
(๔) เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
(๕) บุคคลมีสิทธิมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาของเจาหนาท่ี 
(๖) ทำงานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม 
(๗) สงเริม / สนับสนนุการมีสวนรวมของประชาชนในการกำหนดนโยบาย การตัดสินใจ 

การเมือง รวมท้ังการตรวจสอบการใชอำนาจ  
4. วิสัยทัศนของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ ไดแก 

  (1) เปนระบบท่ีสรางประโยชนใหประชาชนและประเทศชาต ิ
  (2) เปนท่ีเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
  (3) เปนระบบท่ีมีความรับผิดชอบและเปนท่ีพ่ึงของประชาชน 
  (4) เปนระบบท่ีเขมแข็ง ทนทานตออุปสรรค กลาหาญตอสู เพ่ือคุณธรรม มีเกียรติภูมิและมี
ศักดิ์ศรี 
  (๕) เปนระบบท่ีทันสมัย ทันโลก ทันการณ 
   (๖) เปนระบบท่ีมีวัฒนธรรมท่ีมุงความเปนเลิศของงาน 

๕. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริการกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ไดแก 
  (๑) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
  (๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
  (๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
  (๔) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 
  (๕) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
  (๖) ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
  (๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ 

 
 



 
๖. คานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐหรือจรรยาขาราชการตาม พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการ

พลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ คือ คานิยมท่ีพึงประสงคสำหรับการยึดถือปฏิบัติในการทำงานของเจาหนาท่ีของรัฐ
ในปจจุบัน ๕ ประการ ไดแก 
  (๑) กลายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตอง หมายถึง 
   - ยึดม่ันในความถูกตอง ความชอบธรรม 
   - เสียสละ 
   - ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชพี 
   - ไมโอนออนตามอิทธิพลใด 

(๒) ซ่ือสัตยและมีความรับผิดชอบ หมายถึง 
 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา 
 - แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
 - มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ตอประชาชน ตอการปฏิบัติงาน ตอองคกร และตอ
การพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 
(๓) โปรงใส ตรวจสอบได หมายถึง 
 - ปรับปรุงกลไกการทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส 
 - ใหประชาชนตรวจสอบความถูกตองได 
 - เปดเผยขอมูลขาวสารภายใตกรอบของกฎหมาย 
(๔) ไมเลือกปฏิบัติ หมายถึง 
 - บริการประชาชนดวยความเสมอภาค เนนสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และถูกตอง 
 - ใชทรัพยกรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
 - เนนการทำงานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 
(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน หมายถึง 
 - ทำงานใหแลวเสร็จตามกำหนดเกิดผลดีแกหนวยงานและสวนรวม 
 - ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของตนเอง 
 - เนนการทำงานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มีการวัดผลลัพธและคาใชจาย 

๗. หลักธรรมหรือคำสอนตามศาสนาหรือความเช่ือท่ีมุงใหคนประพฤติตนเปนคนดี 
๘. พฤติกรรมท่ีพึงประสงคสำหรับการกรุทำผิดและไมผิดกฎหมาย 

  พฤติกรรมการใชอำนาจหนาท่ีของในทางมิชอบหรือผิดทำนองคลองธรรมตามทรรศนะของ
นักวิชาการเชน 

๑. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐไมไดกระทำสิ่งหนึ่งสิ่งหนึ่งสิ่งใดตามท่ีกฎหมายระบุไว                
(Nonfeasnce) 

๒. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทำนอยกวาสิ่งท่ีกฎหมายระบุไวหรือกระทำการท่ีกอใหเกิด
ความบกพรอง สูญ หรือเสียหายแกทางราชการ ( Malfeasance) 

๓. การท่ีเจาหนาของรัฐกระทำการในสิ่งท่ีทำเกินขอบเขตอำนาจหนาท่ีกฎหมายระบุไว 
(Overfeasance) 

๔. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการตามวัตถุประสงคของกฎหมาย แตใชวิธีการท่ีผิด
กฎหมาย ( Misfeance) 



๕. การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการท่ีอาจจะไมผิดกฎหมาย แตผิดจรรยาบรรณวิชาชีพหรือ
เปนท่ีรูจักกันในอีกนัยหนึ่งวา Conflict of interest / Gray area 

๙ ขอบังคับ ก.พ. วาดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

  จรรยาบรรณตอตนเอง 
  ขอ 1 ขาราชการพลเรือนพึงเปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการ 
  ขอ ๒ ขาราชการพลเรือนพึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวยความซ่ือสัตย
และไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ในกรณีท่ีวิชาชีพกำหนดไวก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 
  ขอ ๓ ขาราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรมและจริยธรรม
รวมท้ังเพ่ิมพูนความรู ความสามารถและทักษะในการทำงานเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีราชการมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน  

  จรรยาบรรณตอหนวยงาน 
  ขอ ๔ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต เสมอภาคและปราศจาก
อคติ 
  ขอ ๕ ขาราชการการพลเรือนพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกำลังความสามารถรอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกตองสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชนของทางราชการและประชาชนเปนสำคัญ 
  ขอ ๖ ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใชเวลาราชการใหเปน
ประโยชนตอทางราชการอยางเต็มท่ี 
  ขอ ๗ ขาราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคา 
โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

  จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา และผูรวมงาน 
  ขอ ๘ ขาราชการพลเรือนพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการใหความรวมมือชวยเหลือ
กลุมงานของตนท้ังในดานการใหความคิดเห็นการชวยทำงาน และการแกปญหารวมกันรวมท้ังการเสนอแนะใน
สิ่งท่ีเห็นวามีประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบดวย 
  ขอ ๙ ขาราชการพลเรือนซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใตบังคับบัญชาท้ังในดาน
การปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู
อยูใตบังคบบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทำนองคลองธรรม 
  ขอ ๑0 ขาราชการพลเรือนพึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนให
เกิดความสามัคคีแรงรวมใจในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  ขอ ๑๑ ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของดวยความสุภาพ มี
น้ำใจ และมนุษยสัมพันธอันดี 
  ขอ ๑๒ ขาราชการพลเรือนพึงละเวนจากการนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 

   

 



จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 
  ขอ ๑๓ ขาราชการพลเรือนพึงใหบริการอยางเต็มกำลังความสามารถดวยความเปนธรรม
เอ้ือเฟอ มีน้ำใจ และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน เม่ือเห็นวาเรื่องใดไมสามารถปฏิบัติได หรือไมอยูในอำนาจ
หนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคลซ่ึงตนทราบวามีอำนาจ
หนาท่ีเก่ียวของกับเรื่องนั้นๆ ตอไป 

ขอ ๑๔ ขาราชการพลเรือนพึงประพฤติตนใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป 
ขอ ๑๕ ขาราชการพลเรือนพึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดซ่ึงมีมูลคาเกินปกติ

วิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการนั้น หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมีมูลคาเกิน
ปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพ่ือดำเนินการตามสมควรแกกรณี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
-------------------------------- 

องคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของรัฐ   ไดตระหนักและใหความสำคัญยิ่งท่ีจะสนองเจตนารมณดานจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศวา  องคการบริหารสวนตำบลพิปูน  จะมุงม่ันในอันท่ีจะ
ปฏิบัติภารกิจหนาท่ีสงเสริมและพัฒนาตำบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุงบริการดวยศักดิ์ศรี เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีความอยูดีกินดี และสราง
ความไววางใจของประชาชน โดยมีหลักการสำคัญท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดอยูดีกินดี และสรางความ
ไววางใจของประชาชน  โดยมีหลักการสำคัญท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลพิปูน
ทุกคน  จะตองยึดถือเปนหลักการ  และแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด ดังนี้ 
  1. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และ
ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือเสริมสรางความสำคัญในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตและความรอบรูท่ีเหมาะสม 
ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญา และความรอบคอบ 
  2. ยึดม่ันในคานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และ
จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางองคการบริหารสวนตำบลพิปูน  เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแหงความดีงาม 
  3. ยึดถือและมุงม่ันตอการพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับวัฒนธรรมองคการบริหารสวน
ตำบลพิปูน  คือ “เราจะพัฒนาตำบลสรางความม่ันคงดานอาชีพ รายได และคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานของ
ประชาชน ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มุงผลสัมฤทธิ์เรียนรูรวมกัน เคารพและเชื่อม่ันกันและกัน
และกัน พรอมเปนหนึ่งเดียว” 

ประกาศ  ณ วันท่ี  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
     
 
      
     (ลงชื่อ)  
      (นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันการทุจริตและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

-------------------------------- 

คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลพิปูน      
มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสรางองคกรแหงความใสสะอาด  โดยการใหบริการดานความโปรงใส เพ่ือความเปน
ธรรมตอประชาชนผูรับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตำบลพิปูน 

ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลพิปูน  จะดำเนินการดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานดวยหลักธรรมมาภิบาล  โดยมุงตอบสนองความตองการขอ
ประชาชนดวยความถูกตองและเปนธรรม 
  2. ปลูกฝงคานิยมทัศนคติใหบุคลากรในองคกรและบุคลากรไดมีความรู ความสามารถยึด
หลักคุณธรรม จริยธรรม และนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 
  3. สงเสริมใหองคกรเอกชน และภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมบทบาทการรับรูขอมูล
ขาวสารในการดำเนินกิจการทุกรูปแบบ 
  4. ยกยองสงเสริม “คนดี ศรีตำบล” 
  5. มุงตอตานและเฝาระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรปูแบบ โดยมีการเฝาระวังอยางรัดกุม และ
ใชมาตรการการลงโทษข้ันสูงกับผูทุจริตคอรัปชั่น และผูท่ีเก่ียวของ 

ประกาศ  ณ วันท่ี  11  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
       
      
     (ลงชื่อ)  
      (นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
 
 
 
 
 



 
 

ขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
วาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

---------------------------------------------------- 
 
 องคการบริหารสวนตำบลพิปูน ในฐานะเปนองคกรท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด  โดยมีหนาท่ีใน
การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการดานการเงิน การคลัง  งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได  
การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการ
ดำเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษาของทองถ่ิน  การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร  
รวมท้ังสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ฉะนั้น เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  มีความโปรงใส  และเปนธรรม จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหาร
สวนตำบลพิปูน 
 

 องคการบริหารสวนตำบลพิปูน จึงไดกำหนดขอบังคับจรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ  ลูกจาง และพนักงานจาง ใหมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม  ธำรงไวซ่ึงศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการ  อันจะทำ
ใหไดรับการยอมรับ  เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไปไวดังนี้ 
 

ขอ 1 ความซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
1.1  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
1.2  ใชทรัพยากรขององคกรอยางประหยัด  และโปรงใส  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทาง

ราชการ 
1.3  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความรู  ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชนของทาง

ราชการเปนสำคัญ 
1.4  รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง และมุงม่ัน แกไขเม่ือเกิดขอผิดพลาด 

ขอ 2  การมีจิตสำนึกมุงบริการและใหคำปรึกษา 
2.1  ใหบริการแกสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนอยางเทาเทียมกัน

ดวยความเต็มใจ 
2.2  ใหคำปรึกษาแนะนำแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว และ

ครบถวน 
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ขอ 3  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3.1  ปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน เพ่ือใหเกิดผลดีและเปน   
ประโยชนตอสวนรวม 

3.2  ขยัน  อุทิศตน และมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีใหสำเร็จตามเปาหมาย 
3.3  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามัคคี  มีน้ำใจ  เพ่ือใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน 
3.4  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ขอ 4  การปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
4.1  ตัดสินใจบนหลักการ ขอเท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
4.2  ไมมีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 

ขอ  5  การดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1  วางแผนการดำรงชีวิตอยางมีเปาหมาย  พรอมท่ีจะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง 
5.2  ใชจายอยางคุมคา  มีเหตุผล  และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง 
5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  รูจักพ่ึงตนเอง  และ ลด ละ เลิกอบายมุข 

ขอ 6  การยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 
6.1  ยดึม่ันในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน 
6.2  กลาหาญ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือนขาราชการ 

ขอ  7  ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
7.1  เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2  พรอมรับการตรวจสอบ  และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ 

ใหพนักงานสวนตำบลปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไมปฏิบัติตาม
จรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนำไปประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  
เลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง ท้ังนี้ใหขาราชการปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการ
ตามขอบังคับวาดวยจรรยา  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

 

(นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

นโยบายการกาํกับดูแลองคก์ารทีด่ ี

 

ของ 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลพปิูน 

อาํเภอพปิูน  

จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 



    1 

 

นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีด ี

 

   เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พุทธศักราช 2546 รวมท้ังให

สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐตาม       

หลักธรรมาภิบาล ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันจะทำให

ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

 

  องคการบริหารสวนตำบลพิปูน จึ งไดจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี อัน

ประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน คือ ดานรัฐสังคมและสิ่งแวดลอม ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ดานองคการ และดานผูปฏิบัติงาน รวมถึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติตามนโยบายหลักดานตางๆ เพ่ือเปน

แนวทางปฏิบัติ และคานิยมรวมสำหรับองคการและบุคลากรทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ 

ขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึง  

 

 

 

                       

     
      
     (ลงชื่อ)  
      (นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

                 วันท่ี  6  มกราคม  พ.ศ. 2566 
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ประกาศเจตนารมณ 

 

องคการบริหารสวนตำบลพิปูน เปนราชการบริหารสวนทองถ่ินปฏิบัติภารกิจพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

ในฐานะผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน เห็นสมควรใหมีการจัดทำนโยบายการกำกับดูแล

องคกรท่ีดี เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีตาม          

หลักธรรมาภิบาล ใหเปนท่ียอมรับของทุกฝายท่ีเก่ียวของ อันจะเปนการเสริมสรางความมีศักดิ์ศรีของการเปน

หนวยงานภาครัฐ  อีกท้ังสรางความม่ันใจ ศรัทธา และไววางใจจากประชาชน ผูรับบริการ ผูปฏิบัติงาน และผูมี

สวนไดสวนเสีย 

 นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน ไดรวบรวมหลักการ นโยบาย

การปฏิบัติราชการ  แนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน นำนโยบาย

การกำกับดูแลองคกรท่ีดีไปเปนแนวทางยึดถือปฏิบัติในการดำเนินงาน  และจะไมละเลยการปฏิบัติตาม

หลักการท่ีปรากฏอยูในนโยบายการกำกับดูแลองคการฉบับนี้ 

 ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลพิปูน จะไดพิจารณาทบทวน  ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลองคการ

ท่ีดีของหนวยงานเปนประจำ เพ่ือใหมีความเหมาะสม  ทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณ  

 

     
      
     (ลงชื่อ)  
      (นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

                วันท่ี  6  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
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ใบลงนามรับทราบของผูปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตำบลพิปูน อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ขาพเจาไดรับ/ รับทราบนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี ฉบับนี้แลว 

2. ขาพเจาไดอาน และมีความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเปนอยางดีพรอมท้ังมุงม่ันท่ี

จะนำแนวทางปฏิบัติภายใตนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีดานตางๆ ซ่ึงระบุไว ไปยึดถือปฏิบัติ หรือนำไป

กำหนดเปนมาตรการ/โครงการตางๆ เพ่ือสงเสริมใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน           

มีธรรมาภิบาลตอไป จึงไดลงลายชื่อไวเปนหลักฐาน 

1. นางสาวจิตรา รักษศรีทอง  ผูอำนวยการกองคลัง   ..................... 

2. นางสาววันเพ็ญ เทวฤทธิ์  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ………………… 

3.  นางณัฐชยา จรเปลี่ยว  นักพัฒนาชุมชน    ………………… 

4. นางสาวนิภาภรณ รักประทุม นักวิชาการเงินและบัญชี   ..................... 

5. นางสาวนพรัตน  บุญฤทธิ์  ครู ค.ศ. 2    ..................... 

6. นางยุพาภรณ โกมัย  ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน ..................... 

7. นางสาวกมลกานต บุญฤทธิ์ ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   ………………… 

8. นางสาวชุติมา เดโช  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน   ………………… 

9. นายนันทวุธ องอาจ  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ………………… 

10. นายพิชัย ชุมบุญ   ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   ………………… 

11. นางสาวเนตรชนก พรหมเมศ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   ………………… 

12. นายธวัชชัย พิธีการ  ภารโรง     ..................... 

13.  นายกำแหง  ชูสุข   คนงาน     ………………… 

14. นายพิชัย  ฤทธิชัย  พนักงานจางเหมาบริการ   ………………… 

15. นายธงไทย  ฤทธิชัย  พนักงานจางเหมาบริการ   ………………… 



16. นายบุญฤทธิ์  องอาจ  พนักงานจางเหมาบริการ   .................... 

17. นางสาวนันทวรรณ  วิเชียร พนักงานจางเหมาบริการ   .................... 

18. นางสาวปยะนุช  รักษาวงศ พนักงานจางเหมาบริการ   .................... 

19. นางสาวปททิรา แกวนุกูล  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   ………………… 

20. นางชุติกาญจน  กงเมง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  ..................... 

21. นายตรัย  ประสงค  ผูชวยนายชางโยธา   ………………… 

22. นายเกียรติภูมิ โกมัย  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ………………… 
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หมวด 1 

ขอมูลองคการ 

 

 

 

“อบต. แหงเกษตรกรรมและการทองเท่ียว”  

 

 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบลพ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบันไดกำหนดอำนาจหนาท่ีหลักในมาตรา 66 ใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ี “พัฒนาตำบลท้ังในดาน

เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตำบลถ้ำรงคไดกำหนดพันธกิจหลักท่ีจะดำเนินการ

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกำหนดไวดังนี้ 

พันธกิจท่ี 1 พัฒนา กอสราง บำรุงรักษาเสนทางคมนาคม แหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

พันธกิจท่ี 2 สงเสริมอาชีพ  สวัสดิการ การศึกษา บริการสาธารณสุข กีฬาและ

นันทนาการ 

พันธกิจท่ี 3 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

พันธกิจท่ี 4 จัดการดานการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

พันธกิจท่ี 5 อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

พันธกิจท่ี 6 สงเสริมและทำนุบำรุงศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 

พันธกิจท่ี 7 บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 



 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 1  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ      

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 2  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพลังงาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 3  การพัฒนาสังคมและดานคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 4  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 5  การบริการการจัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
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คนดี   : มีคุณธรรม กลายืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง มีความโปรงใส ตรวจสอบได  

ไมเลือกปฏิบัติ 

คนเกง   : มุงผลสัมฤทธิ์ของการทำงาน ดวยความรู ความสามารถ และทำงานเปนทีม 

คนขยัน  : อดทน อุตสาหะ และพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

วัตถุประสงคในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน มีผลในทางปฏิบัติอยางแทจริง และเกิด

ประโยชนกับทุกฝาย การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดีจึงไดยึดหลักการท่ีสำคัญเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

1)  เพ่ือเปนนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนสำหรบัสงเสริมธรรมาภิบาลใหเกิดข้ึนในหนวยงาน

และสามารถนำไปปฏิบัติและติดตามผลไดอยางเปนรูปธรรม 

2)  เพ่ือใชเปนแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานดานตางๆ ท้ังนี้ เพ่ือมิใหเกิดการ

แสวงหาผลประโยชนสวนตน อันจะทำใหเกิดความสูญเสียตอรัฐ สังคม สิ่งแวดลอม องคการ ผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสีย และผูปฏิบัติงานหนวยงาน 

3)  เพ่ือสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความไววางใจ ความม่ันใจและศรัทธาใหเกิดข้ึนกับ

ผูรับบริการ ประชาชนท่ัวไป และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

ค่านิยมหลักขององคก์าร 
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หมวด 2 

 นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

เพ่ือแสดงความมุงม่ันตอการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองคการบริหารสวนตำบลพิปูน     

ไดกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีประกอบดวยนโยบายหลัก 4 ดาน และแนวทางปฏิบัติภายใต

กรอบนโยบายหลกัคือ  

1) ดานรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม 

2) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย   

3) ดานองคการ  

4) ดานผูปฏิบัติงาน 

 

 

นโยบายหลัก 

1. สงเสริม สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัยตอชุมชน โดยยึดถือและปฏิบัติใน

เรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและสมดุล 

2. มุงม่ันท่ีจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสรรคสังคมท่ีดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 กำหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 

1.2 ใหหนวยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการฟนฟู  รักษาสิ่งแวดลอม  และความ

ปลอดภัยของชุมชน 

1.3  การจัดใหมีสวนรวมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

1.4  การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 

1.5 จัดโครงการเพ่ือสงเสริมความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและ
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นโยบายหลัก 

1. สงเสริมใหบริการท่ีมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพ่ือใหบริการมีความสะดวกและ

รวดเร็ว 

2. มุงม่ันใหบริการ ดวยความสุจริต โปรงใส เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

3. ใหความสำคัญกับการรับฟงความคิดเห็น ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี 

แนวทางปฏิบัติ 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบขอมูลการบริการอยางตอเนื่องเพ่ือใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาหนวยงานเพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร

และประชาชนท่ีสนในท่ัวไป 

3. สงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการของรัฐและของสวนรวม 

4. ปรับทัศนคติหรือคานิยมของการดำเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและหนวยงานภาครัฐใหมุงสูความ

เชื่อม่ันในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

 5. จัดชองทางระบบการรับฟงระบบความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 

6 พัฒนากระบวนการรับขอรองเรียนดวยระบบอินเทอรเน็ตผานทางเว็บไซตของอบต. 

7. จัดทำแบบสำรวจความตองการของผูรับบริการและนำมาปรับปรุงงานบริการใหดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

นโยบายด้านผู้รับบรกิาร และผู้มีส่วนได้ส่วน
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นโยบายหลัก 

1. สงเสริมและจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงานความถูกตองของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของภายใตการกำกับดูแลและ

ควบคุมภายในท่ีดี 

2. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 

แก ขาราชการทุกระดับ โดยผลักดันใหทุกหนวยงานมุงเนนการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

3. วางระบบประชาสัมพันธใหความสำคัญกับการเผยแพรประชาสัมพันธขาวสารและผลการ

ดำเนินงานของหนวยงานตางๆ ใหประชาชนไดรับทราบ 

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดใหมีคณะกรรมการรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของ

การบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของอบต. 

1.2 กำหนดแนวทางสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงตอการดำเนินงานท่ีผิดตอ 

ธรรมาภิบาล 

1.3 จัดใหมีการอบรมใหมีความรูเรื่องกฎขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม        

และธรรมาภิบาล 

1.4 กำหนดใหผูบริหารและเจาหนาท่ีเปนผูดูแลความเสี่ยงตอการดำเนินงาน ท่ีไมสอดคลองตอหลัก

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

1.5 ใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ท่ีมีการกำหนดไวอยางชัดเจนเปนเครื่องมือในการวางแผนและ

ครอบคลุมผลการดำเนินงาน และมีการรายงานผลการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

1.6 จัดทำแนวทางสงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุนสงเสริม

ใหเกิดการปฏิบัติในวงกวาง  

1.7 พัฒนาระบบขอมูล กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานภายในองคการ เพ่ืออำนวยความ

สะดวกใหเจาหนาท่ีทุกคนในการเขาถึงขอมูลและรับทราบโดยท่ัวกัน 

นโยบายด้านองคก์าร 



1.8 ประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของอบต.ในรูปแบบตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1.9 เผยแพรนโยบาย กิจกรรม  และผลการดำเนินงานของอบต. อยางสม่ำเสมอ 

 

 

นโยบายหลัก 

1. มุงเนนสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
2. 2. สนับสนุนใหมีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือเพ่ิมประสบการณในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 

1.1 จัดทำกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพแข็งแรงแกผูปฏิบัติงาน 

1.2 จัดทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูปฏิบัติงาน 

1.3 สรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีทุกระดับ เปดใจรับฟงขอมูลปอนกลับ กลาคิดกลาแสดงออก และใฝรู

อยางตอเนื่อง 

1.4 จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการทำงานท่ีดี  เพ่ือเสริมสรางใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู 

1.5 การทำงานรวมกันเปนทีมในลักษณะเครือขาย (Networking) 

แนวทางสงเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดี 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลพิ

ปูน จึงกำหนดหลักปฏิบัติท่ีสำคัญดังนี้ 

1)  องคการบริหารสวนตำบลพิปูน สื่อสารใหบุคลากรทุกคนไดรับทราบและมีความเขาใจเก่ียวกับ

นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีอยางท่ัวถึง 

2)องคการบริหารสวนตำบลพิปูน จัดระบบบริหารธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหทุกคนม่ันใจ

วาบุคลากรและองคการจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้อยาง

เครงครัด โดยจะถือเสมือนวาเปนขอปฏิบัติขององคการขอหนึ่ง ท่ีบุคลากรทุกระดับตองทำความเขาใจ ยึดม่ัน 

และปฏิบัติใหถูกตองในการทำงานประจำวัน และไมมีบุคคลใดท่ีจะมีสิทธิ หรืออนุญาตใหบุคลากรของอบต. 

คนใด กระทำการใดท่ีขัดตอนโยบายฉบับนี้ 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 



3)  องคการบริหารสวนตำบลพิปูนคาดหวังใหบุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบัติท่ี

ขัดหรือสงสัยวาจะขัดตอหลักการตางๆ ในนโยบายฉบับนี้ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีท่ีไมอาจ

รายงานตอผูบังคับบัญชาได อาจขอคำปรึกษาจากผูบริหารระดับสูง หรือผูบริหารท่ีรับผิดชอบดานงานบุคคล 

โดยขอมูลท่ีใหนั้นใหถือปฏิบัติเปนขอมูลลับ ท้ังนี้ ผูบังคับบัญชาเองมีหนาท่ีในการสอดสองดูแล และให

คำแนะนำผูใตบังคับบัญชาตามลำดับชั้นใหปฏิบัติใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแล

องคการท่ีดีฉบับนี้ 

4)  นโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีฉบับนี้ จะไดรับการพิจารณาปรับปรุงใหเปนปจจุบันทุกป 

5)  องคการบริหารสวนตำบลพิปูน จะกำหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตามนโยบายการ

กำกับดูแลองคการท่ีดีตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวตอไปอยางเปนระบบ รวมท้ังมีการประเมินตนเองอยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม  

            จริยธรรมและปองกันการทุจริต  

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

จัดทำโดย 

 

 

 องคการบริหารสวนตำบลพิปูน 

อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 

 

 



 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
เรื่อง  แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

................................................... 

  ตามท่ีไดมีประกาศองคการบริหารสวนตำบลพิปูน เรื่อง นโยบายมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรม ลงวันท่ี 9  มกราคม  2566  ขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลพิปูนวาดวยจรรยาขาราชการสวน

ทองถ่ิน 5  มกราคม พ.ศ. ๒๕66 และนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีองคการบริหารสวนตำบลพิปูนวันท่ี  

6  มกราคม  ๒๕66 ประกอบกับประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นขององคการ

บริหารสวนตำบลวันท่ี 11 มกราคม  ๒๕66  เพ่ือสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและ

เปนสากลเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาลอันจะทำใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงาน

ภาครัฐ ไปแลว  นั้น 

  เพ่ือใหการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตำบลพิปูน  อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีแผนท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตำบลพิปูน จึงไดจัดทำ

แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือถือ

เปนแนวทางปฏิบัติและดำเนินการใหสอดคลองกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลตอไป 

  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี  12  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 

 

 

                  

(นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลพิปนู 



แผนการเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลพิปูน   อำเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แนวคิด 

  1. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เปนหลัก

เทียบการประพฤติ  การปฏิบัติท่ีถูกตองดีงามของบุคลากรในองคการแตละองคการ การปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคลองตามหลักศีลธรรมความโปรงใส การใหบริการท่ีดี การมุงผลสัมฤทธิ์

ของงานและการพัฒนาตนเอง 

   2. การกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจาง  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นยอมทำใหเกิดคุณภาพท้ังบุคคลและองคการ สงผลใหเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนในพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตำบล  

จุดประสงค 

     1. เพ่ือใหมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  

     2. พนักงานสวนตำบล  และพนักงานจางมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ

พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในดานศีลธรรม ความโปรงใส การใหบริการมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

การพัฒนาตนเองได 

    3. เพ่ือใหมีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และ 

พนักงานจาง  

ขอบขายเนื้อหา 

    เรื่องท่ี 1 ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

สวนตำบล และพนักงานจาง 

    เรื่องท่ี 2 มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง 

    เรื่องท่ี 3 กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวน

ตำบล และพนักงานจาง 

ความหมายความสำคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ท่ีเปนเครื่องมือ

กำกับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองคการนั้น ๆ เพ่ือใหอยูในความถูกตองดีงาม”

สำนักงาน ก.พ. ไดสรุปความหมายของคำวา  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไววา หมายถึง 

“สิ่งท่ีตองถือเอาเปนหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีท่ีอยูภายใน โดยรูไดเฉพาะตนและใชเปนหลัก

เทียบทางความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาท่ีควรประพฤติท่ีคนในสังคมนั้น   
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องคการนั้นหรือสวนราชการนั้น ไดยอมรับนับถือกันมา หรือไดกำหนดรวมกันข้ึนมาใหม และ

ประพฤติปฏิบัติรวมกันวาความประพฤติอะไรเปนสิ่งท่ีดี อะไรเปนสิ่งท่ีชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด 

และอะไรควรทำ อะไรไมควรทำ”  สังคมไทยเปนสังคมท่ีเปดรับอิทธิพล และคานิยมจากภายนอกประเทศ 

ผานสื่อตาง ๆ ไดงายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการนำไปใช  จึงเปนเหตุทำใหมาตรฐานคุณธรรมและ

จริยธรรมของคนในสังคมลดต่ำลง  บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลเปนผูท่ีอยูใกลชิดประชาชน เปนผูมี

บทบาทสำคัญ และเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ สนองความตองการของประชาชนใน

ทองถ่ิน  หนาท่ี  และความรับผิดชอบสำคัญท่ีจะบำบัดทุกข บำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแก

ประชาชนใน 

ทองถ่ิน ท่ีสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและความตองการของทองถ่ิน   ดังนั้น การท่ีประชาชนจะ

มีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองคการบริหารสวน

ตำบล  นั่นคือ เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม มีจิตสำนึกท่ีจะตอบแทนคุณแผนดิน ดวยการ

กระทำทุกสิ่งอยางถูกตอง โปรงใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเดน และพัฒนาตนอยางสม่ำเสมอ  ปฏิบัติงานเต็ม

ความสามารถ  เต็มกำลังยอมสงผลดีสูประชาชนอยางแนนอนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ไดใหสิทธิ 

เสรีภาพ และการมีสวนรวมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพ่ิมอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการ

ใชอำนาจรัฐมากข้ึน มีบทบัญญัติใหการใชอำนาจรัฐเปนไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพ่ือเปนการ

แกปญหาการขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความชอบธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 

77  ใหเจาหนาท่ีของรัฐ ท้ังฝายการเมืองและฝายประจำจะตองปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมกลาวคือ “รัฐตองจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 

ขาราชการและพนักงาน หรือลูกจางของรัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสราง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี”มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เปนเครื่องมืออันสำคัญยิ่งท่ีจะชวยให

ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีเกณฑและแนวทางประพฤติปฏิบัติตน

ไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสม นำมาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความ

เจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองอีก

ดวยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล (อบต.) เปนความจำเปน

พ้ืนฐานของบุคลากรท่ีจะตองใชเปนหลักประพฤติตน และปฏิบัติหนาท่ีการงาน ใหเกิดผลดีมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพท่ีสงผลตอความเปนอยูท่ีดี มีความสุขของประชาชนไดอยางแทจริง 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล 

  คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)ไดกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของบุคลากรสวนทองถ่ิน(อบต.) พ.ศ.2546  เพ่ือใหขาราชการพนักงาน ลูกจาง ขององคกรสวน

ทองถ่ิน ไดปฏิบัติเปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผูบริหารและสมาชิกสภาสวนทองถ่ิน

ดวย  เพราะบุคคลดังกลาวยอมรวมกันดูแลทุกขสุขของประชาชนและพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา 
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สาระสำคัญของมาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรสวนทองถ่ิน (อบต.) ประกอบดวย 5 

มาตรฐาน ดังตอไปนี้ 

  มาตรฐานท่ี 1 พึงดำรงตนใหม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละ และมี

ความรับผิดชอบ 

  หมายถึง   การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 

  -การปฏิบัติตนยึดม่ันในความจริง ความถูกตอง ความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล ความสุจริตใจ 

  - มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา การไมใชตำแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนใหกับตนเองและพวก

พอง ใหเชื่อม่ันวาความซ่ือสัตยสุจริตจะนำพาใหตนเองครอบครัวและบานเมืองอยูรอด ดังพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร เม่ือ 12 มิถุนายน 2497 วา “…มีคุณธรรมขอหนึ่งท่ีสำคัญซ่ึงทานตองปฏิบัติอยาง

เครงครัดอยูเสมอ คือ ความซ่ือสัตยสุจริต ประเทศบานเมืองจะวัฒนาถาวรอยูไดก็ยอมอาศัยความซ่ือสัตยสุจริต

เปนพ้ืนฐาน ทานท้ังหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานสวนตัวก็ดี ขอใหม่ันอยูในคุณธรรม

ท้ัง 3 ประการ คือ สุจริตตอบานเมือง สุจริตตอประชาชน และสุจริตตอหนาท่ี ทานจึงจะเปนผูท่ีควรแกการ

สรรเสริญของมวลชนท่ัวไป…” 

- มีความรับผิดชอบตองานในตำแหนงหนาท่ี และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนและ

ทองถ่ินดวยการปฏิบัติหนาท่ีการงานอยางเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพ่ือทำงาน เพ่ือการ

สรางสรรค และมีความรับผิดชอบตองานนั้น ๆเพ่ือสวนรวมและประชาชนอยางจริงจัง จะทำใหมีผูรักและ

ศรัทธาเชื่อถือ และนิยมยกยองอยางกวางขวางแนนอน 

  มาตรฐานท่ี 2  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได 

  หมายถึง   มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหนาท่ี ดังนี้ 

   - มีข้ันตอนการปฏิบัติงานแผนการทำงาน มีการมอบหมายงานท่ีชัดเจน โดยสามารถแจงลำดับ

ข้ันตอนการปฏิบัติงานผูปฏิบัติงานและระยะเวลาใหแกผูมาติดตอราชการไดทราบ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ

และติดตามได 

  - มีการตั้งคณะทำงาน หรือกรรมการท่ีประกอบดวย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือ

ตรวจสอบการดำเนินงานของเจาหนาท่ีและหนวยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานให

ประชาชนรับรู 
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- มีการเปดเผยขอมูล ขาวสาร ท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ีชัดเจนและเขาใจงาย

ดวยวิธีการหลากหลายเชน เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ ฯลฯการปฏิบัติตามมาตรฐานขอนี้ จะสงผลใหเกิด

ความเชื่อม่ัน ศรัทธา และความเขาใจอันดีตอประชาชนและบุคคลท่ัวไป และจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีไดรับ

ความรวมมืออยางเต็มท่ีจากบุคคลท่ีเก่ียวของ โดยเฉพาะประชาชน 

  มาตรฐานท่ี 3 พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน

ของประชาชนเปนหลัก 

  หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรสวนทองถ่ิน อบต. ท่ียึดประโยชนของประชาชนเปน

หลัก ดังนี้ 

  - มีสติ ตั้งใจ หนักแนน ม่ันคง เพราะการใชกำลังสติ คือรูวากำลังทำอะไรใหกับใคร รูตัววาอยูท่ีไหน 

อยางไร หากใชกำลังสติ หนักแนนม่ันคงแลว จะทำใหเห็นชองทาง วิธีการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและรวดเร็ว เกิด

ความสำเร็จของงานและความเจริญแหงตนเองไดดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวซ่ึงได

พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง ณ อาคารสวนอัมพร เม่ือ 11 

ธันวาคม 2522 วา “…กำลังสติ หรือกำลังแหงความระลึกรู การทำงานนั้นถึงแมทำงานดวยความศรัทธา ดวย

ความหม่ันขยันไมทอดท้ิงก็ยังมีชองทางท่ีอาจจะเสียหายบกพรองไดในขณะเม่ือมีความประมาทเผลอพลั้ง

เกิดข้ึนนักปฏิบัติงานจึงตองระมัดระวัง ควบคุมสติใหดีอยูเสมอเพ่ือใหรูเทาทันเหตุการณอยูตลอดเวลา… กำลัง

ความตั้งใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจใหสงบและหนักแนนม่ันคง ควบคุมความคิดใหอยูในระเบียบ 

ใหคิดอานอยูแตในเรื่องหรือภารกิจท่ีตองการจะทำใหเสร็จ ไมปลอยใหคิดฟุงซานไปในเรื่องตาง ๆ นอก

จุดหมายอันพึงประสงค กำลังความตั้งใจนี้ชวยใหรูเขาใจเรื่องราวและปญหาตาง ๆ ไดกระจาง ใหคิดเห็น

ชองทางและวิธีการปฏิบัติงานใหแจมแจง ชัดเจน และรวดเร็ว…” 

  - การใหบริการท่ีมีมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาค ท่ัวถึงและเปนธรรม 

  - การใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว และตรงตอเวลา 

  - การใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยมแจมใส ประทับใจและรักษาประโยชนใหแกผูรับบริการ ทุก

คน 

 มาตรฐานท่ี 4 พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีการงานท่ีมุงใหเกิดผลลัพธท่ีเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อยาง

คุมคาซ่ึงจะตองมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้  
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- ปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรู ความคิดท่ีใหเกิดผลของงานท่ีดี มีคุณคาตอประชาชน ตอสวนรวม ท้ังนี้

ตองยึดถือวา ความรูวิชาการรูปฏิบัติการและความรูคิด จะทำใหเกิดผลดีตอการทำหนาท่ี ดังพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ท่ีพระราชทานแกขาราชการพลเรือนเนื่องใน 

โอกาสวันขาราชการพลเรือน เม่ือ 1 เมษายน 2530 วา “ขาราชการท่ีสามารถตองมีความรูครบสามสวน คือ

ความรูวิชาการ ความรูปฏิบัติการ และความรูคิดอานตามเหตุตามความเปนจริง ตองมีความจริงใจ และความ

บริสุทธิ์ใจในงาน ในผูรวมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกตองทุกอยางในแผนดินตอง

มีความสงบและหนักแนนท้ังในกาย ในใจ ในคำพูด ตองสำรวจดูความบกพรองของตนเองอยูสม่ำเสมอ และ

ปฏิบัติแกไขเสียโดยเร็ว…” 

- การปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ คำนึงถึงผลลัพธและผูมารับบริการ โดยยึดความถูกตองของ

ระเบียบกฎหมาย 

  - การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุมคา ท้ังในสวนของการใชเงิน และ

ใชเวลา 

  - การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จ ตามกำหนด และบรรลุเปาหมายตามท่ีวางไว และตรงตามนโยบาย 

  มาตรฐาน ท่ี  5 พึ งพัฒ นาทักษะความรู  ความสามารถ  ของตน เองให ทั นส มัยอยู เสมอ 

  หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

 - การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัย ท่ีเปนการพัฒนาทางวิชาการ เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน และสราง

ประสิทธิภาพใหกับตนเอง เชน ความรูในเรื่องคอมพิวเตอร การสื่อสาร การเก็บรวบรวมขอมูล การวางแผน 

การวิเคราะห การสังเคราะห การนำขอมูลไปใช เปนตน 

  - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือใหมีสมาธิหนักแนนม่ันคง สุขุมรอบคอบ ทำใหภาวะจิตใจสามารถท่ี

จะตอสู และปฏิบัติงานในรูปแบบตาง ๆ ได 

  - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู และการพัฒนาจิตใจ จะกระทำไดโดยการ

เขารวมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดวยตนเอง จากแหลงความรูตาง ๆ ก็ไดท้ังนี้ การพัฒนา ทักษะ 

ความรู ความสามารถ ของตนเองจะสงผลใหเกิดการพัฒนางาน เกิดความม่ันคงตอองคกร และความเจริญตอ

ทองถ่ินและประเทศชาติ อยางแนนอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานใน

พิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกบัณฑิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือ 10 

กรกฎาคม 2535 วา“…ความเจริญนั้นจะเกิดข้ึนไดดวยอาศัยปจจัยสำคัญประกอบพรอมกัน 4 อยาง อยางท่ี

หนึ่ง ตองมีคนดี มีปญญา มีความรับผิดชอบเปนผูประกอบการ อยางท่ีสอง ตองมีวิทยาการท่ีดีเปนเครื่องใช

ประกอบการ อยางท่ีสาม ผูประกอบการตองมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพงพินิจอยางละเอียดรอบคอบ 
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ในการทำงาน อยางท่ีสี่ ตองรูจักทำงานใหพอเหมาะ พอดี และพอควรแกงานและแกประโยชนท่ีพึง

ประสงค ปจจัยแหงความเจริญดังกลาวนี้ จะประกอบพรอมกันข้ึนมิได หากบุคคลไมพยายามศึกษาอบรม

ตนเองดวยตนเองอยู เปนนิตย บัณฑิตแตละคนจึงควรอยางยิ่งท่ีจะไดตั้งใจฝกฝนตนเองให มีปญญา

ความสามารถพรอมท้ังพยายามใชศิลปะวิทยาการท่ีมีอยู ประกอบกิจการงานดวยความเพงพินิจ ดวยความ

ฉลาดรอบคอบใหพอดีพอเหมาะแกงานแตละชิ้นแตละอยางความเจริญวัฒนาของงานของตัวเอง และของ

ประเทศชาติจะไดเกิดข้ึน ตามท่ีตั้งใจปรารถนา…” 

สรุป 

   มาตรฐานท้ัง 5 มาตรฐานจึงเปนสาระสำคัญอยางยิ่ง ท่ีบุคลากรทุกคนในองคการบริหารสวน

ตำบลพิปูน  พึงไดศึกษายึดถือปฏิบัติใหถูกตอง เพราะจะสงผลใหตัวเอง องคการบริหารสวนตำบล และ

ประชาชน ไดรับผลประโยชนสรางความภูมิใจเกิดข้ึนกับทองถ่ิน นำความเจริญความม่ันคงและความเปน

ศักด์ิศรีมาใหสังคมทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบล ของเราและเปนท่ียอมรับ ชื่นชม และกลาวขวัญท่ีดี

ตลอดไปการปฏิบัติตามมาตรฐานขางตนนั้นไมใชเรื่องยากเย็นและซอนเรนแตอยางใดเพียงแตใหมีศรัทธา 

บริหารจัดการใหถูกตองอยางสม่ำเสมอ คงเสนคงวา ก็จะบรรลุเปาหมายไดแนนอน 

 

******************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการสงเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต คอรรัปช่ัน 

องคการบริหารสวนตำบลพิปูน อำเภอพิปูน จังหวดันครศรีธรรมราช  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

1. ปลูกจิตสำนึก คานิยม  

คุณธรรม จริยธรรมและ 

สรางวินัยแกทุกภาคสวน 

1.1 สร า งจิ ต ส ำนึ กแล ะ

สงเสริมการเรียนรูและ

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก

คุณธรรม จริยธรรมใน

การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนดานหลักธรรมมาภิบาล และการ

ปฏิบัติงานตามระเบียบท่ีเก่ียวของ  

ปงบประมาณ  2566 

1.1.2) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุ

บุคลากร อบต.พิปูน เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหมี

คุณธรรม จริยธรรม  เขาใจหลักธรรมทาง

ศาสนา การนอมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

ปงบประมาณ  2566 

 

 1.1.3) โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่อง

ในเทศกาลงานเดือนสิบแหผาขนธาตุ  

ปงบประมาณ  2566 

1.1.4)  การสงเสริมสนับสนนุใหจัดกิจกรรม/

โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเขารวมพิธี

รำลึกวันสำคัญของชาติ 

ปงบประมาณ  2566 

1.2   ประชาสัมพันธเชิดชู

ความดี ความซ่ือสัตยสุจริตใน

การปฏิบัติราชการ 

 

1.2.1) ประชาสัมพันธเชิดชูความดี ความ

ซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม

และเปนแบบอยางท่ีดีแกผูรวมงาน คัดเลือก

พนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ และ

พนักงานจางดีเดน 

ปงบประมาณ  2566 

2. รวมพลังแผนดิน 

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

2.1  ประชาสัมพันธผานสื่อ

2.1.1)  ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตำบล

ลูกจางประจำและพนักงานจางปฏิบัติตนดวย

ความซ่ือสัตยสุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ

หนาท่ีของตน/ศักด์ิศรีของการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการและตอตานการทุจริต เชน การติด

ปงบประมาณ  2566 

 



ประเด็นยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

ตาง ๆ เพ่ือปองกันการทุจริต

แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง

ขาราชการ 

2.2) พัฒนาชองทางในการแจง

เบาะแสใหสะดวกหลากหลาย

และปลอดภัย 

ประกาศ ,การจัดทำบอรดประชาสัมพันธ 

2.2.1)  ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียน

ต า ง  ๆ  แล ะ เผ ยแพ รป ระช าสั ม พั น ธ ให

ประชาชนทราบถึงชองทางและหนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ปงบประมาณ  2566 

3. เสริมสรางความแข็งแกรง

แกหนวยงานตอตานการ

ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะ

เกิดความเสียหายและขนาด

ของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน

ในอนาคตให อยู ใน ระดับ ท่ี

ยอมรับ ได  ควบ คุม ได  และ

ตรวจสอบได 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจาหนาท่ี

เปนประจำเดือนทุกเดือน 

ปงบประมาณ  2566 

3.1.2) กลุมงานตรวจสอบภายในดำเนินการ

จัดทำแผนปฏิบัติงานเพ่ือดำเนินการตรวจสอบ

ภายในองคกร 

ปงบประมาณ  2566 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซ้ือจัดจาง

ใหกับเจาหนาท่ีในสังกัดและผูท่ีเก่ียวของ 

ปงบประมาณ  2566 

4.สร างบุ คลากรมื ออาชีพ

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

4.1 สงเสริมการประพฤติตน

ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ

บุคลากรในหนวยงาน 

4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ 

ปงบประมาณ  2566 

 4.2.2) เผยแพร / ประชาสัมพันธใหความรู

เก่ียวกับงานในหนาท่ีของงานวินัย เชน การ

ดำเนินการทางวินัย อุทธรณ รองทุกข ระบบ

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาขาราชการ ฯลฯ 

ทางเว็บไซด อบต.พิปูน 

 

ปงบประมาณ  2566 
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