
 
 

 
โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   

ประจ าปี  2564   

------------------------------------------------------------ 

1. ชื่อโครงการ   :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบ้ริการ 

                          ประชาชนดีเด่น   ประจ าปี  2564   

2. หลักการและเหตุผล  :  

 ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ

และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนใน

ท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี

ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยใหส้อดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละ

ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และ

ลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป็นผู้มคีุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ

กระท าทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณีย์

กิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ  เป็นแนวทางในการปฏิบัติ

หนา้ที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาท

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ได้พระราชทานคุณธรรม  ๔  ประการ  แก่

ข้าราชการและประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  200  ปี  ดังนี้ 

   ประการที่ 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจต่อตัวเอง  รู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อย

ของตนเพื่อประโยชน์สว่นใหญ่ของบ้านเมือง  ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

   ประการที่ 2   คือ  การรูจ้ักข่มใจตนเอง  ฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความ

ดีนัน้ 

   ประการที่ 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่า

จะด้วยเหตุประการใด 

   ประการที่ 4   คือ  การรู้จักละวางความช่ัว  ความทุจริต  และรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วน

น้อยของตน  เพื่อประโยชน์สว่นใหญ่ของบ้านเมือง 
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คุณธรรม  4  ประการนี้  ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงใหเ้จริญงอกงามขึน้โดยทั่วกันแล้ว  จะช่วยให้

ประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความร่มเย็น  และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดัง

ประสงค์  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม

น ามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของ

ประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตาม

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางด าเนินการ

เพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าที่

ในหน่วยงานทุกคนใหร้ับรู้และเข้าใจอย่างแจม่ชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม

และจริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือ

พฤติกรรมที่พึงละเว้น 

         2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย

การมอบโล่    การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควร

ด าเนินการควบคู่ไปกับการยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม เพื่อแสดงใหเ้ห็นความแตกต่างและสรา้งขวัญก าลังใจให้แก่ผูก้ระท าดี 

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การน าตัวอย่างที่ดมีาชีใ้ห้เห็น โดยจุดเน้นส าคัญ   คือ 

ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้น า ในการท า ตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

4.  การตัง้ชมรมหรอืสร้างเครือขา่ย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สกึร่วมให้เกิดขึ้นกับ 

เจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมอืร่วมใจกันรณรงคใ์ห้เกิดการถอืปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดีในรูปแบบต่างๆ  

เช่นประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม

ขององค์กรเป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมเหล่านั้น เช่นมีส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะท าให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วน

หนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ

ประเภทต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบ

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดท าโปสเตอร์ ติดประกาศ ท าจดหมายข่าว แผ่นพับ 

วีดิทัศน ์เป็นต้น 
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7.  การศกึษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นที่สามารถน ามาเป็นแบบอย่างที่ดี

ได้หรือการให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการท างานด้วยตัวของเจ้าหนา้ที่เอง 

8.  น าหลักธรรมหรอืค าสอนของศาสนาต่างๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจา้งของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  จากความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน   เมื่อวันที่  5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2563 ,และมติที่ประชุม

พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ครั้งที่ 1/2564  เมื่อวันที่  15 

ตุลาคม  2564  ณ  หอ้งประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  เห็นชอบ  ให้จัดท าโครงการยกย่องผู้

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   ประจ าปี  2564  เพื่อเป็น

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยใหผู้ไ้ด้รับการชมเชยหรอืยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและก าลังใจใน

การปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระท านั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง  

จงึได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้พิจารณาอนุมัตติ่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์   :     

3.1  เพื่อการยกย่อง   เชิดชูเกียรตพินักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพิปูนผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    

3.2  เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนต าบล 

3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีใหแ้ก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

3.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  2550  มาตรา  279 

3.6  เพื่อเป็นการสง่เสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

การส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ   พ.ศ.  2550 

4. เป้าหมาย   :     

  4.1 เป้าหมายในการด าเนินการ ปีละ 1 ครั้ง 

  4.2 คุณสมบัติของผูท้ี่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 

   (1)  เป็นพนักงานสว่นต าบล  ลูกจา้งประจ า พนักงานจ้างในส านักงานปลัด ส่วนกอง 

และกองช่าง 
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   (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนติดตอ่กันไม่น้อย

กว่า  2  ปี  นับถึงวันที่  31  ธันวาคมของปีที่คัดเลือก 

   (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็น

ที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทาง

ราชการจนเป็นแบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

   (4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรอือยู่ระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 

   (5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มคีุณธรรมจริยธรรมดเีด่นมาก่อน ในกรณี

ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มคีุณธรรมจรยิธรรมดเีด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี 

  4.3  ผูด้ าเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

  4.4  จัดท าใบประกาศเกียรตคิุณยกย่องและเชดิชูเกียรติ   

5.  วิธีการด าเนินการ   : 

  5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถิ่น 

  5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ 

  5.3  ส านักงานปลัด ส่วนกองคลัง ส่วนกองช่าง  พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง ที่มคีุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  5.4 แตง่ตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมประจ า อบต. เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจา้งประจ าและพนักงานจา้ง 

5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ

ให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปี  2563   

  5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน พิจารณาคัดเลือกผูม้ี

คุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 

  5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นผู้มคีุณธรรมจรยิธรรมดเีด่น เพื่อรับในประกาศเกียรตคิุณ 

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.   ระยะเวลาด าเนินการ  

           เดือนมกราคม  2564  -  ธันวาคม  2564   

7.  สถานที่ด าเนนิการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน   อ าเภอพิปูน   จังหวัดนครศรธีรรมราช 
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8.  งบประมาณ   

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

10.  ประโยชน์ที่จะไดร้ับ 

  10.1  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนมีความ

ภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 

  10.2  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนมีขวัญและ

ก าลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากขึ้น 

                                              (ลงช่ือ) .................................................... ผูเ้ขียนโครงการ 

                         ( นางสาวชลธิชา   บุญฤทธิ์ ) 

                      ผูช่้วยนักทรัพยากรบุคคล 

ความเห็นผูเ้สนอโครงการ ....................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                                               

                                           (ลงชื่อ) ........................................... ผู้เสนอโครงการ 

                    ( นางสาววันเพ็ญ   เทวฤทธิ์ ) 

                     นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ช านาญการ          

                          รักษาราชการแทนหัวหนา้ส านักปลัด 

 

ความเห็นผูเ้ห็นชอบและตรวจสอบโครงการ  ............................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                                               

                            (ลงชื่อ) ................................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นางสาวปาลิกา  วงศ์วาสนา) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

 (   )  อนุมัติ   (     )  ไม่อนุมัติ 

                                               (ลงชื่อ)                                        ผูอ้นุมัตโิครงการ 

                        (นายทรงศักดิ์    คเชนทร์) 

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 


