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ก 
ค าน า 

 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และบั่นทอนความ
เจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวี
ความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 
ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริต
จึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ
เจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  และจะต้องประสานความร่วมมือทั้ง
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคน
ควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง 
รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่ดีและมีคุณค่า 
  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557  เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิ
บาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตได ้
  เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน  จึงได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2564)  ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนให้บรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  และเป็นการถือปฏิบัติตามค าสั่งรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่ง
เป็นนโยบายระดับชาติอีกประการหนึ่งด้วย 
 
 
 
 

       งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

        
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 

เรื่อง           หน้า 

1. หลักการและเหตุผล         1 

2. วิสัยทัศน ์          2 

3. พันธกิจ          2 

4. ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 3 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 1          3 
  การเสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนบริหารงาน 
  ตามหลักธรรมาภิบาล 

6. ยุทธศาสตร์ที่ 2         4 
  การบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

7. ยุทธศาสตร์ที่ 3         5 
  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

8. ยุทธศาสตร์ที่ 4         6 
  การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

9. ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  7 
    ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 

10. ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน   

 

หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจ
รัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการ
สาธารณะด้านต่าง ๆ  ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีความ
ใกล้ชิดกับประชาชนและมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น   ทั้งนี้
การปฏิบัติงานและการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและ
ประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ใช้
อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  รวมทั้งปัญหาการ
ทุจริตอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น  ซึ่งทาง
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่อง
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนด
มาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตขึ้นได้  ประกอบนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินโดยหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล 

  กระทรวงมหาดไทย ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตกับส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เมื่ อวันที่ 3 ธันวาคม 
2557 และมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558  ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติ   โดย
ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปีและเป็นการสอดคล้องกับการก าหนดชี้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Intergrity  and Transparency  
Assessment (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ 2558  โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity  Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันแสะสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมิน
เชิงภาพลักษณ์ (Perceptipn  Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base)  โดยมีเป้าหมาย คือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง 7,571 แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็น
ธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และน าผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต      
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พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต และ
เป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2542 

  ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูนจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต  เพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบของภาครัฐ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน และ
เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มี
ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความ
คุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชน
ร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้เล้งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริต ปัญหาผลประโยชน์ซับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 
2564) เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการด าเนินการเรื่องความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน  อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลัก
นิติธรรม  หลักคุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบ  
ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้และเป็นไปตามแผนจังหวัดนครศรีธรรมราชด้วย 
 
 วิสัยทัศน์ 

           “อบต.  แห่งเกษตรกรรมและการท่องเที่ยว” 
 

   พันธกิจ 
   ๑.  พัฒนา  ก่อสร้าง  บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค  
   ๒.  ส่งเสริมอาชีพ  สวัสดิการ  การศึกษา  บริการสารธารณสุข  กีฬาและนันทนาการ 
   ๓.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   ๔.  จัดการด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
   ๕.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๖.  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี 
   ๗.  บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 



๓ 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล พิปูน  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 
การพัฒนา  ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชนให้ปฏิบัติงานและ 

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชนในพื้นท่ี 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมี 
การฝึกอบรม  เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลพิปูนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการ
ทุจริตโดยยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนปฏิบัติหน้าที่ 

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ 

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                     

 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  เสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนกับทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1  ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน 
ต าบลพิปูนกับองค์กรทุกภาคส่วน 

      1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวียงตลอดจนการ
เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน
จากทุกหน่วยงาน เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

       1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง                     
และเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

       1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนโดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกัน 
 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
 ๒.๓ ส่งเสรมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
 ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้กี่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
 ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

 

 



5 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน 

 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้
เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกลความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง 
แก้ไขและพัฒนาข้อบัญญัติ ข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดจน 
และมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่
เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
 ๑.๒ ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนสร้างการตรวจสอบการบริหารราชการ 
โดยก าหนดแยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีก
อ านาจหนึ่งได้ 
 ๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูนด้วยกันเอง 
 ๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมิน การใช้อ านาจในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 
 

 ๒. สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนกับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน 
 วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
 ๑.๑ ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
 ๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานในสังกัดขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
                    ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
มาตรการ/แนว 
ทางด าเนินงาน 

 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

๒๕๖๐ 
ปี 

๒๕๖๑ 
ปี 

๒๕๖๒ 
ปี 

๒๕๖๓ 
ปี 

๒๕๖๔ 
๑.ส่งเสรมการ
ปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
๒.ส่งเสรมิให้บุคลากร
ทุกระดับได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.ส่งเสรมิค่านิยมการ
ยกย่องและเชิดชูความ
ดี ความซื่อสตัย์สจุริต 

1.1 โครงการส่งเสริม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการประกอบอาชีพ
และด ารงชีพ 
 
 
2.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.2 จดัท าประกาศ
ประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝ่ายประจ า
และฝา่ยการเมือง 
2.3 จดัท าคู่มือจริยธรรม 
ข้อบังคับและระเบียบที่
เกี่ยวข้องประจ าตัว
บุคลากรทุกคน 
 
3.1 การส่งเสรมิค่านิยม
การปฏิบัตริาชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
3.2 โครงการคดัเลือก 
บุคลากรดีเด่น 
3.3 ประกวดค าขวัญ 
บทความ ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

20,000 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

20,000 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

20,000 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

20,000 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

20,000 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

 

 

 



8 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทาง

ด าเนินงาน 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

๒๕๖๐ 
ปี 

๒๕๖๑ 
ป ี

๒๕๖๒ 
ปี 

๒๕๖๓ 
ปี 

๒๕๖๔ 
๑. บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของประชาชน 
 
 
3. ส่งเสริมค่านิยมการยก
ย่องและเชิดชูความดี 
ความสัตย์ซื่อสุจริต 

1.1 โครงการรับฟังความ
คิดเห็นเวทีประชาคม 
1.2 จัดท าตู้ ปณ และ
เว็บไซต์แจ้งเหตุทุจริต 
1.3 จดัท าตู้รบัฟังความ
คิดเห็นและแจ้งเหตุทุจรติ 
1.4 การจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์
ด ารงธรรมต าบลพิปูน 
1.5 การจัดตั้งศูนย์
ยุติธรรมชุมชนต าบลพิปูน 
 
2.1 การแต่งตั้งประชาชน
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ต่างๆของ อบต.พิปูน 
 
3.1 การส่งเสรมิค่านิยม
การปฏิบัตริาชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

20,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข้งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร    
                  ส่วนต าบลพิปูน 

 
มาตรการ/แนวทาง 

ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

๒๕๖๐ 
ปี 

๒๕๖๑ 
ป ี

๒๕๖๒ 
ปี 

๒๕๖๓ 
ปี 

๒๕๖๔ 

๑. จัดท าระบบ
ตรวจสอบ ควบคมุ 
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. สรา้งกลไกลความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 
 

1.1 การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน 
1.2 ติดตาม ประเมินผล
การควบคุมภายใน 
1.3 ลดความเสี่ยงในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
1.4 เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร และประกาศทาง
เว็บไซต ์
1.5 จดัท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน
และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
 
2.1 การจัดตั้งศูนย์      
ข้อมูลข่าวสาร 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

 
มาตรการ/แนวทาง 

ด าเนินการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ  
หมายเหตุ ปี 

๒๕๖๐ 
ปี 

๒๕๖๑ 
ปี 

๒๕๖๒ 
ปี 

๒๕๖๓ 
ปี  

๒๕๖๔ 
1.พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ
เจ้ าหน้ าที่ รั ฐ ในการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.1 การส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีสว่นร่วมใน
การด าเนินงานของ
ศูนย์ด ารงธรรมต าบลพิ
ปูน  และศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนต าบลพปิูน 
2.2 ส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม/สัมมนา
กับหน่วยงานภายนอก 
เช่น ป.ป.ช. จังหวัด
นครศรีฯ 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 
 



   ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
    ที่ 080 /๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  

คณะการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และคณะการจัดท าแผนป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

------------------------------ 
 ตามหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช ด่วนที่สุด ที่ นศ ๐๐32.4/ว2124  ลงวันที่ 5  เมษายน 
๒๕60 เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับ
จังหวัด โดยสั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้จัดท าแผนป้องกันป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  ตามกรอบแนวทางการจัดท าแผนฯ ระยะ 5 ปี ของส านักงาน 
ป.ป.ท. นั้น 
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดท าแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) การจัดท าแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ และการจัดท าแผนการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖1 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของส านักงาน ป.ป.ท. จึงแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ตามรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายทรงศักดิ์  คเชนทร์      ต าแหน่งนายกองค์การบริหารสว่นต าบลพปิูน          ประธานกรรมการ 
2. นายอภิวัฒน์  รักษาวงศ์     ต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพปิูน                     กรรมการ 
3. นางสาวจิตรา  รักษ์ศรีทอง  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง                                      กรรมการ 
4. นางสาวณัฐชยา  เทวฤทธิ์   ต าแหน่งนักพฒันาชุมชนช านาญการ                               กรรมการ   
5. นางสาวชลธิชา  บุญฤทธ์    ต าแหน่งผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล                                  กรรมการ 
6. นางยุพาภรณ์  โกมัย         ต าแหน่งผูช้่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน                      กรรมการ 
7. นางสาววันเพ็ญ  เทวฤทธิ์   ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 

 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดเพื่อจัดท าแผน
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) แผนป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานต่อไป 

 ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

          สั่ง ณ วันที่  17  เดือน เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

               
                                                                    (นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 

                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพปิูน 



ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  

--------------------- 
          
    ตามหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช ด่วนที่สุด ที่ นศ ๐๐32.4/ว2124  ลงวันที่ 5  
เมษายน ๒๕60 เรื่อง การขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด โดยสั่งการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด  โดยให้จัดท าแผน
ป้องกันป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564)  ตามกรอบ
แนวทางการจัดท าแผนฯ ระยะ 5 ปี ของส านักงาน ป.ป.ท. นั้น 

  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน และให้การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าว
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                                                                        
(นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


