
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม  
ของคณะผู้บริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
******************* 

๑. หลักการและเหตุผล 
ด้วยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและ 

เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิต  
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน  
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหารและ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หากคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ
กระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์
และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ
คุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ก.ถ.)  
ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็น
หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ   

๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ

ประชาชนเป็นหลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการ

ในการปฏิบัติงาน 
ดังนั้น  เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม 

จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน จึงได้จัดท าโครงการ ฯ นี้ขึ้นมา 

 
 

/๒. วัตถุประสงค์ ... 
 



-๒- 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

๒.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เกิดการเรียนรู้ในการ
อยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

 ๒.๓ เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 

๓. เป้าหมาย 
     คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  จ านวน  30 คน 

๔. วิธีด าเนินการ 
๔.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
๔.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
๔.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
๔.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
1  ตุลาคม  2561 – 30 กันยายน  2562 

๖. สถานที่ด าเนินการ 
วัดโบราณราม  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานบริหารงานทั่วไป งบด าเนินงาน 

หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะหมวดอ่ืน ๆ  จ านวน          
2๐,๐๐๐  บาท  ตั้งจากเงินรายได้ (ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป) 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด อบต.พิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

๙.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้น าหลักคุณธรรม 

จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
9.๒ คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่

ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
 
 
 
 

/10. การประเมินผลโครงการ ... 



-๓- 
 
๑๐. การประเมินผลโครงการ 
 ประเมินจากการสังเกต  และพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
๑๑. ผูเ้ขียนโครงการ 
 
 
      (นางสาวชลธิชา  บุญฤทธิ์) 
                         ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล 
๑2. ผู้เสนอโครงการ 
 
 
      (นางสาวณัฐชยา  เทวฤทธิ์) 
              นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                    หัวหน้าส านักปลัด 

๑3. ผู้เห็นชอบโครงการ 
ความเห็น..................................................................................................................... .................... 
 
 
                                             
           (นายอภิวัฒน์  รักษาวงศ์) 
                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

๑4. ผู้อนุมัติโครงการ 
ความเห็น..................................................................................................................... .................... 
 
 
 
 
                                        (นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้ายงบประมาณและแหล่งท่ีมา 
รายละเอียดค่าใช้จ่ายโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

ของคณะผู้บริหารและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ค่าเบี้ยเลี้ยง วันละ 240 จ านวน 2 วัน  (30คน*240 บาท*
2วัน) 

14,400 
 

 

๒ ค่าแทนวิทยากร จ านวน 2 คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ 600 บาท ๓,6๐๐  
๓ ค่าไวนิลโครงการ ขนาด 1.5 เมตร*3.1 เมตร*200 บาท ๑,1๐๐  
๔ ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ วัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียนและวัสดุท าความ

สะอาด ฯลฯ 
900  

 รวม 20,000  
 

 
หมายเหตุ  (ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางก าหนดการโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
ของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

ในวันที ่ 24-25  พฤศจิกายน  2561 
ณ  วัดโบราณาราม (วัดเก่า)  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
เวลา กิจกรรม 

วันศุกร์ ที่ 24 พฤศจิกายน 2561 
๐๘.๐๐  –  ๐๘.๓๐ น. 

 
๐๘.๓๐  –  ๐๙.๐๐ น. 

 
 

๐๙.๐๐  -  ๑0.๐๐ น. 
 

10.00  - 10.15 น. 
๑0.15  –  ๑๒.๐๐  น. 

 
๑๒.๐๐  –  ๑๓.๐๐ น. 
13.00  – 16.00 น. 

 
วันเสาร์ ที่ 25 พฤศจิกายน 2561 

09.๐๐  –  ๑6.๐๐ น. 
 
 
 

 
- ลงทะเบียน  ณ  วัดโบราณาราม (วัดเก่า) 
 
- พิธีเปิดการอบรม 
  โดย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  
 
- ฟังธรรมบรรยาย  เรื่อง “หลักธรรมในการท างานร่วมกันภายในองค์กร” 
  โดย พระครูสุจินตาภรณ์ (สัมฤทธิ์ ศรีสว่าง)                  
- พักรับประทานอาหารว่าง 
- ฟังการบรรยาย ในหัวข้อ “การท างานด้วยหัวใจ” 
  โดย พระครูสุจินตาภรณ์ (สัมฤทธิ์ ศรีสว่าง)                  
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- ฟังการบรรยาย เรื่อง “กฎหมายที่พนักงาน อบต.ควรทราบ” 
  โดย  นายโยธิน  จินดาเรือง  ท้องถิ่นอ าเภอพิปูน 
 
- ลงงานจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ ท าความสะอาด ศาสนสถาน ห้องน้ า      
ห้องสุขา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
ตารางก าหนดการโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 

ของคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
ในศุกร์ วันที ่ 21  กันยายน  2561 

  เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๖.00 น. 
ณ  วัดโบราณาราม (วัดเก่า)  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
เวลา กิจกรรม 

 
๐๘.๐๐  –  ๐๘.๓๐ น. 

 
๐๘.๓๐  –  ๐๙.๐๐ น. 

 
 

๐๙.๐๐  -  ๑0.๐๐ น. 
 
 

๑0.๐๐  –  ๑๒.๐๐  น. 
 
 

๑๒.๐๐  –  ๑๓.๐๐ น. 
 

๑๓.๐๐  –  ๑6.๐๐ น. 
 
 
 

 
- ลงทะเบียน  ณ  วัดโบราณาราม (วัดเก่า) 
 
- พิธีเปิดการอบรม 
  โดย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  
 
-ฟังการบรรยาย เรื่อง “กฎหมายที่พนักงาน อบต.ควรทราบ” 
  โดย  นายโยธิน  จินดาเรือง  ท้องถิ่นอ าเภอพิปูน 
 
- ฟังธรรมบรรยาย  เรื่อง “หลักธรรมในการท างานร่วมกันภายในองค์กร” 
- ฟังการบรรยาย ในหัวข้อ “การท างานด้วยหัวใจ” 
  โดย พระครสูุจินตาภรณ์ (สัมฤทธิ์ ศรีสว่าง)                  
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
- ลงงานจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ ท าความสะอาด ศาสนสถาน ห้องน้ า      
ห้องสุขา 

 
หมายเหตุ  ก าหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
**การแต่งกาย** วันที่  21  กันยายน 2561 
                      ช่วงเช้า ใสเสื้อสาว ช่วงบ่ายตามสบาย  
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 


