
 
 
 
 

 
      กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

      องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
    วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

--------------------------- 
วัตถุประสงค ์

หนว่ยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เกิดความ 
มั่นใจตอ่ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้งความถูก
ต้อง เชื่อถือได้ของขอ้มูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
ขอบเขตการตรวจสอบ 

1) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขตา่ง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ 
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจ 

2) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินรวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการ
ใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และประหยัด 

3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้ 
การปฏิบัติงาน ตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
สายการบังคับบัญชา 

1) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
2) การเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปี ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เสนอต่อนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลพิปูน  โดยผ่านปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน 
3) เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี เสนอนายกองคก์ารบริหาร 

ส่วนต าบลพิปูน โดยผ่านปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน 
อ านาจหน้าที่ 

1) หนว่ยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลพิปูน และมีอ านาจในการเข้าถึงขอ้มูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 

2) หนว่ยตรวจสอบภายใน ไมม่ีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน  
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และระบบการควบคุมภายใน หรือการแกไ้ขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของ
หัวหน้าหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ใหค้ าปรึกษาแนะน า 

3) ขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีและการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

4) หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น 
ความรับผิดชอบ 

หนว่ยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วยตรวจสอบภายใน โดยให้
รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล เสนอแนะ ค าปรึกษา ตามแนวทางที่
มาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว้ ดังนี้ 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  ทั้งทางการเงิน
การบัญชีและการด าเนินงาน 

2) หน่วยตรวจสอบภายใน ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้หัวหน้าหน่วยงานของหน่วยรับ
ตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล และข้อเสนอแนะในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่
การพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3) พิจารณาล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบ เสนอแผนตารางเวลาโดยมีการพิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหาร 
และพิจารณาจากความเสี่ยงทีม่ีสาระส าคัญ ดังนี้ 

- การขาดขอ้มูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ดี 
- การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และข้อก าหนดทางกฎหมาย 
- ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
- การไมป่ระหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
- การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 
 

กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับ  ตั้งแตว่ันที่  1   ตุลาคม  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 
 

อนุมัติโดย. 

 

(นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 
 นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน 

1  ตุลาคม  2563 


