
   

 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพิปูน  
เรื่อง การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 

ครั้งท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
------------------------------ 

 
 

   ดวย องคการบริหารสวนตําบลพิปูน ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ใหปรับระดับตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับตน) เปนปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) ในแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
(ประจําปงบประมาณ ๒๕64-๒๕๖6) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน พัฒนากําลังคน
ในองคการบริหารสวนตําบลพิปูน ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจไดสําเร็จตามวัตถุประสงคและเปนไปอยาง 
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล นั้น 

  ฉะนั้น จึงอาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการ
บริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ประกาศ  ณ วันท่ี 2 เมษายน 2563 ขอ 6 และขอ 13 ประกอบ
กับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2565 เม่ือวันท่ี                     
25 กุมภาพันธ 2565  ซ่ึงจังหวัดนครศรีธรรมราชแจงใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ท่ี นศ ๐๐23.๒/ว84 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2565 จึงขอ
ปรับปรุงโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ 

   ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65  เปนตนไป 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   1  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65    
 

 
(นายทรงศักดิ์  คเชนทร) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพิปูน 
 


