
นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล องคการบริหารสวนตำบลพิปูน Privacy Policy 
  

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล Privacy Policy องคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
องคการบริหารสวนตำบลพิปูน กำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหาร

สวนตำบล พิปูน มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยรวมถึงการบริหารจัดการขอมูล ตามภารกิจ หนาท่ีและ
อำนาจขององคการบริหารสวนตำบลพิปูน ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 
ดังนี้ 

1. ขอบเขตการบังคับใช  
        นโยบายนี้ ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตำบลพิปูนในปจจุบัน
และในอนาคต ซ่ึงถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยพนักงานเจาหนาท่ี และรวมถึงคูสัญญาหรือ
บุคคลภายนอกท่ีประมวลผลแทนหรือในนามองคการบริหารสวนตำบลพิปูน  ภายใตผลิตภัณฑและบริการตาง 
ๆ เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคชัน เอกสารหรือการดำเนินการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยองคการ
บริหารสวนตำบลพิปูน 
        บุคคลซ่ึงมีความสัมพันธกับองคการบริหารสวนตำบลพิปูน ตามวรรคแรกใหหมายรวมถึง  

1. ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา 
2. พนักงานเจาหนาท่ี 
3. ผูติดตอราชการ 
4. ผูสมัครสอบเพ่ือบรรจุเปนพนักงาน 
5. ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซต แอปพลิเคชัน อุปกรณ หรือชองทางการสื่อสารอ่ืน ๆ ท่ีอยูในความ   

รับผิดชอบขององคการบรหิารสวนตำบลนาสวน 
6.บุคคลอ่ืนท่ีสำนักงานเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน บุคคลในครอบครัวของขาราชการ หรือ

เจาหนาท่ี  เปนตน 
         2. บทนิยาม 
“สำนักงาน” หมายความวา  องคการบริหารสวนตำบลพิปูน 
“ขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซ่ึงทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวา
ทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
“ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว” หมายความวา ขอมูลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการ
เมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ 
ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพหรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลใน
ทำนองเดียวกัน ตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 
“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา การดำเนินการใดๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน เก็บ
รวบ รวม  บั น ทึ ก  ส ำ เน า  จั ด ระ เบี ย บ  เก็ บ รั ก ษ า  ป รั บ ป รุ ง  เป ลี่ ย น แ ป ล ง  ใช  กู คื น  เป ด เผ ย 
สงตอ เผยแพร โอน รวม ลบ ทำลาย เปนตน 
“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา บุคคลธรรมดาซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสำนักงานเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผย 
“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา สำนักงานหรือบุคคลท่ีมีอำนาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลแทน 
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 “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” หมายความวา สำนักงานหรือ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการเก่ียวกับ
การเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคำสั่ง หรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ 
บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดำเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
     3. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสำนักงานเก็บรวบรวม 
สำนักงานจะเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลประเภทตาง ๆ จากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 
      (๑) ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทางใหบริการตาง ๆ เชน ข้ันตอน
การสมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทำแบบสำรวจหรือใชงานผลิตภัณฑ การ
ดำเนินการ บริการ หรือชองทางบริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยสำนักงาน หรือเม่ือเจาของขอมูลสวนบุคคล
ติดตอสื่อสารกับสำนักงาน ณ ท่ีทำการหรือผานชองทางติดตออ่ืนดำเนินการโดยสำนักงานเปนตน 
       (๒) ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต ผลิตภัณฑ หรือบริการ
อ่ืน ๆ  ตามสัญญาหรือตามพันธกิจของสำนักงานเชน การติดตามพฤติกรรมการใชงานเว็บไซต  ผลิตภัณฑ การ
ดำเนินการหรือบริการของสำนักงานดวยการใชคุกก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบนอุปกรณของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล เปนตน 
      (๓) เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยท่ีแหลงขอมูลดังกลาวมีอำนาจ
หนาท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผย
ขอมูลแกสำนักงาน เชน การเชื่อมโยงบริการดิจิทัลของหนวยงานของรัฐในการใหบริการเพ่ือประโยชน
สาธารณะแบบเบ็ดเสร็จแกเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง  การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐแหงอ่ืน
ในฐานะท่ีสำนักงานมีหนาท่ีตามกฎหมาย  พันธกิจในการดำเนินการจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินการของหนวยงานของรัฐในการใหบริการประชาชนผานระบบดิจิทัล รวมถึงความจำเปน
เพ่ือใหบริการตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปลี่ยนขอมูลสวนบุคคลกับหนวยงานคูสัญญาได  เปนตน 
       นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของ
บุคคลภายนอกแกสำนักงาน ในกรณีนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอบ ในการแจงรายละเอียดตาม
นโยบายนี้หรือประกาศของผลิตภัณฑหรือบริการนั้น ๆ ตามแตกรณีใหบุคคลดังกลาวทราบ ตลอดจนตอง
ดำเนินการขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแก
สำนักงาน  
       ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจำเปนในการใหบริการของ
สำนักงานอาจเปนผลใหสำนักงาน ไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือ
บางสวน 
       4. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
        สำนักงานพิจารณากำหนดฐานในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสมและบริบทการ
ใหบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอำนาจ โดยใชฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 

4.1 เพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายจัดตั้งและภารกิจรับการถายโอน 
4.2 เปนการจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
4.3 เปนการจำเปนเพ่ือการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
4.4 เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา 
4.5 เพ่ือการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือการใชอำนาจรัฐท่ีสำนักงานไดรับ 
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4.6 เพ่ือการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร วิจัยหรือสถิติท่ีสำคัญ 
4.7 ความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

       ในกรณีท่ีสำนักงานมีความจำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามฐานกฎหมายในการเก็บ
รวบรวมขอมูลขางตน หากเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือคัดคานการดำเนินการ
ประมวลผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม อาจมีผลทำใหองคการบริหารสวนตำบลนาสวน ไมสามารถ
ดำเนินการหรือใหบริการตามท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 
       5. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีองคการบริหารสวนตำบลพิปูน เก็บรวบรวม 
       สำนักงานอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ โดยข้ึนอยูกับบริการหรือบริบท
ความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลมีกับสำนักงานรวมถึงขอพิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกับการเก็บรวบรวมขอมูล
สวนบุคคล ดังนี้ 

5.1 ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล 
5.2 ขอมูลเก่ียวกับคุณลักษณะของบุคคล 
5.3 ขอมูลสำหรับการติดตอ 
5.4 ขอมูลเก่ียวกับการทำงานและการศึกษา 
5.5 ขอมูลเก่ียวกับกรมธรรมประกันภัย 
5.6 ขอมูลเก่ียวกับความสัมพันธทางสังคม 
5.7 ขอมูลเก่ียวกับการใชบริการ 
5.8 ขอมูลสวนบุคคลออนไหว 

      ประเภทขอมูลสวนบุคคลท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของ
สำนักงานเปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะขอมูลท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใช
งานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 
      6. คุกกี้ (Cookies) 
       สำนักงานจะเก็บรวบรวมและใชคุกก้ี  รวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตท่ีอยูภายใต
ความดูแลของสำนักงาน เชน www.aonang.go.th หรือบนอุปกรณหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใช
งาน ท้ังนี้  เพ่ือการดำเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของสำนักงานและเพ่ือใหผูใชงานไดรับความ
สะดวกและประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอำนาจ และขอมูลเหลานี้จะถูกนำไป
เพ่ือปรับปรุงเว็บไซตของสำนักงานใหตรงกับความตองการของเจาของขอมูล โดยสามารถตั้งคาหรือลบการใช
งานคุกก้ีไดดวยตนเองจากการตั้งคาในเว็บเบราวเชอร (Web Browser) ของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
     7. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 
      กรณีท่ีสำนักงานทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจำเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เปนของ
บุคคลซ่ึงเปนผูเยาว คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ สำนักงานจะไมทำการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือ
ผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกำหนด 
      กรณีท่ีสำนักงานไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถหรือคน
เสมือนไรความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลังวาสำนักงานไดเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของบุคคล
ดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนตามกฎหมาย  
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หากสำนักงานไมมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนในการเก็บรวบรวมขอมูลของบุคคล
ดังกลาว สำนักงาน     จะดำเนินการลบทำลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็ว เวนแตผูใชอำนาจปกครองท่ีมี
อำนาจกระทำการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษ ใหความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลดังกลาวตอไป 
      8.วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
      สำนักงานดำเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลเพ่ือวัตถุประสงคดังตอไปนี้ โดยข้ึนอยู
กับกิจกรรมท่ีใหบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอำนาจ ตลอดจนบริบทความสัมพันธท่ีเจาของขอมูลสวน
บุคคลมีกับสำนักงาน 
      (๑) เพ่ือนำไปใชงานภายใตภารกิจ หนาท่ีและอำนาจตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของ
สำนักงานหรือดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือดำเนินประโยชนสาธารณะใหสำเร็จลุลวงตามท่ีสำนักงานไดรับ
มอบหมาย 
     (๒) เพ่ือการดำเนินการตามสัญญาระหวางสำนักงานกับบุคคลท่ีเก่ียวของ 
      (๓) เพ่ือการดำเนินการทางธุรกรรมของสำนักงาน 
      (๔) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการตาง ๆ เพ่ืออำนวยความสะดวก
ตามความมุงหมายของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
      (๕) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเก่ียวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมีการกลาว
อางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 
      (๖) จัดทำบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 
      (๗) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเก่ียวกับบริการสาธารณะตามหนาท่ีและอำนาจ 
      (๘) เพ่ือดำเนินการตามท่ีจำเปนในการบริหารจัดการภายในองคกรรวมถึงการรับสมัครงาน การสรร
หากรรมการหรือผูดำรงตำแหนงตาง ๆ การประเมินคุณสมบัติ 
      (๙) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการกระทำ
ท่ีตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ังสำนักงานและเจาของขอมูลสวนบุคคล 
      (๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เม่ือติดตอใช
บริการสาธารณะตามหนาท่ีและอำนาจ หรือใชสิทธิตามกฎหมาย 
      (๑๑) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 
      (๑๒) การประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยง 
      (๑๓) สงการแจงเตือน การยืนยันการทำคำสั่ง ติดตอสื่อสารและแจงขาวสารไปยังเจาของขอมูลสวน
บุคคล 
      (๑๔) เพ่ือจัดทำและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเก่ียวของและจำเปน 
      (๑๕) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทำท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
      (๑๖) ตรวจสอบการเขาถึงและการใชบริการของสำนักงานท้ังในภาพรวมและรายบุคคล เพ่ือ
วัตถุประสงคท่ีเก่ียวกับการคนควา และการวิเคราะห 
      (๑๗) ดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีสำนักงานมีตอหนวยงานท่ีมีอำนาจควบคุม 
หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมาย 
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      (๑๘) ดำเนินการตามท่ีจำเปนเพ่ือประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของสำนักงานหรือของบุคคลอ่ืน หรือ
ของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการการดำเนินการของสำนักงาน 
      (๑๙) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการเฝาระวังโรค
ระบาด 
      (๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพ่ือประโยชนสาธารณะ การคนควา หรือจัดทำสถิติท่ี
สำนักงานไดรับมอบหมายใหดำเนินการ                      
      (๒๑) เพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คำสั่งท่ีมีผลบังคับใช หรือการดำเนินการเก่ียวกับคดีความ 
การดำเนินการเก่ียวกับขอมูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
     โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวขางตนเปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสำนักงานเปนการ
ท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 
      9. การนำขอมูลสวนบุคคลไปใช 
      ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดระบุไวในขอ ๙ ขางตน สำนักงานอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคล
ดังตอไปนี้ 
      9.1 หนวยงานของรัฐหรือผูมีอำนาจท่ีสำนักงานตองเปดเผยขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคในการดำเนินการ
ตามกฎหมายหรือวัตถุประสงคสำคัญอ่ืน (เชนการดำเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะ) 
      9.2 หนวยงานหรือผูแทนหนวยงานท่ีดำเนินการเก่ียวกับสวัสดิการของผูปฏิบัติงานของสำนักงาน 
      9.3 ผูใหบริการ 
      9.4  ผูรับขอมูลประเภทอ่ืน 
      9.5 การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ 
      10. เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
       สำนักงานไดแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบ กำกับ และให
คำแนะนำในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหความรวมมือกับ
สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
      11. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลไวหลาย
ประการ โดยรายละเอียดของสิทธิตาง ๆ ประกอบดวย 
          (๑) สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลมีสิทธิขอเขาถึง รับสำเนา และขอใหเปดเผย
ท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสำนักงานเก็บรวบรวมไวโดยปราศจากความยินยอมของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
เวนแตกรณีท่ีสำนักงานมีสิทธิปฏิเสธคำขอของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยเหตุตามกฎหมายหรือคำสั่งศาล 
หรือกรณีท่ีการใชสิทธิของเจาของขอมูลจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืน                        
         (๒) สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน  หากเจาของขอมูลสวน
บุคคลพบวาขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมถูกตอง ไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน เจาของขอมูลสวนบุคคลมี
สิทธิขอใหแกไขเพ่ือใหมีความถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิดได 
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          (๓) สิทธิในการลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลเจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหสำนักงาน ลบหรือ
ทำลายขอมูลสวนบุคคลของตนเอง หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของตนเองไมสามารถระบุตัวบุคคลท่ีเปน
เจาของขอมูลไดตอไป ท้ังนี้ การใชสิทธิลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลนี้จะตองอยูภายใตเง่ือนไขตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
          (๔) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหระงับการใช
ขอมูลสวนบุคคลของตนเอง ท้ังนี้ ในกรณีดังตอไปนี้ 
                  ก) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีสำนักงานทำการตรวจสอบตามคำรองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล
ใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
                  ข) ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย โดยมิชอบดวย
กฎหมาย 
                  ค) เม่ือขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตาม
วัตถุประสงคท่ีสำนักงานไดแจงในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคใหสำนักงานเก็บรักษา
ขอมูลนั้นตอไปเพ่ือประกอบการใชสิทธิตามกฎหมาย 
                  ง) เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีสำนักงานกำลังพิสูจนถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมาย ในการเก็บรวบรวม
ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลเพ่ือประโยชนสาธารณะอันเนื่องมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดใชสิทธิคัดคานการ
เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
      (๕) สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิคัดคานการ
เก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนเอง เวนแตกรณีท่ีสำนักงานมีเหตุ ในการปฏิเสธคำ
ขอโดยชอบดวยกฎหมาย (เชน สำนักงานสามารถแสดงใหเห็นวาการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลมีเหตุอันชอบดวยกฎหมายยิ่งกวา หรือเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตาม
กฎหมายการปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย หรือเพ่ือประโยชนสาธารณะของสำนักงานเปน
ตน) 
      (๖) สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใหความยินยอมแก
สำนักงานในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (ไมวาความยินยอมนั้นจะไดใหไวกอนหรือหลัง
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบังคับ)  เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิถอน
ความยินยอมเม่ือใดก็ไดตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยสำนักงาน  เวนแตมีขอจำกัดสิทธิ
โดยกฎหมายใหสำนักงานจำเปนตองเก็บรักษาขอมูลตอไป หรือยังคงมีสัญญาระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคล
กับสำนักงานท่ีใหประโยชนแกเจาของขอมูลสวนบุคคลอยู 
      (๗) สิทธิในการขอรับ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิในการขอรับขอมูล
สวนบุคคลของตนเองจากสำนักงานในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณ
ท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดโดยวิธีการอัตโนมัติ รวมถึงอาจขอให
สำนักงานสงหรือโอนขอมูลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน ท้ังนี้ การใชสิทธินี้จะตอง
อยูภายใตเง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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      12. การรองเรียนตอหนวยงานผูมีอำนาจกำกับดูแล 
     ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลพบวาสำนักงานมิไดปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิรองเรียนไปยังคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือหนวยงานท่ีมี
อำนาจกำกับดูแลท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือตามกฎหมาย ท้ังนี้ กอน
การรองเรียนดังกลาว สำนักงานขอใหเจาของขอมูลสวนบุคคลโปรดติดตอมายังสำนักงานเพ่ือใหสำนักงานมี
โอกาสไดรับทราบขอเท็จจริงและไดชี้แจงในประเด็นตาง ๆ รวมถึงจัดการแกไขขอกังวลของเจาของขอมูลสวน
บุคคลกอนในโอกาสแรก 
      13. การปรับปรุงนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
       สำนักงานอาจพิจารณาปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ เพ่ือใหสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและการดำเนินงานของสำนักงานรวมถึงอาจปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองกับ
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสำนักงานจะประกาศแจงใหทราบอยางชัดเจน
กอนเริ่มดำเนินการหรืออาจสงประกาศแจงเตือนใหเจาของขอมูล สวนบุคคลทราบโดยตรงตามชองทางการ
สื่อสารของสำนักงานภายหลังการบังคับใชนโยบายฉบับนี้ใหถือเปนการรับทราบขอตกลงในนโยบายและแนว
ปฏิบัตินี้แลว 
      ท้ังนี้ สำนักงานจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนปจจุบันอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  หรือ
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญ 
      14. การติดตอกับสำนักงาน 
         หากเจาของขอมูลสวนบุคคลมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ หรือขอกังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช และ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของสำนักงานหรือเก่ียวกับนโยบายนี้ หรือตองการใชสิทธิตามกฎหมายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล เจาของขอมูลสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 
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