
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏบิัตกิาร 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

 
 

 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลพิปูน 
อ าเภอพิปูน  จังหวดันครศรธีรรมราช  

 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัต ิ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 

 

------------------------------------------------ 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.
2559 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบขึ้น 

  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้มอบหมายให้ส่วนราชการไปด าเนินการ และบัดนี้การ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี      
พ.ศ. 2559 ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 โครงการส่งเสริม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการประกอบอาชีพและ
ด ารงชีพ 

จ านวนครั้งในการ
ให้ความรู ้

ผู้เข้าร่วม
โครงการ   
20 คน 

มีความเข้าใจการ
ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- 10,000 10,000 / - -  

     2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จริยธรรม 
ข้อบังคับและ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรทุกคน 

บุคลากรทั้ง
ฝ่ายประจ า
และฝา่ย
การเมือง 
จ านวน 
20 คน  
 

บุคลากรฝ่าย
ประจ า/ฝ่าย
การเมืองได้เรยีนรู้
และปฏิบตัิงาน
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

- 5,000 5,000 / - -  

 

-2- 
 
 



 
 
 

 แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

2.2 การจัดท าประกาศ
ประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและ
ฝ่ายการเมือง 
 

จริยธรรม 
ข้อบังคับและ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรทุกคน 

บุคลากรทั้ง
ฝ่ายประจ า
และฝา่ย
การเมือง 
 

บุคลากรฝ่าย
ประจ า/ฝ่าย
การเมืองได้เรยีนรู้
และปฏิบตัิ งาน
ตามหลักของ 
ประมวลจริยธรรม 

- - - - / -  

2.3 การจัดท าคูม่ือ
จริยธรรม  ข้อบังคับและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องต่างๆ 
 

จริยธรรม 
ข้อบังคับและ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรทุกคน 

บุคลากรทั้ง
ฝ่ายประจ า
และฝา่ย
การเมือง 
 

บุคลากรฝ่าย
ประจ า/ฝ่าย
การเมืองได้เรยีนรู้
และปฏิบตัิ งาน
ตามหลักของ 
ประมวลจริยธรรม 

- - - - / -  

     3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตโดยยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
3.1 การส่งเสรมิค่านิยม
การปฏิบัตริาชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

จริยธรรม 
ข้อบังคับและ
ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับ
บุคลากรทุกคน 

บุคลากรทั้ง
ฝ่ายประจ า
และฝา่ย
การเมือง 
 

บุคลากรฝ่าย
ประจ า/ฝ่าย
การเมืองได้เรยีนรู้
และตามหลักธรร
มาภิบาล 

- - - / - -  

     -3- 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

   

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

3.2 โครงการคดัเลือก
บุคลากรและประชาชน
ต้นแบบดีเด่น 

ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

บุคลากร/
ประชาชน 
จ านวน 1 คน 

เพื่อยกย่องเพื่อ
ส่งเสริมใหเ้กิด
ค่านิยมในการเป็น
คนดีของสังคม  
 

- - - / / /  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.1  โครงการรับฟังความ
คิดเห็นเวทีประชาคม 

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ประชาชนใน
พื้นที่  
อบต.พิปูน 

ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานต่างๆ 
 

- 15,000 15,000 - / /  

1.2  จัดท าเว็บไซต์แจ้งเหตุ
ทุจริต 

การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความ
คิดเห็นและแจ้ง
เหตุทุจรติ 

ประชาชนใน
พื้นที่  
อบต.พิปูน 

ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานต่างๆ 
 

- - - - / -  

1.3 จัดท าตู้รบัฟังความ
คิดเห็นและแจ้งเหตุทุจรติ  
 

การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความ
คิดเห็นและแจ้ง
เหตุทุจรติ 

จ านวน 1 ตู ้
หน้าท่ีท าการ
อบต.พิปูน 

ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานต่างๆ 
 

- - - - / -  

-4- 



 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

1.4 การจั ดตั้ งศู นย์ รั บ
เรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์
ด ารงธรรมต าบลพิปูน 
 

การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความ
คิดเห็นและแจ้ง
เหตุทุจรติ 

ประชาชนใน
พื้นที่  
อบต.พิปูน 

ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานต่างๆ 
 

- - - - / -  

1.5 การจัดตั้งศูนย์
ยุติธรรมชุมชนต าบลพิปูน 
 

การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความ
คิดเห็นและแจ้ง
เหตุทุจรติ 

ประชาชนใน
พื้นที่  
อบต.พิปูน 

ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานต่างๆ 
 

- - - - / -  

     ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

2.1 การแต่งตั้งประชาชน
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ต่างๆ ของ อบต.พิปูน 

การมีส่วนร่วมใน
การแสดงความ
คิดเห็นและ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ 
อบต. พิปูน 

ประชาชนใน
พื้นที่  
อบต.พิปูน 

ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานต่างๆ 
 

- - - - / -  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
        ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดจน และมีประสิทธิภาพ 
1.1 การมีระบบควบคุม
และตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบ 
ควบคุมภายใน 

เจ้าหน้าท่ี 
อบต.พิปุน 

มีความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงานงาน 

- - - - / /  

1.2 ติดตามและ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

การตรวจสอบ 
ควบคุมภายใน 

เจ้าหน้าท่ี 
อบต.พิปุน 

มีความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงานงาน - - - - / /  

1.3  ลดความเสี่ยงในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

จ านวนครั้งในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าท่ี 
อบต.พิปุน 

มีความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงานงาน - - - - / /  

1.4  เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร และประกาศทาง
เว็บไซต ์
 

จ านวนครั้งในการ
ลงประกาศทาง
เว็บไซต ์

การเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ 

มีความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงานงาน 

- - - - / /  

1.5  จัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน
และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
 

จ านวนครั้งในการ
ลงประกาศทาง
เว็บไซต ์

การเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ 

มีความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงานงาน 

- - - - / /  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  

                ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕59           รอบ  ๖  เดือน           รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถ้ามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หน่วยงาน 

ผล 
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริต 

สร้างประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 

        ๒. สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.1 การจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

จ านวนครั้งในการ
ด าเนินการข้อมลู
ข่าวสาร 

การเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ 

มีความโปร่งใส ใน
การปฏิบัติงานงาน - - - - / /  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
        ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1 . 1  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของศูนย์ด ารง
ธรรมต าบลพิปูน   
และศูนย์ยุติธรรมชุมชน
ต าบลพิปูน 
 

การตรวจสอบ 
และการ
ด าเนินงานของ
ศูนย์ฯ 

จ านวน
เอกสาร/เรื่อง
ที่ลงรับ 

มีการด าเนินงาน
แก้ไขปัญหาด้วน
ความรวดเร็ว 
ภายใน 7 วันและ
แจ้งผลความคีบ
หน้าภายใน 15 
วัน 

- - - - / /  

2.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม/สมัมนากับ
หน่วยงานภายนอก เช่น 
ป.ป.ช. จังหวัดนครศรฯี 

สมรรถนะและขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

เจ้าหน้าท่ี 
อบต. พิปูน 

การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- - - - / /  

รวม - 30,000 30,000 4 17 10  
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ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
ทุกหน่วยงานมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา  ตลอดจน
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่ วนต าบลพิปูนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชนให้ปฏิบัติงานและ 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

- ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
- ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก 

หน่วยงานทุกส่วนราชการ 
 

1.1 โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการประกอบอาชีพและด ารงชีพ 
การด าเนินงาน  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการประกอบอาชีพและด ารงชีพ เสร็จเรียบร้อยแล้ว  มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  30  
คน  และได้ท าการประเมินโครงการดังกล่าวแล้ว 

ผลการด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือการประกอบอาชีพและด ารงชีพ  ขึ้นในวันที่  4  กรกฎาคม  2559   โดยมีสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ผู้น าท้องที่  ผู้น าท้องถิ่น  ผู้น าชุมชน  พร้อมด้วยตัวแทนหมู่บ้านต้นแบบ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  30  คน  และได้ท าการประเมินผลของโครงการมี
ผู้เห็นด้วยมากที่สุด  ร้อยละ  54.22   มีผู้เห็นด้วยมาก  ร้อยละ  45.78  มีผู้เห็นด้วยปายกลาง  ร้อยละ 0 
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   2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
      - ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม  
เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 

- ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

2.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
การด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงาน

ส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง เป็นโครงการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม ของคณะ
ผู้บริหาร และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ด าเนินโครงการเมื่อวันที่  8-9  ธันวาคม 2558  
ณ วัดเบิก อ าเภอขนอม  จังหวัดนครศรีธรรมราช มีผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น จ านวน 20 คน 

ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร
และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การท างานได้อย่างเหมาะสม เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์ อันดีระหว่างกันและกัน  ซึ่งมี
ผู้ เข้าร่วมโครงการทั้ งสิ้น  20   คน  และได้ท าการประเมินผลของโครงการมีผู้ เห็นด้วยมากที่สุด               
ร้อยละ 46.90   มีผู้เห็นด้วยมาก  ร้อยละ  48.60  มีผู้เห็นด้วยปานกลาง  ร้อยละ  4.50 
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2.2 การจัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
การด าเนินงาน    - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการจัดท าส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม   จัดท าประกาศ
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการได้จัดให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล  จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร ทั้งฝ่ายประจ าและฝ่าย
การเมือง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

 

       
 

2.3 การจัดท าคู่มือจริยธรรม  ข้อบังคับและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ 
การด าเนินงาน  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการจัดท าส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม   จัดท าคู่มือ
จริยธรรม  ข้อบังคับ  ระเบียบต่างๆ 

ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการได้จัดให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล จัดท าคู่มือจริยธรรม  ข้อบังคับ  และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรและ
หน่วยงาน  
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     3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริตโดย
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 

     - ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

     - รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ 
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

     - ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

     - ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

 3.1 การส่งเสริมค่านิยมการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
การด าเนินงาน  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้ด าเนินการจัดท าส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม   จัดท าคู่มือ
จริยธรรม  ข้อบังคับ  ระเบียบต่างๆ 

ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้ด าเนินการได้จัดให้ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมมาภิบาล จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรและ
หน่วยงาน 
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 3.2 โครงการคัดเลือกบุคลากรและประชาชนต้นแบบดีเด่น 
การด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประชาชน/

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี คัดเลือกประชาชน/บุคลากร เพ่ือยกย่องเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ค่านิยมในการเป็นคนดีของสังคม  

ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ส่งเสริมยกย่องเชิดชูค่านิยมในการเป็นคนดีของ
สังคม มอบรางวัลในการท าความดี เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดโบราณารามเก็บเงินได้แล้วส่งคืนเจ้าของ   

 

  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนกับทุกภาคส่วนในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                - ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน 
ต าบลพิปูนกับองค์กรทุกภาคส่วน 

      - ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนจากทุกหน่วยงาน 
เพ่ือน าไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

       - ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง                     
และเป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
               - ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนโดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
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     1.1  โครงการรับฟังความคิดเห็นเวทีประชาคม 
การด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ด าเนินการโครงการรับความคิดเห็นเวที

ประชาคม โครงการจัดเวทีประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕59–๒๕๖1)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช   

ผลการด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญอย่างยิ่งที่จะ
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตามกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือปฏิบัติให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น         
พ.ศ. ๒๕48 จึงได้จัดท าโครงการเวทีประชุมประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕59–๒๕61) เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ซึ่งถือเป็นกลไกส าคัญอย่างหนึ่งที่ท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน บรรลุจุดมุ่งหมายสามารถช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และท าให้
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕59 –  ๒๕๖1)  เป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

    
 

 1.2  จัดท าเว็บไซต์แจ้งเหตุทุจริต 
การด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์แจ้งเหตุทุจริตของ

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
ผลการด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์แจ้งเหตุทุจริต 

เว็บไซต์  อบต.พิปูนWWW.pipun.go.th ในการจัดการทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูนกับองค์กรทุกภาคส่วน มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการ
ข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

  

    

http://www.pipun.go.th/
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1.3 จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต  
การด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนมีการติดตั้งตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต

ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีการตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต

ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน เพ่ือด าเนินการทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูนกับองค์กรทุกภาคส่วนและประชาชนในพื้นท่ี  

  

   
 
1.4 การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ด ารงธรรมต าบลพิปูน 
การด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ด ารง

ธรรมต าบลพิปูน ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ที่ 296/2559 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
และติดตามและประเมินผลคู่มือปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียน
จัดซื้อจัดจ้าง) 

ผลการด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์ด ารง
ธรรมต าบลพิปูน ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ที่ 296/2559 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
และติดตามและประเมินผลคู่มือปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเ รียน
จัดซื้อจัดจ้าง) ด าเนินการทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนกับองค์กรทุก
ภาคส่วน มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
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1.5 การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลพิปูน 
การด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้มีการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลพิปูน  ตาม

ค าสั่งจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3598/2559 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลพิปูน สั่ง ณ วันที่ 14 
ตุลาคม  2559 

ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  ได้มีการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลพิปูน  
ตามค าสั่งจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ 3598/2559 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลพิปูน สั่ง ณ วันที่ 
14 ตุลาคม  2559  ได้ด าเนินการได้จัดการทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูนกับองค์กรทุกภาคส่วน มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บ
รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ตลอดจนการ
เชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน 

  
 

 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 - เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 - สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
 - ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
             - ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
  2.1 การแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ ของ อบต.พิปูน 

การด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนได้มีการด าเนินการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้ด าเนินการแต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น

คณะกรรมการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกลในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา
ข้อบัญญัติ ข้อบังคับท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดจน และมี
ประสิทธิภาพ 
 - ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ 
 - ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนสร้างการตรวจสอบการบริหารราชการ โดย
ก าหนดแยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอ านาจหนึ่งได้ 
 - สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูนด้วยกันเอง 
 - ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมิน การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 

1.1 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 
การด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้มีการจัดท าแผนและจัดท าสรุปผลการควบคุม

ภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการและคณะท างานโดยแบ่งอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบโดยชัดเจน ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายใน
องค์กร จัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 จัดส่งรายงานให้ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดินนครศรีธรรมราชและอ าเภอพิปูนเรียบร้อยแล้วภายใน 30 ตุลาคม 2559 
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  1.2 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

การด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้มีการจัดท าแผนและจัดท าสรุปผลการควบคุม
ภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  ได้
ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ข้อ 6 ก าหนดให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทิน  ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ 2559 ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ทั้งในส่วนงานย่อย และใน
ส่วนองค์กร และได้รายงานผลการด าเนินการ จัดส่งรายงานให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินนครศรีธรรมราชและ
อ าเภอพิปูนเรียบร้อยแล้วภายใน 30 ตุลาคม 2559 

    
 

1.3  ลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 
การด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีค าสั่ง ที่ 296/2559 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์รับ

เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) และมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและติดตามและประเมินผลคู่มือปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่อง
ร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) 

ผลการด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้มีค าสั่ง ที่ 296/2559 เรื่อง การจัดตั้งศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่องร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) และมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและติดตามและประเมินผลคู่มือปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ (เรื่องร้องเรียนทั่วไปและเรื่อง
ร้องเรียนจัดซื้อจัดจ้าง) มีการด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้าน
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์กร ส่งเสริมสนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

     



-18- 
 

1.4  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประกาศทางเว็บไซต์ 
การด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและประกาศทาง

เว็บไซต์ 
ผลการด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวม

ข้อมูลที่เก่ียวกับการข่าวสารต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารในระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพิปูน 

1. เว็บไซต์  อบต.พิปูน WWW.pipun.go.th  
2. ผ่านทางไลน์ อบต.พิปูน 
3. ผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร อบต.พิปูน 
4. ผ่านทาง facebook  อบต.พิปูน 
5. ผ่านทางอ่ืนๆ 

 

    
 
 

1.5  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงินและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
การด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้

จ่ายเงินและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
ผลการด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้

จ่ายเงินและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ มีการด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
ข่าวสารต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารในระบบ
อินเตอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

 

   
 

http://www.pipun.go.th/
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 ๒. สร้างกลไกลความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนกับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

- วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนกับภาคเอกชน 
หรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1 การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
การด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการในการ

จัดท าแผนและจัดท าสรุปผลการเผยแพร่ผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และWWW.pipun.go.th 
ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  ตาม

ค าสั่งที่ 042/2560 และตามค าสั่งที่ 046/2560 เรื่อง การมอบหมายการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ประจ า
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ได้ด าเนินการเผยแพร่ผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารและทางอินเตอร์เน็ต WWW.pipun.go.th  
การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 

    
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
          ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 - ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
 - จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และถ่ายทอดความรู้ตลอดจนให้
มีการศึกษาตัวอย่างกรณ ี(case study) 
            1.1 การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของศูนย์ด ารงธรรมต าบลพิปูน   
และศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลพิปูน 

การด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงาน  
 ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรม ก าหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ จัดท าข้อบังคับว่าด้วจรรยาบรรณ
ข้าราชการ มีการจัดอบรมหรือเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ จัดท ารายงาน
ผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นกับมาตรฐานความ
โปร่งใส 

http://www.pipun.go.th/
http://www.pipun.go.th/
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           2.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนากับหน่วยงานภายนอก เช่น ป.ป.ช. จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

การด าเนินการ   - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ส่งข้าราชการและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการประชุม 
ด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 

ผลการด าเนินการ  - องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน มีการจัดส่งข้าราชการเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ
ที่เก่ียวข้องกับด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต  
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ผลการด าเนินงานของ อปท. บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
 

ปัจจัยสนับสนุน 
 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ
ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
 1) การที่มรีะบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารสว่นต าบล  เปน็การ
สร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
 2) องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการ
จัดตั้งศูนย์ประสานราชการใสสะอาดและศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook   
 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯมีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถ
เนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่
ครอบคลุมทุกด้าน 
 การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายในมีการ
ตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนดในเชิง 
สัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบ
งานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
 3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

****************************************************************** 
 
 
 

ผู้รายงาน  นางสาววันเพ็ญ  เทวฤทธิ์  ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
โทรศัพท์/โทรสาร 0-7546-6348 E-mail : pipungoth@gmail.com   วันที่ 1  พฤษภาคม  2560 
 
 
 

mailto:pipungoth@gmail.com


 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 

เรื่อง  ผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
--------------------------------------- 

          
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้ เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการ
แผ่นดินและแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต นั้น 
   

 ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน และได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์นั้นแล้ว จึงประกาศรายงานผลการด าเนินการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

            ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖0 

                                  
                            (นายทรงศักดิ์  คเชนทร์) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 


