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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน  อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รอบท่ี  1  วันที่  18 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2562 

 

หน่วยรับตรวจ : ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกตอ้งและเชื่อถือไดข้องข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางดา้นการเงินการบัญชีและ 
ด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแก้ไข

การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใตบ้ังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ

แก้ไขปญัหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
หัวข้อ/เรื่องท่ีตรวจสอบ 
 1. การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
3. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  และขั้นตอนการลงระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลกลางองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ว่าถูกต้องหรือไม่ เป็นปัจจุบันหรือไม่ 
 2. ตรวจสอบเอกสารและการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
ว่าถูกต้องตามระเบียบกฎหมายหรือไม่ 
 3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานขั้นตอนการพิจาณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ว่าเป็นไปตามความถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 
 4.  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และข้ันตอนการเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพว่าเป็นไปตามระเบียบถูกต้อง
หรือไม่ 

 

ระยะเวลาทีต่รวจสอบ : รอบที ่1 วันที่ 18  เมษายน  2562 (ข้อมูลตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 
มีนาคม 2562) 
เครื่องมือที่ใชใ้นการตรวจสอบ 

หลักฐาน (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือ ข้อเท็จจริงต่างๆ ที่ได้จากวิธีการตา่งๆ ที ่
รวบรวมข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและสนับสนุนผลการตรวจสอบประกอบด้วย 4 คุณลักษณะ 
ไดแ้ก่ 

1. ความเพียงพอ 
2. ความเชื่อถือได้ 
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3. ความเกี่ยวพัน 
4. ความมีประโยชน์  

เทคนิคการตรวจสอบ 
1) การสุ่ม 
2) การค านวณ 
3) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง) 
4) การสอบทาน 
5) การสังเกตการณ์ ปฏิบัติงาน 
6) การสัมภาษณ์  
7) การยืนยัน 

แนวทางการปฏิบัติงาน/วิธีการตรวจสอบ 
นางสาวจิตรา  รักษ์ศรีทอง ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ท าการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของส านักงานปลัด ตามหัวข้อเรื่องที่เสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2562 โดยออกแบบการตรวจสอบตามแบบตรวจสอบการปฏิบัติงานของงานธุรการ งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน งานบุคลากร งานนักพัฒนาชุมชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน แบบประเมินติดตามการ
ควบคุมภายในของส่วนงานย่อย และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  เกิดจากระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ยังไมส่มบรูณ์ในบางระบบ  ท า
ให้เข้ารายงานไดย้าก  และระบบอินเตอร์เน็ตยังไม่มีความคงที่ บุคลากรบางทา่นยงัไม่มีความรู้พอที่จะเข้าใจถึงระบบ 
2. การโอนและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

มีการโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหลายครั้ง จากการตรวจสอบเป็นการโอนงบประมาณรายจ่าย
ในกรณีตั้งไว้ไม่เพียงพอและขอโอนตั้งเป็นรายการใหม่ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 

 

3. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ตรวจสอบรายงานการประชุม และผลการประเมินพร้อมเอกสารหลักฐานขั้นตอนการพิจาณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเป็นไปตามความถูกต้องและเหมาะสม 
 

4. การส่งเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 1) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผู้สูงอายุที่ขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประสานขอข้อมูลรายชื่อผู้สูงอายุที่มีอายุ  60 ปี บริบูรณ์  จากทะเบียน
อ าเภอพิปูน 
 3) มีการประชาสัมพันธ์การรับลงทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 4) มีประกาศบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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 5) เจ้าหน้าที่ด าเนินการบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ รายใหม่ที่มาลงทะเบียนภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2561 ในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ศึกษาเรียนรู้ให้เข้าใจในระบบสารสนเทศและระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 

2. ควรให้เจ้าหน้าที่งบประมาณตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้เพียงพอแก่การด าเนินการโครงการ
แต่ต้องค านึงถึงสถานะทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นส าคัญ 
  

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกล่าวขา้งต้น เป็นเพียงการสอบทานโดยการสุ่มตรวจ ว่าการ 
ด าเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าเจ้าหน้าที่ผู้!รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นเพียงข้อเสนอแนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้ผล
ของการตรวจสอบสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ก ากับดูแล และเปน็ข้อมูลให้ผู้บริหารท้องถิ่นตัดสินใจ
ในการอนุมัต ิอนุญาต เพ่ือบริหารกิจการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้มีอ านาจควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนในการปฏิบัติงาน ตาม
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 
 
 
 

……………………………………………………………… 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รอบท่ี  1  วันที่  18  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2562 

 

หน่วยรับตรวจ : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
วัตถุประสงคข์องการตรวจสอบ 

1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกตอ้งและเชื่อถือไดข้องข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางดา้นการเงินการบัญชีและ 
ด้านอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแก้ไข

การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 
5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใตบ้ังคับบัญชา และสามารถตัดสินใจ

แก้ไขปญัหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  
หัวขอ้/เรื่องท่ีตรวจสอบ 

1. การจัดท าบัญชีและงบการเงนิ 
2. การยืมเงิน การเบิกจ่ายและการเบิกใช้เงินยืม  
3. การบันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) 
4. การด าเนินการจัดซื้อจัดจา้ง  
5. การจัดเก็บรายได ้

ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดท าบัญชีและงบการเงิน 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดท าฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายยืมเงินงบประมาณ 
3. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS)  ว่ามีการบันทึกข้อมูลครบถ้วน

หรือไม ่  
3. สอบทานการปฏิบัติงานด้านเอกสารการจัดซื้อจัดจ้างว่า  ถูกต้อง  ครบถ้วน  หรือไม่ 
4. ตรวจหลักฐานเอกสารด้านการจัดเก็บรายได้ 
 

ระยะเวลาที่ตรวจสอบ : รอบท่ี 1 วันที่ 18  เมษายน  2562 (ข้อมูลตั้งแต ่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 
มีนาคม 2562) 
เครื่องมือที่ใชใ้นการตรวจสอบ 

หลักฐาน (Audit Evidence) หมายถึง เอกสาร ข้อมูล หรือ ข้อเท็จจริงต่างๆ ที่ได้จากวิธีการตา่งๆ ที ่
รวบรวมข้ึนเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและสนับสนุนผลการตรวจสอบประกอบด้วย 4 คุณลักษณะ 
ไดแ้ก่ 

1. ความเพียงพอ 
2. ความเชื่อถือได้ 
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3. ความเกี่ยวพัน 
4. ความมีประโยชน์  

เทคนิคการตรวจสอบ 
1) การสุ่ม 
2) การค านวณ 
3) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง) 
4) การสอบทาน 
5) การสังเกตการณ์ ปฏิบัติงาน 
6) การสัมภาษณ์  
7) การยืนยัน 

แนวทางการปฏิบัติงาน/วิธีการตรวจสอบ 
นางสาวจิตรา  รักษ์ศรีทอง ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ท าการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของกองคลัง ตามหัวข้อเรื่องที่เสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562
โดยออกแบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี การพัสดุ และจัดเก็บรายได้ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิปูน แบบประเมินติดตามการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย และตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. การจัดท าบญัชีและงบการเงิน 
 1.1 มีการจัดท าสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจ่าย บัญชีแยกประเภท ได้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ รักษาเงิน และการตรวจรับเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ข้อ 98 
 1.2 มีการจัดท างบการเงิน  ณ  วันสิ้นเดือน 
 1.3 การจัดท าบันทึกบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (E-Laas) ยังไม่เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 
 1.4 มีการจัดท ารายงานสถานะทางการเงินเป็นประจ าทุกวันที่มีการรับจ่ายเงิน 

1.5 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน  ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

1.6 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับส่งเงิน และปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 
2. การยืมเงิน การเบิกจ่ายและการเบิกใช้เงินยืม 
 2.1 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าฎีกาเบิกจ่ายตามระเบียบฯทีเ่กี่ยวข้อง ก่อนเสนอขออนุมัติ 

2.2 เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบเอกสารถูกต้องก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน และได้ตรวจสอบงบประมาณที่มีอยู่
ให้เพียงพอกับรายจ่าย   
 

3. ด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) 
3.1 เจ้าหน้าที่สามารถบันทึกข้อมูลครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 3.2 มีการจัดท ารายงานสถานะการเงินเป็นประจ าทุกวันที่มีการรับจ่ายเงิน เป็นไปตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ  
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 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ข้อ 26 โดยจัดท าใน
ระบบการบันทึกบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ (E-laas) เอกสารพิมพ์จากระบบ 
 

4. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4.1 มีการจัดหาพัสดุตามขั้นตอนการจัดซื้อ/จัดจ้างตามระเบียบพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม  และระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 

4.2 มีการเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างและปริมาณงานมาก ท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

5. ด้านการจัดเก็บรายได้ 
 

5.1 เป็นการเสี่ยงในภารกิจของงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ เนื่องจากยังไม่สามารถจัดเก็บได้ครบ  
100% เป็นเพราะไม่สามารถติดต่อผู้ค้างช าระภาษีได้  เนื่องจากไม่มีที่อยู่ที่ถูกต้องชัดเจน หรือผู้เสียภาษีอยู่
ต่างจังหวัดไม่สะดวกที่จะเดินทางมาช าระภาษี หรือมีการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในที่ดินแต่ไม่มีการแจ้งให้  
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบท าให้ไม่สามารถติดต่อเจ้าของกรรมสิทธิ์ตัวจริงได้และไม่มีการจัดท าแผนที่ภาษ ี

5.2 สภาพแวดล้อมภายใน เกิดจากข้อมูลผู้เสียภาษีที่มีอยู่ไม่เป็นปัจจุบัน  ไม่มีข้อมูลที่อยู่ที่ถูกต้อง
ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดตามทวงถามได้   

5.3 มีการออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ ช าระเงินทุกครั้ งที่มีการรับ เงินเป็นไปตามระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ข้อ 9 และมีการใช้
ใบเสร็จรับเงินผ่านทางระบบ (E-Laas)  
ข้อเสนอแนะ 

- ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายยืมเงินงบประมาณ ดูแลตรวจสอบเอกสารฎีกาก่อนอนุมัติควรมีการก าชับ ก ากับ  
ดูแล เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  ตรวจเอกสาร  และยอดเงินงบประมาณที่จะต้องเบิกจ่ายให้ถูกต้องก่อนเสนอขอ
อนุมัติ  

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) บันทึกข้อมูลได้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และจัดท าให้มีแผนที่ภาษี   

- ควรมีการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างละเอียด รอบคอบมากขึ้น   
- ควรถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการ

เก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2561   

การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกล่าวขา้งต้น เป็นเพียงการสอบทานโดยการสุ่มตรวจ ว่าการ 
ด าเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าเจ้าหน้าที่ผู้!รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นเพียงข้อเสนอแนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้ผล
ของการตรวจสอบสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ก ากับดูแล และเปน็ข้อมูลให้ผู้บริหารท้องถิ่นตัดสินใจ
ในการอนุมัต ิอนุญาต เพ่ือบริหารกิจการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้มีอ านาจควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนในการปฏิบัติงาน ตาม
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 
 

................................................................... 
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สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รอบท่ี  1  วันที่  18  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2562 
 

หน่วยรับตรวจ : กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลพิปูน 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1. เพ่ือพิสูจน์ความถูกตอ้งและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินและด้านอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง 

2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งมติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 

3. เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม 
4. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแก้ไข

การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด 
5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใตบ้ังคับบัญชา และสามารถ 

ตัดสินใจแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ไดอ้ย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
หัวข้อ/เรื่องท่ีตรวจสอบ 

1. การค านวณประมาณการชา่ง  
2. การเขียนรายงานโครงการสว่นชา่ง 

ขอบเขตการตรวจสอบ ตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง   
ระยะเวลาทีต่รวจสอบ : รอบท่ี 1  วันที่  18  เมษายน  2562 (ข้อมูลตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 
มีนาคม 2562) 
แนวทางการปฏิบัติงาน/วิธีการตรวจสอบ 

นางสาวจิตรา  รักษ์ศรีทอง ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน ท าการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของกองช่างตามหัวข้อเรื่องที่เสนอตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
โดยออกแบบการตรวจสอบตามแบบตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการค านวณประมาณการช่างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิปูน แบบประเมินติดตามการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย และตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้ง 
สรุปผลการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  มีรายละเอียดการค านวณประมาณการช่างในแต่ละ 
รายการของงบประมาณ  เนื่องจากการค านวณสูตร  excel  เกิดความผิดพลาด  

2. มีการประเมินความเสี่ยง เนื่องจากการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเร่งด่วน   
กระชั้นชิด การด าเนินงานและการค านวณราคาข้ึนอยู่กับราคากลางท้องตลาด 

3. การเขียนรายงานผลโครงการมีความล้าช้า  
ข้อเสนอแนะ 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจทาน ตรวจสอบก่อน และต้องมกีารบริหารจัดการในการจัดซื้อ 
2. ต้องการส่งเสริมพัฒนาให้เจ้าหน้าที่มีความรู้อย่างสม่ าเสมอ 
3. ควรมีความละเอียดทางด้านงานเอกสารการรายงานผลการตรวจสอบโครงการต่างๆ     
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การรายงานผลการตรวจสอบภายในดังกล่าวขา้งต้น เป็นเพียงการสอบทาน โดยการสุ่มตรวจว่าการ 
ด าเนินการตามหัวเรื่องที่ตรวจสอบได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าเจ้าหน้าที่ผู้!รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นเพียงข้อเสนอแนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้ผล
ของการตรวจสอบสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม ก ากับดูแล และเปน็ข้อมูลให้ผู้บริหารท้องถิ่นตัดสินใจ
ในการอนุมัต ิอนุญาต เพ่ือบริหารกิจการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้มีอ านาจควรก าชับให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วนในการปฏิบัติงาน ตาม
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวขอ้งอย่างเครง่ครัด 
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