
9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
 

ระดับ จ ำนวน

ต ำแหนง่ ทั้งหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

 (คน) (๑) ต ำแหนง่(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2552 2563 2564 2565 2566
1 ปลัด อบต.(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) กลำง 1 1 429,120 48,000 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,560 493,560 510,000 526,560 35,760 

ส านักปลดั (01)

2 หวัหน้ำส ำนักปลัด(นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วำ่งเดิม

3 นกัทรัพยำกรบคุคล ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วำ่งเดิม

4 นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน ปก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 302,640 311,400 320,400 24,490 

5 นกัพฒันำชมุชน ชก. 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 347,640 359,400 371,280 28,030 

6 นกัวชิำกำรศึกษำ ปก. 1 - 207,480 0 1 1 1 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920 17,290

7 เจำ้พนกังำนธรุกำร ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดิม

8 ผู้ชว่ยนกัทรัพยำกรบคุคล - 1 1 189,120 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 196,800 204,720 213,000 15,760 

9 ผู้ช่วยนักวเิครำะห์นโยบำยและแผน - 1 1 197,880 0 1 1 1 - - - 7,920 8,280 8,640 205,800 214,080 222,720 16,490 

10 ผู้ชว่ยนกัพฒันำชมุชน - 1 1 190,680 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,040 198,360 206,400 214,440 15,890 

11 ผู้ชว่ยเจำ้พนกังำนธรุกำร - 1 1 125,880 0 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,920 136,200 141,720 10,490 

12 ผู้ชว่ยเจำ้พนกังำนธรุกำร - 1 1 123,360 0 1 1 1 - - - 5,040 5,160 5,400 128,400 133,560 138,960 10,280 

13 พนกังำนขบัรถยนต์ - 1 1 116,280 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920 9,690 

14 คนงำนประจ ำรถขยะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 วำ่งเดิม

15 ภำรโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

16 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

17 ครู - 1 1 - 0 1 1 1 - - -

หมำยเหตุ
เพิม่ / ลด ค่ำใชจ้ำ่ยรวม   (3)

อตัรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่

ท่ี ชือ่สำยงำน

อตัรำก ำลังคน
จะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลำ 3 ปขีำ้งหนำ้

จ ำนวนทีม่อียูป่จัจบุนั

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็บา้นหนูบ

พนักงานจา้งตามภารกิจ(ผู้มคุีณวฒิุ)

พนักงานจา้งตามภารกิจ(ผู้มทีกัษะ)

พนักงานจา้งทัว่ไป

ได้รับเงินอดุหนนุจำกกรมส่งเสริมปกครองทอ้งถิน่

ภำระค่ำใชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ขึน้  (2)



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

 
ระดับ จ ำนวน

ต ำแหนง่ ทั้งหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

 (คน) (๑) ต ำแหนง่(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

18 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - 1 1 3,480 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 8,160 13,080 18,120 
(ค่ำตอบแทน 9,690 บำท)

19 ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) - 1 1 - 0 1 1 1 - - -

20 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนคลัง) ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 30,790 

21 นกัวชิำกำรเงินและบญัชี ปก. 1 1 203,280 0 1 1 1 - - - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 16,940

22 เจำ้พนกังำนกำรเงินและบญัชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดิม

23 เจำ้พนกังำนพสัดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดิม

24 เจำ้พนกังำนจดัเกบ็รำยได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดิม

25 ผู้ชว่ยเจำ้พนกังำนพสัดุ - 1 1 116,280 0 1 1 1 - - - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920 9,690 

26 ผู้ชว่ยเจำ้พนกังำนจดัเกบ็รำยได้ - 1 1 115,200 0 1 1 1 - - - 4,680 4,800 5,040 119,880 124,680 129,720 9,600

27 ผอ.กองชำ่ง (นกับริหำรงำนชำ่ง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วำ่งเดิม

28 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่งเดิม

29 ผู้ชว่ยนำยชำ่งโยธำ - 1 1 120,960 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 127,440 134,160 141,120 13,380 
30 ผู้ชว่ยเจำ้พนกังำนธรุกำร - 1 1 160,560 0 1 1 1 - - - 4,920 5,040 5,280 165,480 170,520 175,800 10,080

31 นกัวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก ำหนดเพิม่

(๔) 31 19 6,181,500 126,000 31 31 31 - - - 211,080 215,040 217,680 6,518,580 6,733,620 6,951,300 
(5) 977,787 1,010,043 1,042,695

(6) 7,496,367 7,743,663 7,993,995
(7) 30.49 30.00 29.50 

ท่ี
เพิม่ / ลด

ชือ่สำยงำน
จ ำนวนทีม่อียูป่จัจบุนั

อตัรำต ำแหนง่ทีค่ำดวำ่ อตัรำก ำลังคน

ได้รับเงินอดุหนนุจำกกรมส่งเสริมปกครองทอ้งถิน่ 9,400 บำท /อบต.สมทบ 3,480 บำท

หมำยเหตุระยะเวลำ 3 ปขีำ้งหนำ้
จะต้องใชใ้นชว่ง

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวฒิุ)

ค่ำใชจ้ำ่ยรวม   (3)

พนักงานจา้งตามภารกิจ(ทกัษะ)

พนักงานจา้งตามภารกิจ(มคุีณวฒิุ)

ภำระค่ำใชจ้ำ่ยทีเ่พิม่ขึน้  (2)

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  15%

กองคลงั (04)

พนักงานจา้งทัว่ไป

กองชา่ง (05)

           รวม               

รวมเปน็ค่าใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้
คิดรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

ได้รับเงินอดุหนนุจำกกรมส่งเสริมปกครองทอ้งถิน่

หน่วยตรวจสอบภายใน(12)



หมายเหต ุ : ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำป ีพ.ศ. 2564 ใหใ้ชข้อ้บญัญัติงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปงีบประมำณ 2563 (23,412,000 บำท)

เพิม่ขึน้อกืร้อยละ 5 เปน็ฐำนกำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำป ี2565 และ 2566 ใหบวกเพิม่ขึน้อกีร้อยละ 5 เพือ่เปน็ฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใชจ้ำ่ย ดังนี้

- ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำป ีพ.ศ. 2563 ใหป้ระมำณกำรเพิม่ขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำป ี2563

   งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำป ี2564         จ ำนวน 23,412,000 บำท = (23,412,000 x 5%) + 23,412,000 = 24,582,600 

- ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำป ีพ.ศ. 2564 ใหป้ระมำณกำรเพิม่ขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำป ี2564

   งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำป ี2565         จ ำนวน 24,582,600 บำท = (24,582,600 x 5%) + 24,582,600 = 25,811,730

-  ฐำนกำรค ำนวนงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำป ีพ.ศ. 2565 ใหป้ระมำณกำรเพิม่ขึน้ร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำป ี2565

   งบประมำณรำยจำ่ยประจ ำป ี2566         จ ำนวน 25,811,730 บำท = (25,811,730 x 5%) + 25,811,730 = 27,102,316.50 

: -ขำ้รำชกำรถำ่ยโอน ลูกจำ้งประจ ำโอน รวมถงึขำ้รำชกำรครู บคุลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจำ้งประจ ำ และพนกังำนจำ้ง ทีไ่ด้รับงบเงินอดุหนนุทีจ่ำ่ยเปน็เงินเดือน ค่ำจำ้ง

   ใหร้ะบขุอ้มลูไวใ้นแผนอตัรำก ำลัง แต่ไมต้่องน ำมำคิดรวมเปน็ภำระค่ำใชจ้ำ่ยเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอืน่ ตำมมำตรำ 35 (ตัวอยำ่งต ำแหนง่ทีม่แีถบสีคลุม)

   ขอ้มลูในชอ่งเงินเดือน (1) ต้องมจี ำนวนตรงกนักบัขอ้มลูในชอ่งเงินเดือนของบญัชจีดัคนลงสู่ต ำแหนง่และกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหนง่ในส่วนรำชกำร

:  ใหบ้นัทกึขอ้มลูเรียงตำมล ำดับรหสัส่วนรำชกำร (ส ำนกัหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่นี ้ตำมหนงัสือส ำนกังำน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุ่ด

  ทีม่ท 0809.5/ว 52 ลบงวนัที ่13 พฤศจกิำยน 2558 เร่ืองกำรจดัต ำแหนง่ขำ้รำชกำรหรือพนกังำนส่วนทอ้งถิน่เขำ้สุ่ประเภทต ำแหนง่ (ระบบแทง่)


